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Ofrecemos a continuacion el resumen de las noticias mds relevantes de nuestra Institucion de los tltimos meses

y se publica, como viene siendo habitual ya, tras la reunion del Pleno del Consejo General, celebrado a mediados

de noviembre en nuestra sede de Madrid, con del deseo que sean de vuestro interés y de paso contribuyan a

que os sintdis mds participes de las organizaciones profesionales a las que pertenecemos: Colegios, Consejo

General, Ingite, Feani y Union Profesional.

DEDICAREMOS 2019 ALA
MUJER EN LA MINERIA'Y
ENERGIA

Nuestra Institucion se une a otras muchas, en destacar
el cada dia mds importante papel de la mujer en
nuestro sector. Son muchas las que cada afio se
incorporan al apasionante mundo profesional de la
mineria y la energia y ademds varias decenas las que
estudian actualmente en nuestras Escuelas, en
algunas de ellas son incluso mayoria.

Por lo que respecta a la representacion colegial, a dia
de hoy son veintidds compaferas las que forman parte
de las Juntas de Gobierno de los doce colegios, varias
perteneciendo a las comisiones permanentes, es decir
en puestos de Secretaria, Tesoreria y Vicepresidencia.
Os animamos a seguir creciendo participando
convocatorias

activamente en las proximas

electorales.

También queremos destacar que nuestro Consejo
General, fue uno de los pioneros en estar presidido por
una companera, Maria del Carmen Garcia Ruiz, que
como todos sabéis, compatibilizaba este cargo con el
decanato de nuestro Colegio de la provincia de
Cordoba. Aprovechamos ademds para felicitarla
publicamente por su inclusion en la lista de las 100
mujeres mineras del mundo edicion 2018, siendo la
Unica espafola.
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APROBADAS
MODIFICACIONES TECNICAS
EN LOS ESTATUTOS

Siguiendo la estela de varios de los Consejos
Generales de otras ramas de la Ingenieria técnica,
el pasado Pleno se aprobd por unanimidad unas
modificaciones técnicas en el texto de nuestros
Estatutos Generales para su tramitacion en el
Ministerio de Transicion Ecolégica del que
dependemos al haber quedado adscrita la Direccion
General de Politica Energética y Minas. Esperemos
que en unos pocos meses tengamos la tramitacion

finalizada.

Entre las modificaciones incorporadas ha quedado
definitivamente establecida la denominacion del
Consejo y de los Colegios, incluyendo los Grados de
Minas y Energia de la misma forma que veniamos
usando hasta ahora.

http://www.consejominas.org/
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HONORARIOS
ORIENTATIVOS PARA
COSTAS JUDICIALES

Nuestros profesionales dispondrdn a partir de 2019 de
unos honorarios profesionales orientativos para sus
actuaciones en sede judicial, que fuerion aprobados en
la dltima reunidn de la Junta General del Consejo.

Hasta este momento no disponiamos de esta
referencia y han sido varios los casos en los que como
Consejo General hemos tenido que intervenir para
validar reclamaciones sobre este delicado asunto. A
partir de primeros de enero proximo todo profesional
ejerciente que tenga actuaciones a requerimiento de
los juzgados podrd disponer de una tarifa de
honorarios de referencia para establecer el minimo
que podrd cobrar por su trabajo.

MODELO DE CONTRATO DE
DIRECCION FACULTATIVA

Hemos sido conscientes de la necesidad de disponer de
un modelo de contrato de ésta naturaleza a través
algunos profesionales ejercientes que nos lo han hecho
saber y ademds a por iniciativa de nuestro Colegio de
Aragon y con la necesaria ayuda de los Servicios
Juridicos del Consejo General se ha elaborado el
modelo que a partir de su aprobacion en este ultimo
Pleno ha quedado establecido.

Se trata de un modelo de libre uso, en formato auto
rellenable que estard a disposicion de todos los
compafieros ejercientes en todas y cada una de las
webs de los Colegios y en la del Consejo, ubicados
como es ldgico, en la parte de uso exclusivo de
colegiados.

BroximamenteXellntumenokl4;

MODELO DE HOJA DE
ENCARGO DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Al igual que en el caso del Contrato de Direccion
Facultativa, ponemos en circulacion un modelo de
hoja de encargo de servicios profesionales también
auto rellenable para que cualquier colegiado y
sobre todo los mds jovenes, tengan una referencia
a la hora de contratar sus servicios con cualquier
cliente y pueda quedar por escrito su relacion
profesional con ellos en un documento que tenga
cardcter mds oficial que un simple documento
privado, o simplemente verbal como ocurre en
muchas ocasiones. Lleva ademds incluida la opcidn,
si se considera conveniente, que figure el colegio
como fedatario de esa relacion profesional en los
casos que no sea obligatorio su presentacion en el
mismo.
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CAMPANA DE CAPTACION
DE ALUMNOS PARA EL
GRADO DE MINAS Y

Siguiendo con nuestro empefio de divulgacion de
nuestra profesion y finalizado el seqgundo envio de
nuestro video promocional de nuevo a los casi quince
mil centros docentes de toda nuestra geografia se ha
acordado la puesta en circulacion ademds de un poster
que anime a los jovenes que estdn finalizando los
estudios de bachillerato y formacion profesional para
que cursen el GRADO EN MINAS Y ENERGIA y se
incorporen a nuestra querida profesion. Sin duda, una
de las que tiene mds futuro y mayor indice de empleo
de nuestro pais.

El compromiso de todos deberia ser que, desde ahora
hasta junio de 2019, no hubiera un centro docente sin
el poster de nuestra profesion visible. Os pedimos
colaboracion a todos para este proyecto.
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PORTAL DE EMPLEO

El portal de empleo del Consejo General, como
complemento a los portales de los distintos colegios
viene funcionando con regularidad desde finales
del verano y en él se estdn publicando las ofertas
que no consiguen cubrirse en los colegios.
Animamos a los compafieros desempleados, cada
dia menos afortunadamente, a que se interesen
donde
encontrardn diversas ofertas tanto publicas como

periédicamente 'y visiten el portal
privadas que contribuirdn seguro a paliar la lacra
del desempleo en nuestra profesion. Como sabéis,
uno de los objetivos prioritarios del Consejo General

y los Colegios que lo forman.

VISITA EL PORTAL DE EMPLEO
COLEGIACION OBLIGATORIA

Desde distintos estamentos profesionales, INGITE,
Unidn Profesional, FEANI, etc se estd trabajando
para que la colegiacion obligatoria sea una realidad
en el proximo futuro y en algunos casos serd hasta
de oficio, es lamentable que los profesionales que
ejercen en su condicion de Ingeniero Técnico no
estén todos colegiados siendo su obligacion.

No es excusa pensar que solo han de estar
colegiados los firmantes de proyectos,. Todos los
compaiieros de minas que en razén precisamente
de su titulacion universitaria se encuentran
trabajando deben saber que han de estar
obligatoriamente colegiados. Es hora ya que
pongamos en valor nuestra profesion tal y como lo
estdn haciendo otras, donde el indice de colegiados
sobre los titulados es cada vez mayor, cuando no

estdn todos inscritos en los colegios.
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CONVOCATORIA DE PLAZAS
EN ADIF

Recurrida por el Consejo General una convocatoria
de Ingenieros e Ingenieros Técnicos que excluye a
los titulados en minas. En este caso vamos de la
mano ambos Consejos, ya que es inadmisible que
una salida hasta ahora cldsica de los mineros quede
truncada por una decision sin fundamento de la
direccion de recursos humanos de Adif. Esperemos
que el sentido comun y la tradicion se impongan a
este agravio que ha provocado esta empresa
publica

CONVOCATORIA PUBLICA
DE PLAZAS PARA
INGENIEROS TECNICOS DE
MINAS PARA LA JUNTA DE
ANDALUCIA

Con enorme alegria podemos informar que, tras
mucha insistencia por parte de los cuatro colegios
con territorio en Andalucia, se ha conseguido la
convocatoria de 18 plazas para la administracion
autondmica. Han sido muchas reuniones y escritos
los que se han planteado ante las autoridades
publicas andaluzas, incluido el Defensor del Pueblo,
para
Administracion autondmica. Ahora nos toca el

reivindicar  nuestra parcela en la

turno a nosotros y no dejar pasar esta oportunidad.

Es importante que no quede una sola plaza
desierta, en ese caso seria un fracaso y una
demostracion de la falta de interés que llevaria a
mucho mds

justificar  futuras convocatorias

reducidas o quizds aun peor.

LEY DE PROTECCION DE
DATOS

Os informamos en este apartado que tanto el

Consejo General como los Colegios hemos
procedido a dar cumplimiento a la Ley de

Proteccion de Datos.

*
* REGLAMENTO EUROPEO
*

DE PROTECCION DE DATOS

Ademds, queremos informar a los auténomos libre
ejercientes que dentro de las gestiones realizadas
para la contratacion hemos considerado de
particular interés que la proteccion de datos se
libre

ejercientes que también estdn obligados al

extendiera también a los auténomos

cumplimiento de la Ley.

Todos los que lo deseen pueden informarse y
contratar llegado el caso en unas condiciones muy
competitivas con la misma empresa que ha
contratado el Consejo General y la mayoria de los
colegios que lo integran. Los compafieros
interesados pueden informarse a través de la
publicidad que estd insertada al final de este boletin

informativo
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AEDED. GRUPO DE TRABAJO
SOBRE PROYECTO TIPO

Continuamos trabajando en estrecha colaboracion
con la Asociacion de Espafiola de Demolicion,
Descontaminacion, Corte y Perforacion y los
Consejos de Ingenieros de Minas, Arquitectos,
Arquitectos Técnicos, Caminos, Obras Publicas e
Industriales para la preparacion de una “Guia de
Proyecto Tipo” sobre demolicion que ha sufrido un
pequefio retraso por incumplimiento de plazos de
entregas y no precisamente por nuestra parte, que
hasta hemos recibido una mencion especial por
parte de AEDED por nuestra participacion activa en
el ultimo Foro de septiembre pasado.

0. &0

Asoclacion espafnola de demalicion,
deicontaminacion, corte y perforacion

Creemos sinceramente, si no hay mds
contratiempos, que en cuestion de unos meses
trabajo a

compaiieros que estén interesados en este campo y

podremos ofrecer el todos los

lo puedan necesitar. Estamos seguros que
constituird en el futuro un buen nicho de trabajo
para nuestros jovenes

y no tan jovenes

profesionales ejercientes.

OTROS ACUERDOS DEL
PLENO DEL CONSEJO

Colegiacion exclusiva de los titulados en Minas y
Energia que dispongan de Orden CIN. De un tiempo
a esta parte se habia suscitado la posible
colegiacion de determinadas “titulaciones propias”
de las Universidades de cierta proximidad a la
nuestra, como por ejemplo:

Grados en Ingenieria Geoldgica, Grados en Energia
es decir sin atribuciones
procedentes de Escuelas como las de Madrid y
Oviedo.

y Grados Blancos,

Tras meses de estudio, andlisis y consultados los
Colegios se acordd definitivamente su NO
colegiacion, mdxime cuando alguno de ellos con
cursar dos o tres asignaturas puede obtener el
Grado de Minas y Energia y por tanto disponer
Orden CIN directamente.

Aprobados por unanimidad los presupuestos del
Consejo General para el proximo ejercicio 2019
destacando que siguen siendo unos de los mds
austeros, por no decir el que mds, de toda la
ingenieria técnica espafiola, con una repercusion
por colegiado nacional al afio de escasamente
veinticuatro euros.

FEANI es la federacién de
ingenieros profesionales
que une a las asociaciones
nacionales de ingenieria
de 34 paises del Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

¢Aun no la conoces?, @
pasate y veras

aon/

Federacion Europea de *oxx
Asociaciones Nacionales de Ingenieros

https://www.feani.org/

y también http://feaniespafa.es/
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NOVEDADES INGITE Y
UNION PROFESIONAL

Propuesta conjunta con el resto de las ingenierias,
sobre la creacion en las Universidades con Escuelas
de Minas de una asignatura optativa que podria
denominarse “Aspectos profesionales de la

Ingenieria” que seria impartida de manera altruista
por los propios colegios profesionales y con el
objetivo claro de dar visibilidad a la profesion y al
papel fundamental que juegan los colegios en el
mundo profesional.

Propuesta conjunta también de toda la ingenieria
para aunar esfuerzos en post de la colegiacion de
nuevos egresados de las escuelas con la
generalizacion de la figura del “precolegiado” muy
avanzada en nuestros colegios de minas.

Como se informd en el pasado boletin se firmé un
Convenio de Colaboracion entre Unién Profesional
y Wolters Kluver Espaifia, S.A. para ofrecer en
condiciones ventajosas cursos de formacion.

Esta formacion a la que tienen acceso todos los
miembros de Colegios que pertenecen a U.P. como
los nuestros.

Fomento de los esquemas de certificacion INGITE
para lo que os invitamos a entrar en la webs de
Ingite y de su certificacion, por si os interesan las
ofertas que existen y las proximas que se van a ir
incluyendo a lo largo del préximo afio 2019.

O

. ¢

4
J FACILITANDO EL DELOS
INGENIERDS ESPAROLES

Esto refuerza los vinculos de esta Multinacional de
la formacion con nuestro Colectivo pues nosotros
venimos colaborando con ellos desde hace varios
afios en la mayoria de los cursos que venimos
ofreciendo.

- N

o

Wolters
Kluwe T PROFESIONAL

Asimismo, se ha acordado en INGITE sobre igualdad
de acceso a los programas de formacion de las
organizaciones profesionales que la forman. En
breve se tendrd acceso directo también a esta util
herramienta
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ASUNTOS JURIDICOS

LLEVADOS A TRAMITE

POR EL CONSEJO GENERAL

En este apartado fijo del boletin reflejamos el trabajo que realiza el Consejo General en defensa directa de

(Desde mayo 2018 a noviembre 2018)

nuestra profesion ante los diferentes problemas que surgen con las distintas administraciones publicas.

Estas actividades se han venido haciendo desde siempre, pero sin publicidad salvo para los compareros

afectados directamente. Es hora de que todo el colectivo esté al corriente de estos asuntos.

NO CONTENCIOSOS
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Escrito al Secretario de Estado de Educacion e Informe sobre especialidades docentes a las que

pueden acceder los titulados de minas.

Dictamen para Juzgado de primera instancia e Instruccion de Jaca tasando los honorarios del

informe pericial.

Escrito al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno por denuncia de funcionario de consulado

espafiol en Stuttgart a todas las ingenierias espafiolas que es estimado y se archivan las

actuaciones.

Peticion de informes a las distintas Escuelas sobre uso de “técnica minera”

Recurso de alzada contra desestimacion autorizacion Proyectos sondeos Madrid, a la vista de

la argumentacion de la desestimacion recurso de alzada del Consejo.

Asistencia de la Sra. Letrada en nombre del Consejo a reunion técnica sobre asuntos

internacionales: regulacion de las profesiones y lista de profesiones reguladas en Espafa.

Respuesta a colegiado de Cartagena sobre nota acerca de denuncia penal.

Informe sobre ausencia de competencias en telecomunicaciones.

Recurso contra concurso publico de plazas en la C.A. de Aragon.

Documento del BOE con toda la normativa y legislacion relacionada con Colegios

Profesionales actualizado.

Escrito e informe al Secretario de Estado de Educacion y Formacion Profesional sobre docencia

en Formacion Profesional de los ITM.

Certificacion sobre idoneidad de los ITM como instaladores frigoristas y como proyectistas de

instalaciones contra incendios a instancia del Colegio de Ledn.

Nota informativa a Colegios sobre sentencia del Tribunal Supremo sobre validez de colegiacion

de oficio.

Informe de respuesta a colegiado sobre competencias de los ITM en la firma de proyectos de

instalaciones eléctricas. ~

Estudio y respuesta sobre la falta de compe_tgncia de un ITM para valorar dafios agricolas y/o
=]}

forestales. @
a
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«»+ Escrito a Ayuntamiento de Asturias sobre competencias de un ITM para suscribir proyecto de
obra publica.

«»* Informe con explicacién y detalle sobre sentencia sobre la competencia en pozos de los
gedlogos.

%+ Certificado e Informe dirigido a Hacienda AEAT La Rioja. sobre la falta de competencia de un
ingeniero agrénomo para valorar una explotacion minera.

*» Modificacion Técnica Estatutos, Proyecto de Real Decreto, Memoria de Andlisis de Impacto
Normativo, Escrito dirigido a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Transicion
Ecoldgica, Certificados de acuerdos de aprobacion.

«» Escrito de respuesta a Consejo de Transparencia que estima nuestra reclamacion de colegiado de
Cartagena por sus elecciones y archiva las actuaciones.

CONTENCIOSOS

Carné instalador y frigorista: Sentencia apelacion favorable a colegiado TSJ Pais Vasco.
Convocatoria Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado. En casacion.

Proyectos de sondeos captacion de aguas Comunidad de Madrid, TSJ Madrid. Presentada y
contestada la demanda. Aprobadas las pruebas, pendiente de presentacion de conclusiones

7 7
LA X4

X3

*

VIDEO
PROMOCIONAL SR i T e e e e

Noticias Ingite

[ENAC mantiene su
confianza en INGITE

L Entidad Naconal de
Acredtacion (ENAC) mantiene s
confianza en el INGITE coma
Centro de Certficacion tras fa

ANIMATE Y PASA A VERLDD -~ iy == -
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AREAS DE TRABAJO

Asuntos sobre los que va a trabajar el Consejo General en los proximos meses. Las Comisiones de Trabajo
estdn formadas por tres decanos con la coordinacion de los trabajos de uno de ellos, que hace de portavoz
en los Plenos.

Creacion y puesta en marcha de un nuevo grupo de trabajo de los 12 secretarios de los Colegios
coordinados por el vicepresidente del Consejo General para el sequimiento de los acuerdos del Consejo y
su participacion mds activa en los asuntos profesionales que vayan surgiendo en el futuro

1.- Area de Ejercicio Profesional y Legislacion.

e Propuesta del Ministerio sobre modificacion SUIICItﬂ tu titlll[l

de ITC directores facultativos. E U R I N B

e Reforma de la Ley de Minas

e El Intrusismo profesional en la Ingenieria

Técnica de Minas. p ., . .
3.- Area de Formacion, Universidad 'y

Propuesta de desaparicion de los Cuerpos de
* p p p Postgrado.

Ingenieros e Ingenieros Técnicos y creacion

de un unico Cuerpo de Inspectores de e Campafia de revision nacional de libros de

Seguridad Minera que dé cobertura a nuevo textos de primaria, secundaria y bachillerato
Espacio Europeo de Educacion tras la donde se hable de Mineria, cuidando por la
entrada en vigor de los acuerdos de Bolonia imagen de nuestra profesion,

p . ) L frecuentemente maltratada.
2.- Area de Visados, Competencias y Atribuciones. » . .
e Preparacion de Conferencia de Directores de

e Revisidn de tarifa de visados Escuelas de Minas ante la falta de alumnos.

e Uso fraudulento de la denominada Potenciacion de las relaciones Colegios
Declaracién Responsable en el dmbito profesionales con las Universidades con
minero. Escuelas de Minas.

e Apertura de nuevos campos de actuacién ~® Diccionario de términos mineros.
profesional para los Ingenieros Técnicos de ~ ® Seguimiento y propuestas para nuevos
Minas. cursos de formacion postgrado.

e Propuesta de modificacion y unificacion del
visado de voladuras.
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4.- Régimen Interno y Relaciones con los
Colegios.

e FElaboracion del Reglamento de Régimen
Interior del Consejo General.

e Grupo de trabajo de Secretarios.

e Unificacion de cobro de tasas por servicios
prestados en la tramitacion de documentos.

e (Censo de Empresas de los Sectores Minero y
Energético.

e (Censo de colegiados y puesta en marcha
definitiva del nuevo carnet.

5.- Relaciones Institucionales, Comunicacion e
Imagen corporativa.

e Préximo numero 15 de la Revista Energia y
Minas.

visibilidad  de

profesion en la Sociedad.

nuestra

e Proyeccion 'y

VISITAS
INSTITUCIONALES

En el segundo semestre de 2018 han tenido lugar
diversas reuniones del Presidente del Consejo y/o
los miembros del Comité Ejecutivo con
responsables tanto de Funcion Publica como de la
Autoridad Minera de algunas Comunidades
Auténomas, campafia que continua
permanentemente abierta y que continuard
durante todo el 2019 con idea de trasladar a las
autoridades  mineras  nuestros  principales
problemas tanto como Instituciones profesionales
como de los compafieros ejercientes y colegiados

en general, entre los que caben resefiar:

Por un lado, la necesidad de convocatorias de
plazas especificas para nuestros titulados en
las Administraciones autondmicas, cada vez
mds escasas o0 inexistentes

y el uso

indiscriminado y  fraudulento de la
denominada “Declaracion Responsable” que
lejos de resolver problemas burocrdticos estd
contribuyendo al fomento del intrusismo
profesional con el consiguiente perjuicio para

nuestros profesionales ejercientes.

Ademds de las resefiadas resumiremos las
actividades llevadas a cabo por los miembros
del Comité Ejecutivo durante el ultimo
semestre, desde el anterior Pleno del Consejo
General.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo
han sido cuatro, despachando asuntos de
trdmite, tanto profesionales como de
homologacion de titulos, régimen interno,
disciplinario, transparencia, formacion, de
secretaria, ordinarios y econdémicos y de
proteccion de datos con lo que estdn
nuestras

especialmente  comprometidas

Instituciones.:

T~———L
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A estas, afiadir las reuniones celebradas en los
organismos “supra colegiales” a los que
pertenecemos, en especial INGITE y Union
Profesional, que han totalizado entre las dos
ordinarias,

instituciones, seis, entre

extraordinarias, de Junta Directiva y

Asambleas.

e Asistencia al V Congreso de Aridos,
celebrado en Santiago de Compostela el
pasado mes de octubre donde aparte de la
intervencion como ponente de nuestro
vicepresidente, actuaron de moderador y
presidente de sesiones el decano consejero
de Cataluia y el presidente del Consejo.

e |l Jornadas sobre la Libre Profesion
celebrada en Mdlaga y organizada por los
colegios andaluces y coordinada por
Linares con una presencia de mds de 50
libre ejercientes de toda Andalucia.

e Por ultimo, nuestras relaciones exteriores
han sumado ademds cuatro reuniones:
Con la Asociacion de empresas de
demolicion para la preparacion del

Proyecto tipo, Ministerio de Energia donde

nuestro Consejo General interviene como

representante de INGITE en la Comision de

Eficiencia Energética con el Tesorero del

Consejo como representante. La Comision

Especial del Ministerio para la

modificacion de la ITC de directores

facultativos a la que acude con
regularidad el vicepresidente del Consejo
como experto.

e Y por ultimo hay que destacar nuestra
presencia en los Grupos de trabajo de
Union Profesional para la mejora de la
visibilidad de las profesiones en la
Sociedad, grupos que culminardn su

trabajo en el proximo afio.

OFERTA
DE
SEGUROS

Un afio mds, en el mes de septiembre se llego al
acuerdo con Mapfre para renovar las pdlizas de
“Seguro de Responsabilidad Civil Profesional y
para Sociedades de Ingenieria”, “Seguro de
Salud-Asistencia Sanitaria” y “Seguro de
Incapacidad Temporal por Enfermedad y

Accidente” que estdn permanentemente
publicitados tanto en las webs de los Colegios

como en la del Consejo General.

A primeros del afio 2018 pusimos en marcha la
oferta de un nuevo producto sobre el que se
venia trabajando desde mediados del afo
anterior y que ya fue anunciado en anteriores
boletines informativos. Se trata de un producto
de Salud, que hace frente a la demanda de los
colegiados que superan los 60 afos de edad y
sus familiares, que tienen obviamente mds
complicado el acceso a las pdlizas de salud del
mercado, contando con amplias prestaciones
meédicas y descuentos y con una compadfia
solvente.

.
ADARTIA

Os invitamos a entrar en las webs donde tenéis
amplia informacion sobre el asunto y también
en la web de ADARTIA GLOBAL SEGUROS, S.A. o
directamente en el correo de la Compaiiia.
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FORMACION

2 BAJA TENSION

PIROTECNIA P R L

Preparada la nueva convocatoria del Mdster de Prevencion de Riesgos Laborales con Wolters Kluwer, S.A.
para la primavera de 2019.

DRO

En fase de preparacion la segunda convocatoria del curso de Baja Tension para instalaciones de

alumbramientos de aguas subterrdneas y plantas de beneficio. Se convocard también en la primavera de
2019.

Aplazada a 2019 la segunda convocatoria del Curos de Seguridad en Espectdculos pirotécnicos que se ofrece
también a los alumnos del ultimo curso de Grado en Minas y Energia de nuestras Escuelas. Iniciada en este
caso, la certificacion de este curso en ENAC a través de INGITE.

Por ultimo, hay que informar que desde el Consejo General estamos abiertos a cualquier sugerencia de
interés general que nos pueda llegar de cualquier colegiado. Valoraremos cualquier iniciativa y si es viable
la pondremos en marcha de inmediato.

El f]yturo | ﬁ (_) N

profesiona ) ‘
uede estar = -

enas mgites () A

certificaciones, V k k x

IR}EOGrmate en 2 Te puede interesar, | 2L

somos miembros

CERTIFICACION http://www.certing.es de pleno derecho PROFESIONAL
Boletin “Newssheet UP Internacional”, N° 175
que pretende informar periédicamente, : Q

de forma breve y dinamica, f') Profesiones ...

de las novedades en el entorno

profesional internacional. Vd

LO RECIBIRAS A PARTIR DE AHORA Z Q 1 Revista
sde

Constitucion Profesiones 175:

(1978-2018) aﬁos
de Conattams
D SL‘“‘\«

'
L
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VISADO
PROFESIONAL

Desde hace tiempo venimos informando desde el
Consejo General que continuamos trabajando en el
fomento del visado voluntario de proyectos para
ello entre otras cosas nos hemos puesto como
objetivo preferente informar a la Sociedad y a los
proyectistas en particular sobre la necesidad de la
presencia de nuevo de los Colegios profesionales en
las tramitaciones administrativas, como garantia
de calidad y seriedad y por ello el visado de
proyectos deberia volver a ocupar el lugar que tenia
hace tan solo unos pocos afios, retomando la
funcion para la que fueron creados alld por los afios
30 del siglo pasado por los Arquitectos.

AMPANA DE FOMENTO

VISADO

PROFESIONAL

Contra el
intrusismo

Os proponemos una reflexion sobre el porqué
son los unicos profesionales que mantienen los
visados obligatorios en toda su integridad.

ZPor qué la
Ingenieria Técnica
es diferente
y en muchos casos
huye del visado?

9

SI NO PUDISTE LEERLA, AQUI TIENES LA
ULTIMA CIRCULAR DEL CONSEJO GENERAL
SOBRE VISADO

CircurlaraVisado]Profesional
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