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EDITORIAL:

TIEMPO DE INCERTIDUMBRE

Y DIFICULTADES

0, No son buenos tiempos los que se aveci-

nan y no nos estamos refiriendo precisamen-

te a la situacion econémica espanola, que
parece depender del color del cristal del ojo con la
que se mire, basculando desde la “irremediable
debacle” que vaticinan unos, a “ajustes ciclicos con
origen a miles de kildmetros” que defienden otros.
Para casi todos probablemente, como siempre, ni
una cosa ni la otra. En cualquier caso, lo que si es
una realidad cuantificable, es que los ingresos de
los Colegios profesionales se estan resintiendo en
los Ultimos meses, como puede imaginarse cual
quiera con sentido comun.

Pero insistimos, y a pesar de su importancia, no es
esto sélo por lo que decimos que vienen para nues-
tras profesiones tiempos revueltos y por lo tanto
también para nuestros Colegios, sino por algunas
otras cuestiones que enumeramos seguidamente.

La primera, el turbio momento al que se ha llegado
tras interminables negociaciones, para la resolucion
definitiva del futuro titulo universitario y que permi-
tira ejercer nuestra bonita profesion a los que vie-
nen detras. En esto afortunadamente no estamos
solos y desde aqui debemos expresar nuestro
apoyo al trabajo que viene desarrollando en este
campo el INITE. Esta claro que el Ministerio de
Universidades no puede, ni debe ignorar la opinién
de decenas de miles de profesionales.

La segunda cuestién preocupante, es la velada
amenaza lanzada por parte de la Comisién Nacional
de la Competencia relativa a poner en entredicho la
futura obligatoriedad de la colegiacién en virtud de
una mal entendida interpretacion de la puesta de
largo de la Directiva Europea de Servicios.

No se ha visto disparate mas grande en muchos
anos. En primer termino por no haber consultado a
los propios Colegios conculcando su elemental
derecho de opinion y saltandose su caracter de
Corporaciones de Derecho Publico, que nos da la
vigente Constitucion Espanola y ademas alejando-
se, probablemente por ignorancia, de la realidad de

la funcién colegial en Espana entre otras muchas
cosas como garantes de la calidad profesional de
cara a la sociedad, de la continua labor formativa
de postgrado que se realiza, de la defensa del pro-
fesional y del constante auxilio normativo que pres-
tamos a la Administracién del Estado y de las CC.
AA. ;Quién realizaria esas labores?

Tercera amenaza, y ésta puede considerarse mas
interna. La cada vez menor presencia de profesio-
nales de nuestra rama minera en las distintas admi-
nistraciones publicas. Una vez mas insistimos en
advertir que carecemos de interlocutores conoce-
dores de las distintas técnicas mineras que nos
entiendan y, por tanto, nos respeten. Hacen falta
incluso “politicos mas mineros” que ayuden desde
sus atalayas y que de alguna forma colaboren a
paliar el intervencionismo tan atroz a que ha
sido y continta estando sometido el ejercicio
profesional relacionado con las explotaciones y
proyectos mineros.

No podemos acabar estas lineas, sin trasladar a
pesar de todo un mensaje optimista.

Desde nuestro Consejo, no se deja, ni se dejara de
trabajar en pos de conseguir con la ayuda de las
otras Ingenierias Técnicas y de la Justicia si fuese
necesario, que sean tenidos en cuenta nuestros
planteamientos con la futura titulacion académica.
Aun estamos a tiempo.

Permaneceremos unidos codo con codo con las
otras organizaciones colegiales para la lucha que
irremediablemente se mantendra con la CNC por la
historia y el prestigio de nuestras Instituciones.

Por Ultimo animaremos y estimularemos a nuestros
colegiados para que todos contribuyamos a que
mejore nuestra presencia en las Administraciones y
la Politica. En pocas palabras “debemos poner de
moda nuestra profesion”. Si no lo hacemos ;Quién
lo hara? Es un deber y una obligacion de todos nos-
otros de cara al futuro. @

José Luis Leandro
Rodriguez

Decano del Colegio de
Ingenieros Técnicos de
Minas de Huelva, Sevilla,
Cadiz, Caceres, Badajoz
y Canarias.




ALMACENAMIENTO GEOLOGICO

INTRODUCCION

La emisién de los gases producidos por la com-
bustiéon de combustibles fosiles causa un paulati-
no incremento de la temperatura terrestre. La
mayoria de los estudios de calentamiento global
atribuyen el cambio climatico al aumento de la
concentracion de CO» en la atmosfera que se
cree que afectara de forma adversa a la forma de
vida en el planeta.

Ante este problema globalizado ha sido precisa la
adopcion de medidas internacionales para su con-
trol, como es el Protocolo de Kyoto, firmado por
numerosos paises en diciembre de 1997, entre
ellos Espana. En el ano 2002, el Parlamento
Espafiol aprobd, por unanimidad, la ratificacion
del Protocolo de Kyoto, comprometiéndose a limi-
tar el aumento de las emisiones de estos gases.
Posteriormente, el Ministerio de Medio Ambiente
presenté a la Union Europea el Plan Nacional
de Asignacién de Emisiones, y en el afno
2005 comenzé a funcionar el denominado

DE CO. COMO SOLUCION
PARCIAL A LAS EMISIONES
DE GASES ANTROPOGENICOS

Pablo Cienfuegos Suarez

mercado de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI).

Una de las iniciativas tecnologicas que se llevan a
cabo para evitar la emisiéon y acumulacion de
dichos gases es el secuestro del CO, definido
en el 2002 por las Naciones Unidas como “la cap-
tura y almacenamiento estable del CO» emitido
por todos los sistemas energéticos”. El secuestro
de CO» es un proceso que comprende tres lineas
principales de actividad, que son: i) la captura, ii)
el transporte y iii) el almacenamiento del CO».

A pesar de la amplia aceptacion del Protocolo de
Kyoto y el compromiso de reducir las emisiones a
nivel de 1990, sélo unos pocos paises han reali-
zado un esfuerzo singular para disminuir las emi-
siones de COp a la atmosfera. EI gobierno de
EE.UU., a pesar de no haber firmado el Protocolo
de Kyoto, se ha mostrado particularmente activo
en la investigacion tanto de sistemas de captura
como en la mejora de la tecnologia de inyeccion
y monitorizacién del CO» inyectado. Le siguen
Australia, Noruega, Reino Unido y Alemania.

Figura 1. Todos estos paises realizan grandes inversiones
Localizacion de de acuerdo con el objetivo propuesto (figura 1).
ITh-|-|-|.l-
proyectos de
secuestro de CO, X By, 25 LAS OPCIONES DE ALMACENAMIENTO DE CO2
actuales o en vias e, A e i
de realizacion '.:':.“:.'TE..“‘LH. - 15':.:.;_'_ ie, Entre las diferentes opciones para evitar la emi-
(IPCC, 2005). et e 2y PR, sion de COp se barajan diferentes medios: biolé-
L * gicos, en el subsuelo oceanico, geoldgicos, etc.
goe= e e _ .
| i Le— Actualmente, la alternativa mas aceptada interna-
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aramar cionalmente para almacenar COp es el
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Almacenamiento Geoldgico Profundo en diferen-
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tes tipos de rocas y estructuras geologicas: sis-
temas hidrogeoldgicos profundos con agua sala-
da, capas de carbon y pizarras con gas, y yaci
mientos de gas y petroleo abandonados o en
recuperacion asistida (Enhance Gas Recovery —
EGR- y Enhance Oil Recovery — EOR).

Se define como almacenamiento de CO» al hecho
de inyectar CO» en unas formaciones geolégicas
sedimentarias porosas y permeables, donde el
COy estard en fase supercritica (a profundidades
mayores de 800 m o mas), de manera que per-
manezca alli confinado de una manera segura
durante un largo periodo de tiempo (cientos a
miles de anos). El almacenamiento a profundida-
des menores de 800 m es considerado poco via-
ble, por estar el CO» en fase gas, y, por tanto,
ser poco manejable.

Es deseable una profundidad de los sondeos
entre 800 my 2.000 m para que el CO esté en
fase supercritica, con mayor densidad y, de este
modo, una masa mayor de CO» tiene mas posibi-
lidad de ser inyectada en cualquier espacio poro-
so. Lo ideal es inyectarlo en forma liquida (fase
supercritica) a una profundidad del orden de
1.000 m donde la presion es superior a 7,4 MPa.
Hay un incremento répido de la densidad del CO»
a profundidades entre 500 y 1.000 m debido a la
temperatura y presién a esas profundidades, que
son préximas al punto critico de CO» puro (31°C,
7,4 MPa). A partir de 1.000 m, la densidad per-
manece constante.

Segln el IPCC1, el almacenamiento en estructuras
geologicas podria evitar que 2.500 Gt de CO»
vayan a la atmosfera. Esto representa entre 1,5y 8
veces las necesidades de los proximos 100 anos.

Los almacenes geologicos por orden de capaci-
dad e interés son (figura 2):

e Formaciones porosas profundas, con agua salada
e Yacimientos de petroleo y gas; y
e Capas de carboén profundas no minables.

El origen de la idea del aimacenamiento de CO» en
el subsuelo, como método para reducir las emisio-
nes de CO» a la atmosfera mientras se continuen
utilizando combustibles fésiles, surgié en EE.UU. y
Canada en los anos ‘70 y ‘80. Desde hace décadas
se utiliza industrialmente la inyeccion profunda de
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Figura 2:
Diagrama de
fases del dioxido
de carbono

Figura 3:
Capacidad de
almacenamiento
de COy en
diferentes
almacenes

(ElZ, 2004)
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Lipce- Intergovernmental Panel on Climate Change




Figura 4: Opciones
de almacenamiento
geoldgico viables
(IPCC, 2006 Y

CO, CRC)

Figura 5: Potencial
regional de almacena-
miento CO, en forma-

ciones permeables
profundas con agua

salada (IGME 2006)

Figura 6:
Capacidad de
almacenamiento
de CO, en fase
gas (en Mt) en
capas de carbdn
no minables
(IGME, 2004)
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residuos liquidos peligrosos, el aimacenamiento de
gas y petréleo en acuiferos o yacimientos de gas y
petroleo agotados y salmueras de la explotacion de
yacimientos de petroleo.

Evidentemente las opciones mas ventajosas eco-
nomicamente son aquellas que a la vez que se
almacena CO» se recuperan hidrocarburos, es
decir, la recuperacion secundaria de petrdleo
-EOR-  (Weyburn, Canadd), de gas -EGR- (In-
Salah, Argelia) o la recuperacion asistida de meta-
no de capa de carbon —-ECBM- (San Juan Basin 6
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Appalaches, EE.UU.). En ambos casos con la produc-
cién de gas vy petréleo se produce una recuperacion
de la inversién mas rapida ademas de la eliminacién
del CO9, pero es una solucion limitada a un pequefio
numero de casos y en volimenes poco significativos.

En Espana, las formaciones porosas salinas y las
capas de carbon son las tnicas con posibilidades.

El Instituto Geoldgico y Minero de Espana en una
evaluacion preliminar realizada en 2005, ha cal
culado la capacidad de almacenamiento en 43 Gt
de CO» (supercritico) en acuiferos salinos y 75 Mt
de COy (gas) en capas de carbon.

El gran problema en Espana es el escaso conoci-
miento del subsuelo como consecuencia de la
poca exploracion de hidrocarburos realizada.
Hubo una actividad intensa en los anos sesenta,
setenta y ochenta cuando se descubrieron los
yacimientos en Ayoluengo (Burgos), Gaviota
(Bermeo), Jaca, Amposta, Casablanca y sus saté-
lites. La actividad exploratoria practicamente
ceso en la zona continental una vez que se vieron
las escasas posibilidades de los terrenos pretria-
sicos y, desde entonces, se realizan menos de
diez sondeos al ano.

CARACTERISTICAS DE LAS FORMACIONES
PARA EL ALMACENAMIENTO SUBTERRANEO

La bisqueda de un almacén ideal para CO» debe
poseer las siguientes caracteristicas:

1) Profundidad: el techo de la formacion almacén
ha de encontrarse a una profundidad suficiente
para que el CO» se encuentre en estado super-
critico (>750-800 m).

2) Porosidad: los valores adecuados de porosidad
son variables, asi por ejemplo, en Sleipner
(Noruega) oscila entre el 27 y 42%, mientras que
en el proyecto de Weyburn, (EE.UU) se encuentra
entre el 8 y el 20%.

3) Permeabilidad: también en este caso existen
un amplio rango de valores, por ejemplo entre
1.000 y 3.000 mD, en Sleipner, y entre 1 y 50
mD, en Weyburn.

4) Espesor y continuidad lateral: la mayor posible.

5) Sello: impermeable y con una potencia minima
de 10 m. En el proyecto de Sleipner la permeabi-
lidad del sello oscila entre 0.00075 y 0.0015 mD.

6) Salinidad mayor de 10 g/l para que el agua no
sea apta para consumo humano (segln la
“Underground Source of Drinking Water”).

EL ALMACENAMIENTO EN SISTEMAS
HIDROGEOLOGICOS PROFUNDOS

La inyeccién en sistemas hidrogeolégicos profun-
dos (también denominados formaciones permea-
bles profundas o bien acuiferos salinos) es una
tecnologia probada, similar a la utilizada en la explo-




racion y explotacion de hidrocarburos, el aimacena-
miento de gas o la inyeccién de salmueras.

Las formaciones adecuadas para almacenar CO»
estan en cuencas sedimentarias. Pero no todas
las cuencas sedimentarias son favorables para su
almacenamiento. Las cuencas sedimentarias mas
idéneas para el almacenamiento deben tener un
espesor minimo de 1.000 m, contener sistemas
hidrogeolégicos con niveles acuiferos con agua
de salinidad elevada y formaciones sello adecua-
das. A priori son descartables las demasiado
superficiales o en las que dominen rocas de baja
permeabilidad. Los niveles almacén pueden ser
detriticos o carbonatados y deben de tener sobre
ellos formaciones arcillosas o rocas evaporiticas,
como sal o anhidrita, con disposicién de estruc-
turas simples que actien como sellos
(“caprocks”).

Existen dos tipos de sistemas hidrogeolégicos
adecuados para el almacenamiento:

1. Los sistemas hidrogeologicos cerrados, se
presentan en trampas estratigraficas o estructu-

rales en las que el fluido permanece estatico y ha
estado atrapado durante tiempos geoldgicos. Es
la forma mas segura de atrapamiento de CO» y
seria un concepto de entrampamiento similar a
los yacimientos de petréleo y gas.

2. Los sistemas hidrogeolégicos abiertos, son
sistemas hidrogeoldgicos profundos conectados

con la superficie, que tienen niveles acuiferos con
velocidad de flujo muy baja (del orden de cm/afio)
a lo largo de grandes distancias. EI CO9 inyecta-
do en estos sistemas hidrogeoldgicos inicialmen-
te desplaza el agua de la formacion saIinaz,
migra hacia arriba y lateralmente. Como el con-
tacto del agua con el CO» se renueva continua-
mente, el CO» se disuelve en el agua original de
la formacion rocosa, reaccionando con la roca
almacén, y el agua con el COy disuelto, al ser
mas densa, produce corrientes de conveccién
que facilita el contacto con mas agua de forma-
cion y con la roca almacén.

Estos almacenes, que en la naturaleza existen en
gran numero, son los mas apropiados, debido a
que contienen grandes cantidades de agua con
salinidad muy superior al agua dulce que los
hacen totalmente inservibles para el consumo
humano o regadio. En EE.UU., la Agencia de
Proteccion Ambiental (EPA) establecio el limite
entre agua potable y no potable en 10 g/l para la
salinidad del agua de formacion.

EL ALMACENAMIENTO EN
CAPAS DE CARBON

La recuperacion del metano de las capas de car-
bén y su extraccion desde superficie mediante
sondeos se contempla como una fuente alternati-
va de energia que disminuye la emision de gases
de efecto invernadero, subproductos de la com-
bustién, a la atmosfera (figura 3). Asimismo, evita

Figura 7:
Esquema de
explotacion de
metano en capa
de carbon
mediante la
inyeccion de CO»

MEDIO AMBIENTE

2También denominado en la literatura como “agua de formacién”
y se define como el agua retenida en los intersticios de una roca

sedimentaria en la época en que ésta se formo.




la emision de metano (GEI) procedente de la
explotacién de las minas de carbon, que produce
un efecto 21 veces mas potente que el CO».

Como consecuencia, en varias cuencas carboni-
feras del mundo se investiga la inyeccién de CO»
en capas de carbon con recuperacion de metano
(ECBM)3, de manera que se explota el metano
como fuente de energia y el CO» permanece cap-
turado, mejorando la recuperacion de metano
hasta en un 70%, con lo que se consigue una ven-
taja desde el punto de vista econémico.

Las ventajas que tiene este tipo de sistema geo-
l6gico de almacenamiento son las siguientes:

e Técnicas: Amplios conocimientos, identifica-
cion y caracterizacion de las cuencas de car-
bon en el mundo.

e EFcondmicas: Mejora de la relacion
coste/beneficio ECBM; Menores costes explo-
ratorios al estar identificados las capas de
carbén en las cuencas carboniferas; Menores
costes de las instalaciones al poder emplear
parte de las estructuras de las minas de car-
bon existentes.

Las desventajas son las siguientes:

* Los problemas de inyeccion de CO» y la dis-
minucién de la permeabilidad, caracteristica
propia de los carbones.

e La menor capacidad de almacenamiento que
tienen este tipo de formaciones respecto a
otras opciones como en sistemas hidrogeolo-
gicos y EOR o EGR.

En Espana no existen experiencias de explotacion
de CBM ni, por tanto, de ECBM. Existen cuencas
carboniferas como la asturiana que han estado en
explotacion durante muchos arios y de cuyos car-
bones hay un gran conocimiento. El contenido de
gas metano en el carbén oscila dentro del rango
debalb m3/t que es similar al contenido en las
capas de carbon explotadas con buenos exitos en
los Apalaches (EE.UU.).

CONCLUSION

En conclusion, el almacenamiento geoldgico de
CO» es una técnica que puede ayudar a disminuir
la concentracion de CO9 en la atmosfera y, por
tanto, mitigar el cambio climatico. La experiencia
adquirida a partir de EGR, EOR y ECBM, asi como
los proyectos existentes de Sleipner (Noruega),
Frio (EE.UU.), In Salah (Argelia) y Nagaoka (Japon)

indican que es posible inyectar y almacenar CO»
de manera segura en formaciones geoldgicas
bien caracterizadas.

Muchos cientificos y técnicos creen que el
secuestro de CO» puede jugar un papel clave
durante el tiempo de transicion desde las tecno-
logias convencionales de produccion de electrici-
dad y transporte propulsado por gas y petroleo
hacia las tecnologias donde predominen las
actuales energias alternativas, como solar y eoli-
ca, 0 que usen como vectores energéticos a la
electricidad producida por el hidrogeno y otras
fuentes de energia limpias.

3 Enhanced Coalbed Methane
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA'Y COMPETITIVIDAD:
UNA APLICACION A LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Florentino Fernandez Zapico

Beatriz Fernandez Muniz

| Libro Verde de la Unién Europea “Fomentar

un marco europeo para la responsabilidad

social de las empresas” refleja que las
empresas y organizaciones se encuentran en
unos entornos cada vez mas complejos, donde a
su actividad principal deben anadir nuevas varia-
bles: nuevas inquietudes y expectativas de los
grupos de interés, decisiones de inversion condi-
cionadas por criterios sociales, preocupacion
sobre el deterioro medioambiental o transparen-
cia en las actividades empresariales. Es por ello
que la integracion de planteamientos economi-
cos, sociales y medioambientales se convierte en
un elemento estratégico de la gestion de las orga-
nizaciones.

La responsabilidad social de la empresa o res-
ponsabilidad social corporativa puede definirse
como el conjunto de obligaciones y compromi-
sos, legales y éticos, nacionales e internaciona-
les, con los grupos de interés, que se derivan de
los impactos que la actividad y operaciones de
las organizaciones producen en el ambito social,
laboral, medioambiental y de los derechos huma-
nos (Cuesta y Valor, 2003). Asi, la gestién de la
responsabilidad social supone el reconocimiento
e integracion en la gestion y operaciones de la
organizacion de las preocupaciones sociales,
laborales, medioambientales y de respeto a los
derechos humanos, que generen politicas, estra-
tegias y procedimientos que satisfagan dichas
preocupaciones y configuren sus relaciones con

sus interlocutores. Este comportamiento respon-
sable contribuye a la creacién de valor para los
participantes de la organizacion. Al accionista se
le garantiza un uso adecuado de su capital y el
cumplimiento de sus intereses; al cliente se le
ofrece precios competitivos y bienes y servicios
de calidad; a los proveedores se les paga precios
justos por sus productos o servicios sin abusar
del poder de mercado; a los empleados se les
proporciona una remuneracion justa y beneficios
sociales, formacion, seguridad, estabilidad y
motivacion. De modo que la responsabilidad
social mejora la imagen de la empresa, mejora la
percepcion de marca, fideliza clientes con el con-
siguiente aumento del volumen de ventas.
Adicionalmente, se convierte en parte de los valo-
res de la empresa, mejora el entorno de trabajo y
la gestion de los recursos humanos, atrayendo a
buenos candidatos, incrementando la lealtad y la
motivacion, con el consiguiente aumento de la
productividad. Es por ello que la asuncion de la
responsabilidad social conlleva una mejora de los
resultados econdémicos a largo plazo, constitu-
yendo un reto para las organizaciones del futuro.
Sin embargo, existen escasos trabajos empiricos
que relacionen la responsabilidad social con la
competitividad de la empresa.

Las areas de contenido de la responsabilidad
social se agrupan en dos grandes dimensiones:
interna y externa. La dimension interna se refiere
a aspectos relacionados con los empleados y con




la gestién de los recursos naturales en la produc-
cion, incluye, pues, la gestion de recursos huma-
nos, la seguridad y salud en el lugar de trabajo, la
adaptacion al cambio y la gestion del impacto
ambiental. Por su parte, la dimension externa
hace referencia a las comunidades locales,
socios comerciales, proveedores, consumidores,
autoridades publicas y ONGs. Este trabajo se cen-
tra en el analisis de una variable de la dimension
interna de la responsabilidad social, la seguridad
y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que una
organizacion tiene un comportamiento responsa-
ble en esta materia cuando no sélo cumple las
normas laborales establecidas, sino también
cuando busca modos complementarios de pro-
mover la seguridad y salud de sus empleados.

La siniestralidad laboral es una gran preocupa-
cion social. En Espafia se producen mas de
1.800.000 accidentes al ano y una media de cua-
tro trabajadores al dia pierden la vida como con-
secuencia del trabajo que realizan. Estas cifras
son indicativas del sufrimiento humano que sub-
yace tras la siniestralidad laboral. Pero las conse-
cuencias de la siniestralidad no se reducen, exclu-
sivamente, a costes humanos, sino que también
generan consecuencias econémicas muy impor-
tantes, materializadas en pérdidas de productivi-
dad, calidad, deterioro de la imagen de la empre-
sa o del clima interno de trabajo. Por tanto, un
ambiente laboral mas adecuado y mas motivador
redundara en una mejora de la productividad en el
trabajo y en la creacién de una imagen corporati-
va mas cercana a la sociedad (Gismera y
Vaquero, 2000). Sin embargo, existe escasa evi-
dencia empirica al respecto. Con el objetivo de
efectuar una primera aproximacion de la inciden-
cia de la gestion preventiva en los resultados
empresariales se plantea la realizacion del pre-
sente trabajo, el cual se estructura en dos partes.
En primer lugar, se efectia una revision teorica
de la literatura existente en materia de prevencién
de riesgos con el fin de identificar “buenas practi-
cas” de gestion preventiva de la seguridad y salud
laboral, asi como, detectar posibles efectos que
las mismas puedan tener en los resultados
empresariales. En segundo lugar, se contrasta la
existencia de algun tipo de relacion entre las prac-
ticas preventivas identificadas y los indicadores
de resultados.

1. LA GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Tradicionalmente, los esfuerzos de seguridad se
consideraban acciones aisladas y se centraban
en aspectos técnicos, dejando de lado los aspec-
tos organizativos y humanos. Sin embargo, se

observa que relativamente pocos accidentes, el
10% aproximadamente, son consecuencia de
condiciones fisicas o mecanicas inseguras
(Vredenburgh, 2002). Muchos profesionales de la
seguridad reconocen que existen otros factores
que influyen significativamente en la generacion
de accidentes (O'Toole, 2002). Asi, en los Ultimos
anos, se esta produciendo un cambio en el énfa-
sis de la literatura existente sobre la seguridad.
Se estd empezando a considerar que los facto-
res organizacionales y culturales desempefian un
papel primordial en la generacion de accidentes e
incidentes en detrimento de los factores técnicos
(Reason, 1990).

Con la finalidad de reducir la siniestralidad es
necesario un nuevo enfoque de la prevencion,
considerando todo tipo de riesgos existentes en
el lugar de trabajo, lo que supone un tratamiento
global y multidisciplinar, necesitando especialis-
tas en las técnicas preventivas generales para
afrontar la diversidad de problemas. EI modelo
organizativo que se plantea conduce hacia una
seguridad integrada en el proceso y en todos
los niveles jerarquicos de la empresa donde la
seguridad sea considerada inseparable de los
procesos de fabricacion y donde las funciones
correspondientes a la seguridad se transfieran a
la linea jerarquica (Cortés, 2000). De esta forma,
asumen responsabilidades en tal campo, no solo
la alta direccion, sino también, el representante
de la direccion, el director financiero, el director
de recursos humanos, la jefatura de servicios,
actividades y procesos e incluso los propios tra-
bajadores. Esta integracion de la prevencion en
todas las fases del trabajo requiere un cambio cul-
tural y permite al trabajador obtener seguridad sin
tener que pensar en ella y sin advertir que la esta
llevando a cabo. Este nuevo modelo de gestion se
caracteriza, ademas, por tratarse de una pre-
vencion participativa basada en los derechos
de los trabajadores de informacion, formacién y
participacion en los temas relacionados con su
seguridad y de una prevencion integral tratan-
do de promover acciones que contribuyan a mejo-
rar la calidad de vida laboral y la calidad del pro-
ceso productivo o del producto acabado.

Las organizaciones que desean alcanzar criterios
de “excelencia” en materia de seguridad y salud
deben estructurarse y funcionar de manera que
puedan poner en practica, de forma efectiva, sus
politicas de seguridad y salud. Para ello, se ha de
crear una cultura positiva que asegure una par-
ticipacion y un compromiso a todos los niveles,
una comunicacion eficaz que motive a los traba-
jadores a desarrollar su funcién con seguridad,
una promocion de aptitudes que permita a todos




Elementos clave
para alcanzar el
éxito en la gestion
de la prevencion
(Figura 1)

Fuente: Health &
Safety Executive
(1994)

los trabajadores hacer una contribucion respon-
sable al esfuerzo necesario en materia de seguri-
dad y salud y, por ultimo, un liderazgo visible y
activo de la direccion para desarrollar y mantener
el apoyo a una cultura de gestion compartida por
todos los componentes de la organizacion.
Multiples sectores estan mostrando un creciente
interés en el concepto de cultura de seguridad
como medio para reducir los accidentes laborales
y mejorar las condiciones de trabajo (Cooper,
2000). No obstante, existe una gran confusion
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1. Dichos elementos estan interrelacionados
entre si y deberan estar entrelazados con todo el
sistema global de gestion de la organizacion
(Health & Safety Executive, 1994).

1.1. DESARROLLO DE LA POLITICA

La politica representa el compromiso de la orga-
nizacion sobre la conservacion y desarrollo de los
recursos fisicos y humanos. Para ser eficaz debe
ser iniciada, desarrollada y apoyada por el mas
alto nivel de la direccion. Esta
politica debe estar alineada con
otras politicas de recursos huma-
nos que pretendan alcanzar el
compromiso y el bienestar de los
trabajadores. No debe preocupar-
se solo de la prevencion de acci-
dentes y enfermedades profesio-
nales, sino también de la promo-
cion de la salud, debido a que los
trabajadores constituyen el activo
mas importante de la empresa.

alrededor de este concepto como consecuencia
de fragmentados y no sistematicos esfuerzos
empiricos (Kennedy y Kirwan, 1995). La Comisién
de Seguridad y Salud del Reino Unido (HSC,
1993), la define como “el producto de valores,
actitudes, competencias y pautas de comporta-
miento individuales y de grupo que determinan el
compromiso hacia la seguridad, asi como el esti-
lo y competitividad de los programas de seguri-
dad y salud de la organizacion. Las organizacio-
nes con una cultura de seguridad positiva se
caracterizan por comunicaciones fundadas en la
confianza mutua, por percepciones compartidas
sobre la importancia de la seguridad y por la con-
fianza en la eficacia de las medidas preventivas”.

Se han efectuado diversos trabajos empiricos
con el fin de determinar las dimensiones que con-
figuran la cultura preventiva. Dedobbeleer y
Beland (1998) revisaron varios estudios y argu-
mentan que existen dos factores que han sido
correctamente reproducidos en los mismos.
Estos factores son el compromiso de la direccion
y la involucracion de los trabajadores.
Adicionalmente, Vredenburgh (2002) destaca la
importancia de otras variables o practicas de ges-
tion, como la formacién, la contratacién, los
incentivos a los trabajadores, la comunicacion y
feedback, ademas de la participacion y el apoyo
directivo. Guldenmund (2000) y Flin et al. (2000)
incorporan ademas otra variable fundamental, los
procedimientos y planes de seguridad. En definiti-
va, una gestion eficaz de la seguridad y salud ha
de integrar los elementos recogidos en la Figura

De esta forma, en ausencia de
peligros, los trabajadores estan interesados e
involucrados en su trabajo y, por consiguiente, se
incrementa la satisfaccion de los mismos y se
reduce el absentismo laboral. Ademas, la politica
ha de estar basada en la mejora continua y en el
aprendizaje a partir de la experiencia.

Para gestionar adecuadamente los riesgos es
necesario establecer un clima laboral que garan-
tice la participacion y contribucion de los indivi-
duos a todos los niveles de la empresa. Lo que
supone desarrollar una cultura en seguridad y
salud, donde los objetivos en dicha materia sean
considerados por todos con la misma importan-
cia que el resto de objetivos de la empresa, lo
cual sélo se lograra a través del compromiso acti-
vo, visible y continuo de la direccién de la empre-
sa que se encargara de coordinar todos los
esfuerzos. Por lo tanto, en una organizacion efi-
caz, todos los miembros de la misma deben com-
partir las percepciones y creencias de la direc-
cion sobre la importancia de la seguridad y salud
y la necesidad de alcanzar los objetivos de la poli-
tica y, para ello, la direcciéon debe realizar una
declaracion escrita en la que se refleje claramen-
te su actitud en materia de prevencion. La politica
debe incluir compromisos como el establecimien-
to de estrategias para implantarla e integrarla en
la actividad general de la organizacion, el des-
arrollo de estructuras organizativas y de una cul-
tura que apoye el control de los riesgos y asegu-
re la participacion de los miembros de la organi-
zacion, la asignacion de recursos y planificacion
adecuada para su implantacion y la revision y exa-




men de las actividades preventivas al objeto de
aprender de la experiencia.

1.2. ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

Una vez implantado el clima preventivo en la
empresa, debe organizarse la forma de llevar a
cabo la prevencion, disenando y estableciendo
las responsabilidades y relaciones en el trabajo en
materia de prevencion (Niederleytner et al.,
1996). Para la adecuada puesta en marcha de
una politica es fundamental la creacion de una cul-
tura de trabajo seguro y saludable, la cual se pro-
mueve mediante el control efectivo dentro de la
organizacion, la cooperacion entre todos los inte-
grantes de la empresa, la comunicacion fluida por
toda la organizacion y la promocion de compe-
tencias de los trabajadores (Heath & Safety
Executive, 1994). El control representa la base de
la cultura preventiva y se consigue asegurando el
compromiso de los trabajadores con unos objeti-
vos claros de salud y seguridad. Los directivos
han de dar instrucciones claras y responsabilizar-
se de las condiciones de trabajo, poniendo énfa-
sis en el esfuerzo colectivo para desarrollar y
mantener sistemas de control que eviten los acci-
dentes. La cooperacién, participacion y compro-
miso es fundamental en todos los niveles de la
empresa para que el nimero de lesiones y enfer-
medades se reduzcan. Asimismo, esta participa-
cion es una obligaciéon contemplada en la legisla-
cion espanola. A este respecto, la Ley 31/1995
en el Capitulo V establece que el empresario
debera consultar a los trabajadores la adopcion
de decisiones relativas a la organizacion del tra-
bajo, a la organizacion de las actividades de pre-
vencion y, en general, cualquier accion que pueda
tener efectos sustanciales sobre la seguridad y
salud de los mismos. Asimismo, los trabajadores
tienen el derecho a participar en la empresa en
todas aquellas cuestiones relacionadas con su
seguridad y salud.

Por otra parte, es fundamental una comunicacion
eficaz, considerando tanto la que entra en la orga-
nizacién como la que fluye dentro y la que sale de
la misma. La informacion del exterior resulta de
gran importancia para los responsables de la ela-
boracion de la politica, de la planificacion, de la
definicion de normas de procedimiento y de la
medida, auditoria y revision de las actuaciones
debido a la necesidad de tener en cuenta las inno-
vaciones legales, técnicas o innovaciones en la
gestion de la prevencion. La comunicacion interna
que transfiera el significado y proposito de la poli-
tica, los valores y creencias de la misma, el com-
promiso de la direccion, los procedimientos para

su implantacion, resulta esencial para poner en
practica la politica de seguridad con éxito. Por
otra parte, es necesario informar a las autorida-
des de los accidentes y enfermedades profesio-
nales que se produzcan, lo que supone una salida
de informacién al exterior de la empresa. En dlti-
mo lugar, todos los trabajadores deben tener las
competencias necesarias para realizar sus fun-
ciones de una forma segura y saludable, asimis-
mo, los directivos deben estar informados sobre
la legislacion vigente y sobre como gestionar de
una forma eficaz la seguridad y salud de los tra-
bajadores. En ocasiones es necesario asesora-
miento profesional en la materia, el cual se puede
obtener bien de consultores externos o Servicios
de Prevencion Ajenos o bien de consultores inter-
nos o Servicios de Prevencidn Propios.

1.3. PLANIFICACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

Para que la gestion de la prevencion resulte eficaz
debe realizarse una planificacion de la puesta en
practica de las politicas. Una planificaciéon ade-
cuada ha de partir de una identificacion de los
riesgos existentes de la empresa que, posterior-
mente, seran evaluados siempre que no se hayan
podido eliminar. La planificacién de la prevencion
no debe realizarse Unicamente con el fin de alcan-
zar éxito en la gestion de la prevencion, sino que
es una obligacion recogida en la legislacion espa-
fola. A este respecto, la Ley 31/1995 en su arti-
culo 15 referente a los principios de la accién pre-
ventiva recoge que el empresario debera “planifi-
car la prevencion, buscando un conjunto coheren-
te que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las rela-
ciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo”. Asimismo, en el arti-
culo 16 se establece que “la accion preventiva en
la empresa se planificara por el empresario a par-
tir de una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que sera
actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo”. La evaluacion de riesgos se puede defi-
nir como el proceso dirigido a estimar la magni-
tud de aquellos riesgos que no hayan podido evi-
tarse. A partir de la informacion proporcionada
por dicha evaluacion se decidira la necesidad o
no de tomar medidas preventivas para neutralizar
tales riesgos, es decir, en funcion de la magnitud
del riesgo se emitird el correspondiente juicio
acerca de si el riesgo analizado resulta tolerable,
o por el contrario, deberan adoptarse medidas
encaminadas a su eliminacion o reduccion. De
esta forma, las medidas correctoras aparecen
como el resultado de dicha técnica tendente al
control de los riesgos. Estas actuaciones correc-




toras han de integrarse en la planificacion a tra-
vés de su incorporacion en un Plan de Prevencion.
Para la correcta identificacion de los riesgos se
requiere un total conocimiento de los puestos de
trabajo de la empresa y es fundamental la partici-
pacién de los trabajadores. En sintesis, la planifi-
cacion pretende establecer un método organiza-
do para conseguir un objetivo determinado,
estableciendo plazos y medios. De este modo,
la planificacion de la prevencién pretende
implantar las acciones necesarias para un efi-
caz control de los riesgos. A tal objeto, se ha
de determinar cémo y cuando hacerla y quién
debe hacerla, objetivos y metas a conseguir,
asignacion de prioridades y plazos para los
objetivos y metas, asignacién de recursos y
medios, teniendo en cuenta las responsabilida-
des definidas y la coordinaciéon necesaria con
otros sistemas de gestion propios de la empre-
sa, y seguimiento periddico de la consecucion
de objetivos, mediante los canales de informa-
cion adecuados e indicadores representativos.

1.3. MEDICION DE LAS ACTUACIONES

Para conseguir mejoras en las actividades pre-
ventivas y conseguir éxito en la gestion de la
seguridad y salud se han de efectuar medicio-
nes, contrastando las actuaciones con los pla-
nes predeterminados. De este modo, las medi-
ciones permiten valorar el grado de implanta-
cién y la eficacia de las medidas tomadas con
el objeto de identificar las posibles correccio-
nes. Por otra parte, el control de las actividades
muestra el compromiso de la direccién con los
objetivos generales en seguridad y salud y
constituye un elemento fundamental para el
desarrollo de una cultura preventiva. Dicho con-
trol se orienta en una doble vertiente: controlar
el cumplimiento de los requisitos del sistema de
gestion y verificar que los resultados obtenidos
cumplen el objetivo de evitar o minimizar ries-
gos. De este modo, se hacen necesarios dos
tipos de sistemas de control. Por un lado, se
necesita un control activo donde se compruebe
el grado de cumplimiento de las normas de pro-
cedimiento establecidas y el grado de consecu-
cién de los objetivos planteados con el fin de
medir el éxito de las medidas preventivas y
reforzar los logros positivos. Por otro lado, se
necesita un control reactivo con la intencion de
controlar los accidentes, enfermedades labora-
les e incidentes que se puedan producir en la
empresa mediante la identificacion, notificacién
y registro de los mismos. A partir de los datos
registrados se puede verificar o valorar la ade-
cuacién de los procedimientos existentes e
incluso la del propio sistema de prevencion.

1.4. REVISION Y AUDITORIA DE
LAS ACTUACIONES

La dltima etapa en el ciclo de la gestién de la pre-
vencion en la empresa es auditar y revisar las
actuaciones llevadas a cabo en la materia. La
auditoria y revision constituyen el “circuito de rea-
limentacion” necesario para permitir a la empresa
mantener y desarrollar sus capacidades para la
gestion de los riesgos laborales. Las auditorias
pueden ser internas, desarrolladas por personal
de la organizacién independiente de la parte ins-
peccionada, o externas. La funcién principal de
las mismas es valorar el nivel de conformidad de
los elementos que componen el sistema de ges-
tién de la prevencion y la eficacia de las acciones
correctoras en caso de no conformidad. La revi-
sién supone formular juicios acerca de lo adecua-
do de la actuacion en materia de prevencion y
tomar decisiones sobre la naturaleza y momento
de llevar a cabo las acciones necesarias para
corregir las deficiencias que se hayan detectado.
La eficacia de la revision depende de las compe-
tencias de las personas implicadas en la misma,
por lo que deben recibir formacién especifica en
la realizacion de dichas revisiones. Para comple-
mentar la realizacion de valoraciones internas de
los logros alcanzados, se pueden hacer compa-
raciones con las actuaciones desarrolladas por
otras empresas (“benchmarking”). De esta forma,
se pueden comparar los indices de accidentalidad
de la empresa con los de otras empresas del sec-
tor que utilicen procesos productivos similares y
comparar las técnicas y practicas de gestion con
otras organizaciones de cualquier sector, al obje-
to de obtener nuevas ideas sobre la gestién de
problemas similares.

Realizar campanas de seguridad e implantar un
sistema de gestién como el descrito requiere el
total convencimiento de la gerencia, de modo que
asuma, financie y obligue a participar a todos los
niveles de su organizacion. En este sentido las
razones de tipo econdmico son las mas adecua-
das para sensibilizar a la alta direccién (Salvado,
1991). Por esta razon, a continuacion se analizan
las consecuencias de la siniestralidad para la
empresa, asi como las oportunidades de benefi-
cio que genera una adecuada gestion preventiva.

2 CONSECUENCIAS ECONOMICAS DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO

Las nuevas técnicas de organizacion y direccion
de empresas tienen establecido como uno de sus
objetivos prioritarios la eliminacion de ineficien-
cias, tratando de dosificar al maximo las energias




y servicios empleados con el fin de lograr la
supervivencia y competitividad de la empresa
(Palomo, 1997). Los sistemas de produccién
industrial se gestionan mediante técnicas que difi-
cilmente permiten la disfuncionalidad de hombres
y equipos, por lo que se ha de proveer a estos
sistemas de las técnicas y medios necesarios que
permitan la continuidad de los mismos
(Manzanedo et al., 1996). La creciente compe-
tencia conlleva para las empresas la necesidad
de reducir costes en el sistema productivo, favo-
reciendo el desarrollo de mecanismos para elimi-
nar ineficiencias, entre las que se encuentran las
carencias en seguridad, higiene y condiciones de
trabajo (Bestratén, 1996). Asi, pues, el logro de la
competitividad, objeto clave para la supervivencia
de las empresas en una economia abierta, como
la que caracteriza a la Unién Europea, requiere
especial énfasis en la atencion de los recursos
humanos y de las condiciones de trabajo. De este
modo, ademas de razones éticas y legales, exis-
ten fuertes razones econdmicas para reducir la
siniestralidad en el entorno laboral e implantar un
sistema de gestion preventiva como el anterior-
mente descrito (Health & Safety Executive, 1994;
Niederleytner et al., 1996).

Los accidentes laborales generan un importante
descenso de la productividad de la empresa
como consecuencia de incrementos en los costes
de produccion, puesto que suponen pérdidas de
factores productivos y deficiencias en su utiliza-
cion, al mismo tiempo que se reduce la cantidad
y calidad de la produccion obtenida, dando lugar
a una pérdida del potencial productivo. No obs-
tante, este no es el tnico efecto que los acciden-
tes causan en las empresas, sino que ademas se
deterioran las relaciones internas de la empresa y
provocan un impacto muy negativo sobre su ima-
gen publica. Todo ello supone una pérdida en la
competitividad de la empresa con la consiguiente
pérdida de posicién en el mercado. Asimismo, lle-
var a cabo actividades preventivas genera benefi-
cios adicionales al mejorar el nivel tecnolégico de
la empresa y el grado de satisfaccion de los tra-
bajadores. Las inversiones preventivas pueden
originar cambios en la naturaleza de la tecnologia
de proceso y produccion que supongan benefi-
cios materializados en ahorros de materiales o de
energia, reduciendo, de esta forma, los costes
reales de dicha inversion. La importancia de los
avances tecnologicos fue tratada por Ashford
(1999), segun el cual la nueva normativa sobre
prevencion de riesgos sirve de estimulo para el
desarrollo de una nueva tecnologia que permita a
las empresas su cumplimiento a menor coste. Sin
embargo, este efecto de innovacion tecnologica
no suele tenerse en cuenta en los calculos de

costes y beneficios de la prevencién. Asimismo,
unas condiciones de trabajo inseguras afectan
negativamente al mantenimiento de un adecuado
ambiente de trabajo. Las relaciones internas se
deterioran dando lugar a un incremento de la con-
flictividad (huelgas, sabotajes y atentados), a una
pérdida de identificacién del trabajador con los
propietarios y la direccion, a un abandono de la
organizacién por parte del personal y a una difi-
cultad de contratacion. Todo ello generara un des-
censo de la productividad de los trabajadores,
pero, ademas, da lugar a una situacién de tension
e incomodidad que supone un riesgo profesional
mas (stress, angustia, depresion). Por ultimo, la
accidentalidad tiene una gran influencia sobre la
imagen que tiene la sociedad de una empresa,
produciéndose un grave deterioro en las relacio-
nes publicas. Asimismo, el accidente puede ser
causa de retrasos en los plazos de entrega de los
pedidos, ocasionando una doble repercusién: por
un lado, pérdidas econdmicas derivadas del retra-
S0y, por otro, el deterioro de la reputacién de la
misma ante sus clientes, que puede traducirse en
una disminucion de su cartera de pedidos.

En suma, la posicién en el mercado es muy
importante debido a la existencia de mercados
competitivos cada vez mas fuertes estando las
empresas obligadas, para mantener su posicion
en el mismo, a atender 6ptimamente a su
demanda, producir mas, con mejor calidad, a
mejor precio, en plazos mas cortos. Todas
estas variables estan afectadas negativamente
por los accidentes laborales, en consecuencia,
si se quiere alcanzar una determinada posicion
en el mercado hay que evitar que se produzca
la materializacién de los mismos mediante un
adecuado y coordinado sistema de gestion de
la seguridad y salud laboral.

3 METODOLOGIA

Con el objetivo de evaluar el planteamiento con-
ceptual formulado, es decir, ofrecer evidencia
acerca de como una buena y eficaz gestion pre-
ventiva de riesgos laborales incide de forma posi-
tiva en los resultados empresariales, se ha reali-
zado un estudio empirico considerando empresas
espafolas de los sectores servicios, construccion
e industria con un tamano superior a diez trabaja-
dores. Para la recogida de la informacién se ha
disefiado un cuestionario, que habra de ser cum-
plimentado por el responsable de prevencion o en
su defecto por el director general. Con el fin de
comprobar la viabilidad de la misma, se sometio
a la opinién de varios doctores en direccion de
empresas, asi como, a la opinién de expertos en
prevencion, en concreto, técnicos superiores en
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TABLA 1

prevencion del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales con dilatada experiencia en
el tema y entrevistas personales con los respon-
sables de prevencion de diversas empresas. El
cuestionario definitivo fue remitido via correo pos-
tal, correo electrénico y fax, a las empresas
seleccionadas. Como resultado del envio se obtu-
vieron un total de 124 encuestas validas, lo que
supone un indice de respuesta del 10% y un error
muestral del 8,75% para un nivel de confianza del
95%.

El cuestionario incluye, por un lado, variables rela-
cionadas con distintas practicas de gestion pre-
ventiva de las empresas, que recogen la impor-
tancia concedida por la empresa a los recursos
humanos, la importancia concedida a la preven-
cion, la existencia de politicas de prevencion, el
compromiso de la direccion, la involucracion de
los trabajadores, las actividades de formacion e
informacién a los trabajadores, asi como las acti-
vidades de planificacion y control de las actuacio-
nes. Para ello, se emplearon 68 itemes plantea-
dos en escala Likert 1-5, solicitando al encuesta-
do que valore su grado de acuerdo con cada una
de las afirmaciones que se le indican (1 = total
desacuerdo; 5 = total acuerdo). Adicionalmente,
se recoge informacion relativa al grado de satis-
faccion de la empresa con un conjunto de indica-
dores de resultados, tanto relacionados con la
seguridad como economicos: dafnos a los traba-
jadores, dafios materiales, calidad del producto,
productividad, satisfaccion de los trabajadores,
satisfaccion de clientes, reputacion, innovacion,
rentabilidad financiera, crecimiento de las ventas,
crecimiento de la cuota de mercado, crecimiento
de los beneficios y margen de beneficio sobre
ventas. Las medidas de resultados descritas fue-
ron estimadas de forma subjetiva, a través de una
escala Likert de 5 posiciones. Se ha optado por
esta alternativa debido a la negativa de las orga-
nizaciones a proporcionar datos objetivos de
resultados y a la existencia de un buen nimero de
evidencias empiricas en las que se pone de mani-
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fiesto la correlacion positivamente significativa
entre las estimaciones de resultados objetivas y
subjetivas (Hansen y Wernefelt, 1989).

Para contrastar el planteamiento formulado en
este trabajo acerca de la relacion entre una
correcta gestién preventiva y los resultados
empresariales, inicialmente se realizo una clasifi-
cacion de las empresas espafiolas en funcion de
las practicas preventivas que éstas desarrollan.
En concreto, se identificaron 2 clusters a partir
del criterio de parada1 (Hair et al., 1999) y del
andlisis de la varianza2. Los resultados del crite-
rio de parada, utilizando el método de Ward, se
pueden observar en la Tablal. La razon de rete-
ner dos clusters obedece al fuerte descenso que
sufre la variabilidad intra grupo al pasar de la solu-
cion de un cluster a la solucién de dos clusters.
Este descenso es mucho menos apreciable cuan-
do se retienen tres clusters en lugar de dos.
Ademas, para esta solucion los grupos formados
cuentan con un nimero de miembros muy pareci-
do (64, 53), con lo que se evita la aparicién de
grupos unitarios o demasiado pequenos.
Adicionalmente, efectuando un analisis de la
varianza para los dos clusters identificados se
han observado diferencias significativas en 66 de
las 68 variables consideradas (ver Tabla 2).

La validez de la agrupacion realizada a través del
andlisis cluster se puede comprobar mediante un
analisis discriminante, para lo cual se reagrupa
los individuos en funcién de un método externo e
independiente del anteriormente utilizado, es
decir, se trata de clasificar los individuos dentro
de grupos previamente definidos. Su finalidad es
explicar la pertenencia de cada caso de la mues-
tra a uno u otro grupo, en funcién de las variables
de su perfil, para comprobar su pertenencia o no
al grupo preestablecido, a la vez que se cuantifi-
ca el peso de cada una de ellas en la discrimina-
cion. Cuanto mayor sea la coincidencia entre
ambas clasificaciones mas validez tendra la reali-
zada a través del cluster. Como variable depen-
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diente se toma el grupo de pertenencia de cada
empresa en el analisis cluster y como variables
independientes las relativas a la gestion preventi-
va. El andlisis discriminante clasifica correcta-
mente, de igual forma que el cluster, el 100% de
las empresas, lo que permite concluir que la taxo-
nomia generada por el analisis cluster no respon-
de a motivos estadisticos.

Los tipos de empresas se pueden observar en la
Tabla 2. Para su interpretacion basta observar los
valores adoptados por cada variable en los cen-
troides de los distintos conglomerados. A este
respecto, conviene sefalar que cuanto mayor es
un valor, mas importante es esa practica para las
empresas que componen el conglomerado, dada
la naturaleza de la escala que mide las valoracio-
nes de los distintos itemes. Asi, se observa que el
grupo o conglomerado 1 presenta mayor valor en
todas las variables significativas, lo que permite
sostener que las empresas que integran este
cluster se caracterizan por una actitud mas posi-
tiva, asi como, un mayor compromiso hacia la
prevencion y, en general, por una gestion preven-
tiva, mas desarrollada en todos sus aspectos.
Una vez definida la taxonomia de las empresas de
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la muestra se pretende determinar en qué medida
el desarrollo de adecuadas practicas preventivas
permite establecer diferencias en los resultados
empresariales. Para ello se utilizd estadistica no
paramétrica puesto que se desconoce la distribu-
cién de la variable no pudiendo afirmar que se
ajuste a la normalidad. El contraste no paramétri-
€0 no exige supuestos acerca de la familia de dis-
tribuciones a que pertenece la poblacién. En con-
creto, se efectué una prueba de homogeneidad
para observar si las dos muestras provienen de la
misma poblacién mediante el test de Mann-
Whitney-Wilcoxon, que permite contrastar la hipo-
tesis nula Hy de homogeneidad mediante la com-
paracion de dos muestras independientes, no
necesariamente del mismo tamano. Este test ana-
liza, por tanto, la existencia de diferencias signifi-
cativas entre las empresas de los grupos identifi-
cados en base a su gestion preventiva y los indi-
cadores de resultados previamente expuestos.
Una desviacion significativa de la U indica que Hp
debe ser rechazada.

Tabla 3 recoge las medias de los resultados obte-
nidos para cada uno de los grupos, asi como, el
estadistico de U- Mann-Whitney y su significativi-
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dad. En ella, se puede observar que las empresas
con una gestion preventiva mas desarrollada, es
decir, las pertenecientes al conglomerado 1
obtienen resultados significativamente superiores
en la totalidad de variables de rendimiento consi-
deradas. Por tanto, este resultado contribuye a
fundamentar la importancia de la prevencion de
riesgos laborales como fuente de ventajas com-
petitivas.

4 CONCLUSIONES

El objetivo del presente trabajo ha sido analizar la
influencia de una variable de la responsabilidad
social corporativa sobre la competitividad empre-
sarial. En concreto, hemos analizado la relacién
entre una gestiéon preventiva eficaz, planificada,
coordinada, participativa e integrada en la gestion
de la empresa y un conjunto de variables de resul-
tados empresariales. Los resultados nos permite
afirmar que lejos de la creencia generalizada de
que las inversiones preventivas son un coste adi-
cional para las empresas sin oportunidad de
beneficio, si éstas son implantadas junto con una
adecuada gestion de la seguridad y salud laboral,
pueden tener influencias positivas en los resulta-
dos obtenidos por la empresa, de tal forma que
no soélo contribuye a evitar el dafo en las perso-
nas, sino que también puede ayudar al desarrollo
economico de la empresa, que de no implantarlas
podria perder las oportunidades de beneficio que
ellas representan.

El éxito a largo plazo de toda organizacion depen-
de de los conocimientos, habilidades, talento, cre-
atividad innovadora y, especialmente, de la moti-

vacion de sus empleados. Es por ello que un com-
promiso visible con la mejora de sus condiciones
de trabajo, con su desarrollo profesional y con su
bienestar personal demostrara que realmente se
les valora como personas y que se considera su
contribucion en la empresa. Involucrar a los
empleados permitira obtener ideas, compromiso
y lealtad de los mismos, mejorando la eficiencia 'y
eficacia de la organizacién. La seguridad y salud
en el trabajo ademas de respetar los derechos
fundamentales de los trabajadores, se constituye
como un elemento esencial para el logro de la
calidad de los productos y de los procesos, per-
mitiendo alcanzar la llamada excelencia empresa-
rial y afianzar la competitividad de la empresa. Asi
que las empresas espanolas, si desean seguir
siendo competitivas, se encuentran en la obliga-
cion de reducir costes y eliminar ineficiencias,
entre las que se encuentran las carencias de
seguridad, higiene y condiciones de trabajo. En
este sentido, cualquier sistema que permita redu-
cir costes sera interesante y valioso, incluido un
Plan de Prevencion integrado en la empresa. Para
alcanzar la calidad total en la empresa deben opti-
mizarse los recursos disponibles y la mejor forma
de optimizarlos es mejorando las condiciones de
trabajo y la calidad de vida laboral. Es por ello que
esta mejora debe plantearse como uno de los
objetivos de las organizaciones que planifican a
medio y largo plazo.

Por consiguiente, este trabajo ofrece evidencia
empirica de la incidencia positiva de la gestion
preventiva en los resultados empresariales, cons-
tituyendo una fuente de motivacion para alentar a
las empresas a implantar un sistema de gestion

Test de U de
Mann-Whitney.
TABLA 3




de la prevencion de riesgos laborales y adoptar
un comportamiento responsable en la materia,
pudiendo acogerse a las oportunidades de bene-
ficio que representan, provocando, asi, el des-
arrollo econdmico de la empresa. Indica, por
tanto, que gestion preventiva y resultados econé-
micos no solo son compatibles sino que puede
convertirse en una importante fuente de ventajas
competitivas para las empresas.
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NOTAS

1 Aunque existen diversos criterios de parada, se
ha optado por contemplar el proporcionado por el
paquete informatico SPSS, basado en el analisis
de las disminuciones de la variabilidad intra grupo
a medida que va aumentando el nimero de clus-
ters en la solucién final.

2 [ anlisis de la varianza se ha realizado a par-
tir de los resultados ofrecidos por el andlisis clus-
ter no jerarquico en su modalidad de K-Medias,
que mide si son significativas las diferencias entre
clusters respecto a las variables de agrupacion
utilizadas. Pretende minimizar la varianza resi-
dual, es decir, la suma de distancias al cuadrado
desde los casos a la media del cluster al que van
a ser asignados, o lo que es lo mismo, la distan-
cia euclidea al cuadrado.




INVESTIGACION

ESTUDIO DE NECESIDADES EN
MATERIA DE FORMACION EN EL
SECTOR DE LA MINERIA DE
SUPERFICIE EN ANDALUCIA

El presente articulo pretende, de forma resumida, presentar los resultados del estudio
“Necesidades en materia de formacion en el sector de la mineria de superficie en Andalucia”,
promovido por la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, en donde se han analizado 524 cues-
tionarios de “trabajadores del sector extractivo a cielo abierto” y 88 de “Directores
Facultativos”, con el principal objetivo de conocer cuales son las necesidades formativas en el
ambito de este sector, tanto de parte de los trabajadores como de los empresarios. También
han intervenido en el mismo, expertos, técnicos y empresarios, asi como Instituciones de la
Administracion, colegios profesionales, etc.

Los resultados del presente estudio ponen de manifiesto principalmente la necesidad en mate-
ria de formacion que tienen los trabajadores expuestos a riesgos laborales en sus puestos de
trabajo, ya que hasta ahora los datos, para el sector minero, han sido “ciertamente preocu-
pantes”, habiendo pasado ya algunos anos desde que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales entrara en vigor, asi como necesidades en otras materias formativas, como son
medioambiente, calidad, etc.

F°. Javier Gonzalez Marquez, Asesor Técnico - Departamento de Minas
(Delegacioén Provincial CICE — Sevilla)

1. INTRODUCCION

El sector de la mineria a cielo abierto no es ajeno a las
nuevas tendencias, como por ejemplo son los nuevos
sistemas de control de produccion en fabrica, siste-
mas de evaluacién de la conformidad para marcado
CE de los aridos, implantacion de sistemas de gestion
medioambiental, sistemas de calidad y por supuesto
sistemas de gestion de la prevencion de riesgos labo-
rales, siguiendo los mismos principios generales de
gestion de la calidad y siendo este un sistema de ges-
tién que requiere una formacién permanente de todo
el personal que interviene en la implantacion del
mismo en la explotacién.

Parece importante por tanto, subrayar una reflexion
conjunta que puede servir a todos en la mejora de las
actuaciones en materia preventiva: en primer lugar se
hace constar que no es suficiente con impartir unos
cursos o entregar unas cartillas sobre riesgos, para
cumplir con la normativa vigente, ademas debemos
asegurarnos de que esos conocimientos han sido
realmente adquiridos por los trabajadores, y en
segundo lugar tenemos que reflexionar sobre el
coste — calidad - eficacia de las acciones preventivas
que estan realizando las empresas, las entidades de
formacion, etc.

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo principal de dicho estudio es la mejora del
conocimiento de las necesidades en materia de for-
macion en el ambito de la mineria de superficie en
Andalucia, y en especial en las materias con influencia
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Como objetivos especificos, cabe citar:
¢ Conocer los niveles de formacién con que cuen-

tan los trabajadores y los empresarios del sec-
tor en relacién con sus responsabilidades.




e Profundizar en el conocimiento de las materias
formativas mas demandadas en el ambito de
este sector, tanto de parte de los trabajadores
como de los empresarios.

Crear segmentos en el sector, homogéneos en
lo relativo a sus necesidades de formacion.

Analizar los métodos mas frecuentemente
empleados por parte de los trabajadores del
sector, hasta la actualidad, para el acceso a for-
macion relacionada con su trabajo y el nivel de
satisfaccién con ellos.

Conocer las posibilidades en materia de hora-
rios y metodologia con la finalidad de facilitar el
acceso a la formacion por parte de los trabaja-
dores.

Analizar experiencias y criterios de actuacién en
relacién con la formacién de trabajadores con
mandos intermedios del sector.

Conocer las previsiones a medio plazo sobre
incorporacion de nuevas tecnologias en el sec-
tor y las necesidades en materia de formacion
que esta puede generar.

Analizar la incidencia del uso de las nuevas tec-
nologias de la informacion y la comunicacién en
el ambito de este sector y las necesidades de
formacion relacionadas con el fomento del uso
de estas tecnologias

3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento
de los Servicios de Prevenciéon (Real Decreto
39/1997 de 17 de enero), vinieron a delimitar el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades
en la proteccion de la salud de las personas en el
desempeno de su trabajo.

De esta forma, se establecié el marco legislativo
en el que los agentes sociales deben desarrollar
la labor de proteccion de los trabajadores a tra-
vés de la negociacion colectiva y la elaboracion
de sucesivas normas reglamentarias que deter-
minen los aspectos mas concretos y técnicos de
las medidas preventivas.

Han pasado ya algunos afos desde entonces y
puede ser un buen momento para empezar a rea-
lizar un balance de la situaciéon en términos de
niveles de siniestralidad, salud laboral y grado de
cumplimiento de los contenidos de la Ley y de los
desarrollos reglamentarios.

Es cierto que una transformacion laboral, social y
cultural tan importante como la que se persigue
con estas modificaciones legislativas no puede
ofrecer resultados inmediatos, pero si se deben
apuntar tendencias que permitan la evaluacion del
trabajo realizado hasta el momento.

Logicamente habra que dedicar mayores esfuer-
zos en aquellos sectores de actividad en los que
existen numerosos riesgos laborales y la necesi-
dad de aplicacion de la Ley es mas urgente.

Este es el caso de las explotaciones mineras a
cielo abierto, un sector que sufre altos niveles
de siniestralidad laboral y en el que resulta peren-
toria la adaptacion de los puestos de trabajo a los
contenidos de los desarrollos reglamentarios deri-
vados de la Ley de Prevencion.

En la exposicion de los motivos que llevaron a pro-
mulgar la Ley, encontramos continuas referencias
al “propdsito de fomentar una auténtica cultura
preventiva”, mediante la promocion de la mejora
de la educacion en dicha materia”.

Del mismo, modo, se alude a “la informacién y la
formacion de los trabajadores dirigidas a un
mejor conocimiento tanto del alcance real de los
riesgos derivados del trabajo como de la forma
de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a
las peculiaridades de cada centro de trabajo, a
las caracteristicas de las personas que en él des-
arrollan la prestacion laboral y a la actividad con-
cretan que realizan”.

Esta orientacion de fondo es la que inspira un
estudio como el que se justifica en este docu-
mento. Entendiendo que, como se senala en el
articulo 12 de la Ley de Prevencion, es un princi-
pio basico la “participacion de empresarios y tra-
bajadores a través de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas” en la
mejora de las condiciones de trabajo y la protec-
cion de la seguridad y salud de los trabajadores,
se pretende determinar las necesidades de for-
macion y principalmente en materia de preven-




cion de riesgos laborales que los trabajadores tie-
nen en el desarrollo de su labor profesional.

Pero la Ley va mas alla, porque también determi-
na responsabilidades. En el articulo 14 se sefala
que, sin bien “los trabajadores tienen derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo”, el deber de proteger al tra-
bajador corre a cargo del empresario a través de
diferentes tipos de medidas: evaluacion de ries-
gos laborales, informacion, consulta y participa-
cion y formacion de los trabajadores.

Por ello, en el articulo 18 se indica que “(...) el
empresario adoptara las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban todas las infor-
maciones necesarias en relacion con los riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcién (...).

Y de este modo, “el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacion teorica
y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva (...).

Quizas sea este articulo 19 el mas claro al res-
pecto, ya que no sélo alude a la formacién como
herramienta basica de proteccion, sino que esbo-
za las caracteristicas de la misma:

“la formacion debera estar centrada especifica-
mente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los ries-
gos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario”.

El articulo 12.8 del Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, por el que se
deroga el articulo 47.8 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, establece
que “El incumplimiento de las obligaciones en
materia de formacién e informacién suficiente
y adecuada a los trabajadores acerca de los
riesgos del puesto de trabajo susceptibles de
provocar danos para la seguridad y salud y
sobre las medidas preventivas aplicables”, es
una falta grave.

En este sentido, una primera fase de evaluacién del
cumplimiento de la Ley deberia centrarse en la base
sobre la que construir una verdadera cultura de la pre-
vencion: el conocimiento real que los trabajadores tie-
nen de los riesgos a los que estan expuestos, algunos
anos ya después de su promulgacion.

Este planteamiento no es gratuito, ya que tanto
en ella como en el Plan de Seguridad Minera se
establece la obligatoriedad de que cada trabaja-
dor reciba una formacion tedrica y practica ade-
cuada en materia preventiva que considere los
riesgos especificos de su trabajo.

El conocimiento de los objetivos, contenidos y
medidas preventivas a desarrollar no debe ser
patrimonio Gnico de Administraciones, empresa-
rios y delegados de prevencion, sino que es
imprescindible que los trabajadores dispongan de
las nociones suficientes para colaborar activa-
mente en la mejora de la accion preventiva.

Ese es el reto y el primero de los objetivos de una
politica preventiva realista.

Por ello, se debe abordar sin mas demora una
primera evaluacion de la situacion actual al
respecto.

La consecucion de dicho objetivo, permitira deter-
minar si el camino emprendido hasta el momento
lleva la orientacion adecuada, requiere nuevas
medidas informativas y formativas, mayores
recursos técnicos y humanos, etc... o que hace
de este estudio una importante herramienta de
medicion e intervencion en la realidad de las
explotaciones mineras.

Con independencia a lo que a este respecto diga
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debe-
mos recordar lo que se especifica en el Estatuto
del Minero con relacion a la formacion de los tra-
bajadores mineros:

Articulo 16. Estatuto del Minero.

Los trabajadores mineros tendran derecho a una
adecuada formacién profesional que se orientara
prioritariamente a:

e Facilitar la insercién en la vida profesional.

e Conservar y perfeccionar los conocimientos
facilitando la promocion interna y favoreciendo
la mejora de la productividad en la empresay en
el conjunto del sector.

e | a promocion de nuevos empleos y la adapta-
cion a la evolucion tecnoldgica.

Y después las Instrucciones Técnicas
Complementarias que desarrollan el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera
dicen con respecto a las explotaciones a cielo
abierto:




Punto 3. L.T.C. 07.1.01 “Seguridad del personal”.

“Toda persona que se incorpore como trabajador a
una explotacion minera a cielo abierto debe ser ins-
truida previamente sobre las normas generales de
seguridad y las especificas de su puesto de trabajo.”

En el caso de las explotaciones mineras a cielo
abierto, en lo que se refiere a maquinaria utilizada
y camiones volquete (dumpers) esta obligacion de
formacion se establece en la .T.C. 07.1.03"
Desarrollo de labores”.

“El manejo de maquinaria minera mavil sélo podra ser
realizado por operadores mayores de 18 afos, que
hayan recibido la instruccién necesaria con un periodo
de préacticas, conozcan las prestaciones, manteni-
miento normal y limitaciones de la maquina y sean
debidamente autorizados por la Autoridad minera
competente. Estas autorizaciones no tendran carac-
ter general, sino para cada tipo de maquina y deberan
ser renovadas cada cinco anos, y no excluyen la nece-
sidad del permiso de conduccion que pueda ser exi
gible en su caso.”

Por ultimo, el punto 5 de la Parte A del anexo del
Real Decreto 1389/1997 de 5 de septiembre por
el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores en las actividades mineras esta-
blece que: “Los trabajadores deberan recibir la
informacién, las instrucciones, la formacién y el
reciclaje necesarios para preservar su seguridad
y su salud. EI empresario debera asegurarse de
que los trabajadores reciban instrucciones com-
prensibles, a fin de no comprometer su seguridad
y salud ni las de los otros trabajadores.”

2 Realizacion de estudio mediante encuesta.
Metodologia

Se ha realizado el presente estudio mediante la
metodologia de encuesta, mediante un muestreo
estratificado por bloques a nivel de provincias, de
actividad productiva y de puestos de trabajo o
perfiles profesionales, a través del que se anali-
zaron las variables objeto del presente estudio y
se conocieron las necesidades formativas en este
sector productivo.

El trabajo, partiendo de la base de un conoci-
miento previo de los estratos y de las variables a
estudiar, realizado en las fases anteriores, se
desarrollé en las siguientes fases:

¢ Elaboracion del cuestionario de la encuesta.

e Pretest del cuestionario.

e Correccion del cuestionario.

e Determinacion del nimero de encuestas nece-
sarias.

e Formacion de los encuestadores.

® Realizacion de entrevistas, en persona y
telefénicas.

¢ Informatizacion de cuestionarios de encuesta.

¢ Andlisis estadistico de los datos. (paquete infor-
matico, tipo SPSS.)

4.1. DIMENSIONES DE LA
INVESTIGACION Y ANALISIS

4.1.1. Poblacion de estudio

La poblacion esta compuesta por las explota-
ciones activas, correspondientes al Sector de
la Mineria de superficie (a cielo abierto), per-
tenecientes a todo el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. La pobla-
cion de explotaciones activas se ha obtenido
de la Estadistica Minera de Espafa elaborado
por el Ministerio de Industria, Turismo vy
Comercio.

4.1.2. Tamaiio de la muestra

Se han realizado un total de 612 entrevistas. De
éstas, 88 se han dirigido a técnicos titulados de
minas y 524 a trabajadores.

4.1.3. Procedimiento de muestreo

La seleccion de las explotaciones activas se
ha realizado de forma aleatoria. En cada una
de las explotaciones seleccionadas se ha apli-
cado, mediante entrevista personal o telefdni-
ca, el “cuestionario de técnico facultativo” al
técnico titulado de minas y el “cuestionario de
trabajador” a todos los trabajadores de la
misma, que de forma voluntaria han querido
participar en el presente estudio

4.1.4. Cuestionarios

Se han disenado dos cuestionarios:

e Cuestionario “Cuestionario de directores facul-
tativos y concesionarios”: Dirigido a los directo-

res facultativos de las explotaciones.

e Cuestionario “Cuestionario de trabajador”:
Dirigido a cualquier otro trabajador
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De esta manera se puede recoger informacion
sobre:

¢ Necesidades formativas percibidas por los
directores facultativos con respecto a si
mismos.

¢ Necesidades formativas percibidas por los
directores facultativos con respecto a sus tra-
bajadores.

¢ Necesidades formativas percibidas por trabaja-
dores con respecto a si mismos.

Los cuestionarios se han elaborado eligiendo las
variables que permitan la aproximacion a las con-
diciones especificas del sector, en relacion con
las necesidades formativas de las personas que
realizan funciones en su ambito. Se realizd un pre-
test del cuestionario con un pequefio grupo de
trabajadores del sector (10 personas), de distin-
tos niveles estratos y sectores de la poblacion
objeto del estudio, con la finalidad de comprobar
la correcta comprension de las preguntas inclui-
das y su objetividad. En funcion de los resultados
del pretest se reformularon y corrigieron varias
preguntas.

4.1.5. Trabajo de campo

El trabajo de campo ha sido realizado por encuesta-
dores, que recibieron formacién previa, con la finali-
dad de que se garantizara la homogeneidad de las
mismas Y la eleccién al azar de los entrevistados.

La cumplimentacion de los cuestionarios de
encuesta se realizd mediante entrevista. Las

}: 1
entrevistas se realizaron tanto a nivel personal
como telefénico, en una proporcién aproximada
del 50 %.

5. AREAS FORMATIVAS DEMANDADAS PARA
LA FORMACION DEL COLECTIVO DE FACUL-
TATIVOS

El tratamiento estadistico de éareas formativas
demandadas por los facultativos ha dado lugar a
la informacion que, a continuacion se detalla:

1. Moda relativa a la eleccién de cada area for-
mativa en el conjunto de la poblacion de directo-
res facultativos en base a la informacion suminis-
trada por los mismos. El area formativa mas
demandada ha sido “Nuevos métodos de voladu-
ras en canteras” (67,0%).

2. Porcentaje de aplicabilidad de cada area for-
mativa (es decir, el porcentaje de veces que ha
sido elegida), en el conjunto de la poblacién de
directores facultativos en base a la informacién
suministrada por los mismos.

6. AREAS FORMATIVAS DEMANDADAS PARA
LA FORMACION DEL COLECTIVO DE TRABA-
JADORES

El tratamiento estadistico de areas formativas
demandadas ha dado lugar a la informacion que,
a continuacioén se detalla:

1. Moda relativa a la eleccién de cada area formativa
en el conjunto de la poblacion de trabajadores en base
a la informacion suministrada por directores facultati-
vos. El drea formativa mas demandada por los facuk-
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tativos para la formacion de los trabajadores ha sido
“Seguridad en voladuras” (78,41%).

2. Moda relativa a la eleccion de cada area formativa
en el conjunto de la poblacion de trabajadores en base
a la informacién suministrada por los mismos. El area
formativa mas demandada por los trabajadores ha
sido “Seguridad en voladuras‘(63,55%)

3. Porcentaje de aplicabilidad de cada area for-
mativa (es decir, el porcentaje de veces que ha
sido elegida), en el conjunto de la poblacion de
trabajadores en base a la informacion suministra-
da por directores facultativos

4. Porcentaje de aplicabilidad de cada area formativa
(es decir, el porcentaje de veces que ha sido elegida),
en el conjunto de la poblacion de trabajadores en base
a la informacion suministrada por los mismos.

7. CONCLUSIONES Y SINTESIS DEL ESTUDIO

De los resultados del estudio realizado sobre las
necesidades en materia de formacién de los tra-
bajadores del sector extractivo encuestados

(mineria de superficie) se deducen las siguientes
conclusiones:

A) Facultativos y trabajadores

La mayoria de los facultativos y los trabajadores opinan
que el desconocimiento de la normativa es el principal
motivo del incumplimiento de la misma (61,7% y
56,82% respectivamente). Considerandose por parte
de los facultativos como segunda causa la falta de inte-
rés por parte de todos los implicados (46,59%) mien-
tras que los trabajadores sefalan la falta de informacion
(31,49%). Como tercera causa apuntada por los facuk
tativos y trabajadores apuntan a la escasez de personal
cualificado (40,91% y 20,61% respectivamente).

Tanto la mayoria de facultativos (81,82 %) como
de trabajadores (60,50 %) sefalan la formacion
de los trabajadores como muy importante para el
desempeno de sus puestos de trabajo.

B) Facultativos

a) La gran mayoria de los facultativos (75%) con-
sideran que de cara a obtener un nivel de des-

Tabla 2.
Porcentaje de
aplicabilidad de
cada area forma-
tiva destinada a la
poblacion trabaja-
dora.

Fuente:
Cuestionario de
trabajadores y
facultativos




e)

empefo adecuado en sus funciones la forma-
cion es muy necesaria frente a un 1,1 % que
considerd que era muy poco necesaria.

La principal causa que dificulta la realizacion
de cursos a los facultativos es el propio hora-
rio de trabajo, acompanando a esta la dificul-
tad para desplazarse al lugar de realizacion
del curso.

Segln se desprende de las encuestas realiza-
das, un 88,6 % de facultativos han realizado
algln curso en los dos ultimos afos.

Con respecto a las causas que hacen que
los facultativos den tanta importancia a la
formacion de los trabajadores las mas
destacadas han sido la mejora de las con-
diciones relativas a la prevencion de ries-
gos laborales y la disminucién de acci-
dentes (84,1%) y la actualizacién de cono-
cimientos y realizacion del trabajo
(76,1%).

El tiempo disponible (por sesion) de los
facultativos para realizar cursos de forma-
cion es de 2 horas en un 47,7 % y de 3
horas en un 31,8 %, siendo de un 4,5 %
para aquellas sesiones de mas de 5 horas.

El horario deseado por los facultativos es
el de tarde (47,7 %) y el de tarde noche
(42,0%), siendo el menos deseado el de
manana y tarde (4,5 %).

En cuanto a la modalidad formativa desea-
do por los facultativos es la presencial en
el aula (58,0 %), seguida de la presencial
en la explotacion (44,3 %). La menos dese-
ada corresponde con la modalidad de “a
distancia, por correspondencia”.

En lo referente al lugar de ejecucion de la
accion formativa, los facultativos prefieren
centros de formacion (59,1 %), seguido de
su propio lugar de trabajo (42,0 %).

Las areas formativas demandadas por los téc-
nicos facultativos, segln la encuesta corres-

ponden a:

a. Nuevos métodos de voladuras en canteras
(67,0 %)

b. Normativa reguladora de la actividad minera
(59,1 %)

¢. Gestién medioambiental (52,3 %)

d. Prevencion de riesgos laborales (46,6 %).

Las areas formativas menos demandadas son las
correspondientes a construccion, topografia e
informatica.

C) Trabajadores del sector de la mineria de
superficie

a)

h)

De cara al disefio de las acciones formativas
es muy importante recalcar que el nivel de for-
macién mas abundante en la poblacién de tra-
bajadores del sector minero de superficie es
el certificado escolar (37,6%).

La gran mayoria de la muestra de trabajado-
res no tiene ninglin conocimiento de informé-
tica (49,2%).

Los motivos que dificultan la realizacion de
cursos a los trabajadores segun los propios
trabajadores y facultativos son principalmente
el horario de trabajo, siendo para los trabaja-
dores el segundo motivo la realizacion de los
cursos dentro del horario laboral.

En cuanto a las razones por las cuales los tra-
bajadores deben recibir formacion, un 81,3%
corresponde a la necesidad de actualizar y
mejorar conocimientos y en porcentajes mas
bajos a las exigencias de la gerencia (27,3%)
o de la administracion (6,3%)

Segln se desprende de las encuestas realiza-
das, un 73,47 % de trabajadores han realiza-
do algun curso en los dos ultimos anos.

La dedicacion semanal de los trabajadores
deseada es de dos clases (45,81 %), sien-
do la dedicacion por sesién de 2 horas
(51,15 %), correspondiendo con cursos de
duracion de entre 11 y 25 horas, en hora-
rio de tarde (40,65 %) y tarde — noche
(34,54 %), siendo el horario menos desea-
do por los trabajadores el de manana y
tarde y el de fin de semana.

La modalidad formativa deseada por los tra-
bajadores sigue siendo al igual que a los facul-
tativos la de presencial en el aula, seguida de
la presencial en la explotacién. La menos
deseada es la de “a distancia, por correspon-
dencia”.

A diferencia que los facultativos, los trabaja-
dores desean que el lugar de ejecucion de las
acciones formativas sea en su propio lugar de
trabajo (54,4 %). Cabe mencionar que un




45,8 % desea que dicha formacion se realice
en centros de formacion.

i) En cuanto a las principales areas formativas
demandadas por los trabajadores (segln los
propios trabajadores) son las siguientes:

a. Seguridad en voladuras.

b. Formacion para artilleros.

c. Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico.

d. Formacion para perforistas.
Segln los facultativos y coincidiendo en este
aspecto con los trabajadores, la seguridad en
voladuras, seguida de la formacion para artilleros,
la formacién en prevencion de riesgos laborales —
nivel basico y la utilizacién de equipos de protec-
cion individual serian las acciones formativas

demandadas.
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Mas de 60.000
visitantes asistieron
a este salon

MINERIA

EGIPTO Y LA ROCA

ORNAMENTAL

Recientemente, del 19 al 23 de junio de 2008, se ha celebrado en El Cairo-Al Qahirah (Egipto) el salén
de la construccion “INTERBUILD EGYPT 2008", feria de la construccion, que retne a mas de 900
expositores en mas de 30 categorias, superando ampliamente los 60.000 visitantes. Dentro este
salon tiene una presencia importante el sector de la Roca ornamental de Egipto, con mas de 35
empresas productoras representadas, en el denominado Egypt Stone 08, ademas de suministra-

dores de equipos y maquinarias.

dia a dia, va aumentando su importancia,

siendo uno de los sectores economicos
mas dinamicos y de mayor crecimiento, tanto en
el consumo interno como en las exportaciones.

EI sector de la roca ornamental en Egipto,

Los datos del ICEX referidos a 2004 son clarificado-
res. La industria de la Roca Ornamental egipcia emple-
aba en esas fechas mas de 200.000 trabajadores,
50.000 de los cuales de forma directa. En ese ano el
sector exportd por valor de 225 millones de délares,
cantidad que en 2007 y segln fuentes de industriales
del sector, paso a ser de 700 millones de dolares, a
lo que hay que unir otros 650 millones de délares de
produccion para el consumo nacional.

Jacinto Lopez Pérez, Ingeniero Técnico de Minas

En el 2004 Egipto ocupaba el sexto puesto en
el ranking mundial de paises exportadores de
roca ornamental, aunque seguramente que en
la actualidad ha avanzado posiciones.

TENDENCIAS

En los primeros anos los productos egipcios
eran vendidos en bloques a terceros paises,
principalmente ltalia y China, donde procedian
a su elaboracién y posterior venta, perdiendo
asi Egipto gran parte del valor afiadido de los
productos finales. Esta tendencia esta cam-
biando en los dltimos afos con la creacion de
nuevos talleres de corte y pulido.




Una gran parte de estas fabricas dedicas exclusiva-
mente al sector de la roca ornamental, se sittian en
el Poligono Industrial Shal EI Thoban, junto a El Cairo.
Este poligono se cred en los afios 90 con unas 15
fabricas, que en el ano 2000 ya eran 200 y en la
actualidad, 2008, superan las 800, siguiendo su cre-
cimiento. Lo cierto es que el tamano del poligono es
espectacular, pero las infraestructuras del mismo
dejan mucho que desear: desde la urbanizacion, con
calles sin pavimentar y en muy mal estado que difi
culta la circulacion de los vehiculos y personal; elec-
trificacion, en mal estado; suministro de agua en red
inexiste, que se sustituye por continlas cubas de
agua; alcantarillado, practicamente inexistente... Los
industriales estan reclamando continuamente mejo-
ras de las infraestructuras al gobierno, que les per-
mitan el despegue definitivo del sector.

Otras regiones con importante implantacion del sec-
tor de fabricas son El Basatin y Bab El Khal, aunque
en mayor proporcion y donde lo que existen son talle-
res de menor tamano.

YACIMIENTOS IMPORTANTES

Las tres regiones mas importantes como yacimiento
de Rocas Ornamentales se encuentran en las proxi
midades del Mar Rojo, en El Sinai, en Minya y en
Asuan.

Las canteras estan situadas en zonas muy alejadas de
los centros urbanos, en el desierto, lo que dificulta los
suministro de energia y agua. Que se realizan a través
de los camiones que transportan los bloques.
Recorriendo grandes distancias por caminos en muy
mal estado, estrechos y con pendientes peligrosas.

El equipamiento de maquinaria en las canteras suele
ser bueno, con las primeras marcas del sector en
cuanto a palas cargadoras y retroexcavadoras, y
pudimos observar en algunas canteras visitadas que
su relativamente recientes.

La extraccion se realiza mediante el uso de explo-
sivos, ya que la falta de energia y agua, no les
permite la implantacion del hilo de corte, que sin
duda aumentaria la produccién y disminuiria las
perdidas de material.

Los explosivos, previa autorizacion, unicamente se
pueden adquirir en el Ministerio del Interior, que no
siempre dispone de los mismos, lo que dfficulta los
trabajos y encarece los precios.

Las licencias de extraccion de las canteras tienen una
vigencia anual, que se debe ir renovando. Esto gene-
ra inseguridad que hemos visto se traduce en algu-
nas canteras en falta de planificacion en la extrac-
cién, adquisicion de equipos, etc, buscando el bene-
ficio a corto plazo, ya que no existe la certeza de la
renovacion de la licencia.

En la actualidad el control y supervision de las
canteras ha pasado de hacerse por la Agencia
Geoldgica a los consejos municipales, peor cuali-
ficados técnicamente y que se han dedicado a
aumentar impuestos y reducir las licencias de
extraccion de tres afios a uno.

Una buena oportunidad de negocio esta en el sumi-
nistro de maquinaria y equipos para canteras y fabri-
cas, ya que los industriales egipcios optan mayorita-
riamente por la compra de maquinaria de ultima

Vistas del
salon de
construccion
Interbuild
Egypt 2008




generacion, en los montajes de las nuevas ins-
talaciones y reformas. Espana esta muy poco
introducida en este sector, que esta siendo
copado por los italianos. En la reciente feria
también pudimos comprobar la existencia de
suministradores de equipos chinos.

El 100% de las empresas del sector son de
capital privado, reduciéndose la intervencion del
gobierno a la promocién nacional e internacional
del mismo, mediante la apertura de lineas de
crédito; financiacion de los costes por asisten-
cia a ferias; asistencia técnica y financiera, sub-
vencion de parte del coste de nueva maquinaria.
Todo esto a través del IMC (industria moderni-
zation center).

VARIEDADES DE ROCA ORNAMENTAL

Las variedades de roca ornamental producida en
Egipto son mas de 25, las mas comunes son:

e Marmol: Galala (Classic, Extra, etc) Bericia
Sinai, Fileto Hasanah, Sinai (Golden, Pearl,
Crema, etc...), Khatmeia, Sunny (Dark,
Gold, Pink, etc...), Selvia (Dark, Light,
Médium, etc), etc.

e Granitos: Aswan, Ghazal, Kayak, Kali, Halayeb, etc.

Los marmoles egipcios suelen tener mayorita-
riamente tonalidades beige, por lo que de cara
a plantearse la exportacion a ese pais, habria
que decantarse por otros colores, ya que es difi-
) cil competir en el mercado egipcio con colores
MINERIA similares a los que ellos producen.

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

En conclusion, creemos que el sector de la pie-
dra egipcio seguira aumentando su presencia
internacional, lo que puede significar oportuni-
dades de negocio para nuestro pais, en la
importacion, distribucion y comercializacion de
estos materiales, junto con los que se producen
en el mercado nacional, a los clientes interna-
cionales que ya se tienen.

Por otro lado Egipto es un pais en desarrollo
que esta apostando muy fuerte por el sector
turismo, lo que implicara el aumento de plazas
hoteleras y otros edificios comerciales, que
sin duda requeriran de Roca Ornamental de
diferentes procedencias, entre las que sin
duda deben estar los materiales espanoles,
que deberian incrementar su esfuerzo en estar
representados en estas ferias internacionales,
como Interbuild, o la que se celebra a finales
de anos STONEX.

Un sector importante para incrementar las
relaciones comerciales es el de maquinaria y
bienes de equipo del sector, que, al ser un
sector en plena expansiéon, su demanda no
deja de crecer en los dltimos anos.

Existe un acuerdo entre Egipto y la Unidn
Europea de libre comercio, que sin duda facili-
ta los intercambios a través de una reduccion
arancelaria en productos industriales, arance-
les que estan previstos desaparezcan comple-
tamente en el 2012. @
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La Junta General
en su reunion de
Santiago de
Compostela

COLEGIO

CONSEJO GENERAL:

ACTUACIONES MAS RELEVANTES DEL CONSEJO
EN EL ULTIMO PERIODO:

CELEBRACION DE JUNTA ORDINARIA
EN SANTIAGO DE COMPOSTELA

Continuando con el criterio establecido por el
Consejo hace algunos anos de acercar la institu-
cion a los colegiados, celebrando la reunion de
Junta General del mes de Junio en una Provincia
o Comunidad Auténoma determinada, este afo, a
peticién del Colegio de Galicia, la Junta General
de Junio se celebr6 en Santiago de Compostela,
del 13 al 15 de junio.

En dicha reunién se trato, entre otros, el tema de
rabiosa actualidad y tan importante tanto para el
presente, como para el futuro de la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas, como es, la adapta-
cion de las carreras universitarias al Espacio
Europeo de Educacion Superior de cara al proce-
so de Bolonia.

También se acordaron una serie de acuerdos a pro-
puesta de las distintas comisiones del Consejo, relati-
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vos todos ellos a la defensa de la profesion y de los
colegiados asi como otros asuntos de tramite.

Los miembros del Consejo tuvieron la ocasion de
compartir e intercambiar opiniones, ademas de
conocerse personalmente y recabar informacién
sobre la profesién en Galicia, con los miembros
de la Junta de Gobierno del Colegio y con cole-
giados del mismo.

Por parte del Colegio y su Junta de Gobierno con su
Decano, Juan Pedro Garcia de la Barrera Castellanos
al frente, se agasajo a los consejeros y acompanan-
tes en diversos actos, de forma exquisita y con nume-
rosas atenciones.

En los mismos actos y, siguiendo una entranable tra-
dicion establecida hace bastantes afos, se rindio el
merecido homenaje a los Consejeros que dejaron de
serlo en el ejercicio anterior, correspondiendo en este
caso a los siguientes ex consejeros:

D. Francisco Gutiérrez Guzman, anterior Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de
Linares, Jaén, Granada y Méalaga.
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D. Francisco Alcaraz Bermldez, anterior Decano
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Minas de Cartagena, Castellén, Valencia,
Albacete, Murcia, Alicante y Almeria.

D. Ramén Villa Garcia, anterior Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas
del Principado de Asturias.

D. José Antonio Mor Iglesias, anterior Tesorero
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Minas de Catalufia y Baleares.

Desde estas lineas, reconocer el carifio y entu-
siasmo puestos por el Colegio de Galicia para que
todos los actos se desarrollasen con la brillantez
necesaria.

ACTUACIONES MAS PRIORITARIAS

En otro orden de actuaciones, durante el dltimo
periodo, el Consejo ha participado en los Grupos
de Trabajo del Ministerio de Industria donde se
estan elaborando las modificaciones al
Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera y de determinadas
Instrucciones Técnicas Complementarias, entre la
que cabe destacar la de Directores Facultativos.

Asimismo, a través de Unién Profesional, se esta
trabajando intensamente en las alegaciones a pre-
sentar a la Administracion sobre la propuesta de
transposicion de la directiva de liberalizacion de

servicios, asunto importante en el que se perfila
la modernizacién y actualizacion de los Colegios
Profesionales.

Pero, en donde la actividad del Consejo es
manifiesta, es en las distintas acciones que se
estan desarrollando, tanto desde el propio
Consejo, como a través del Instituto de
Ingenieros Técnicos de Espana (INITE), y
desde los propios Colegios, en aras de con-
seguir que la adaptacion de las ensefianzas
universitarias el Espacio Europeo de
Educacion Superior, conocido como la
Declaracion de Bolonia.

Concretamente, que el nuevo titulo de Grado en la
Rama de Minas sea el demandado por nuestras
organizaciones profesionales, de acuerdo al Libro
Blanco de la titulacion de Grado en Ingenieria
de Minas y Energia, el cual fue consensuado y
aprobado por todas las escuelas de Espana
donde se imparten ensefanzas de Minas
(Escuelas Universitarias y Escuelas Técnicas
Superiores), asi como por los Consejos de
Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas y de
Ingenieros de Minas y representantes de los alum-
nos y finaimente aprobado y publicad por la
ANECA. @




* Rendimiento F.nr.':|"llt"
b el

2?’

Altamente wersisil Mixima prodacovidad

Experiencia
en accion

Pruranre mas de 140 ainos, Sandvik ha inverode de forma importance en investigacion v desarrodlo,
stempre con la finalidad de ofrecer o neestros clemtes una mavor prodeciadad. Los equipos

de Samafvik son el productn de la experiencia, réonica e ingenieria avaneaca, materinles de ala
recmabogin v Lo it en neodos Je procucesn. Adesnis de Lla amplin gomon de produaceos de alea
recnabagia para las diferenies aplicaciones de neestras chentes. Sandvik poses un conecimentao
profundeo de los procesos de dwhas aplicncones, Moestno conpamiento se basa en la dilaracda
experiencia nbienida gracias 2 nuesiees clienres a mavel mundial. Sandvik pone su experiencia

en accidn pare avudar o meestros clientes o foralecer su negocin,

SANDVIK]
IS——

SHEMDNYIE ESPARIGLA, S.A. -Dreaitn Hinaris F Construzcian
#xda. San Pakla 36 — 3BETE Cosheda (Padnid). TIL +32 2] ££0 5132 — Fax +34 9] 2605239
WwWhE mningredcornructenaande i om - ama 1 i r\.:rl::.l:i:nl.'.ru::l:'.n@lmd‘ult.r:m ek dardarh ca



Algunos de los
asistentes al
Curso

Rosa Maria
Torreano

COLEGIO

COLEGIO DE ARAGON:

CURSOS DE FORMACION

Curso de GIS-ARCVIEW: El primer objetivo de la
nueva Junta de Gobierno es colaborar a la mejora
de la CALIDAD de los trabajos y proyectos que pro-
ducimos, en la creencia de que la CALIDAD es la
mejor forma de defender la profesion. En este con-
texto, entre los dias 21 y 31 de Enero del presente
ano, el Colegio de Ingenieros Técnicos de
Minas de Aragon impartié un curso con el nombre
de “Introduccion al Entorno GIS-ARCVIEW, apli-
caciones en mineria”.

Estuvo pensado para todos los profesionales que
actualmente desarrollan su actividad en el sector
minero y era de aplicacién a directores facultati-
VoS mineros, proyectistas y otros profesionales
relacionadas con este medio, como gedlogos,
licenciados en medio ambiente, bidlogos..., etc.

El curso recibié un respaldo mayoritario y obtuvo un
excelente éxito de asistencia. Recogiendo los comen-
tarios de los propios asistentes, “los conocimientos
adquiridos han sido muy interesantes y de una gran uti
lidad para un mejor desarrollo de nuestra profesion”.

El Colegio adquirid el compromiso de repetir la
experiencia para completar la demanda suscitada
con esta iniciativa y con fecha 24 de Marzo se
repite una segunda edicion del mismo, que tiene
como finalidad, el facilitar el acceso a aquellas

personas que manifestaron su interés por partici-
par en la primera y no lo consiguieron. Cada uno
de los cursos fue impartido por nuestro actual
tesorero, D. José Lorenzo Daniel.

El éxito de asistencia y la valoracion de este
segundo curso, como en la ocasion anterior, fue-
ron muy favorables

En ambos casos, con una breve ceremonia de
clausura, Antonio Munoz Medina, como Decano
del Colegio, y tras agradecer la participacién de
los asistentes y comunicar que el Colegio seguira
trabajando en la consecucion de cursos que ayu-
den a complementar la formacién de todos sus
colegiados, se dan por finalizados con la entrega
de Certificados de Asistencia y Participacion.

Curso de Ofimatica Basica: Continuando con la
politica de formacion que tiene la actual Junta de
Gobierno de nuestro Colegio, y en base a una pro-
puesta surgida en la dltima Junta General, duran-
te el pasado mes de Junio se celebré un curso de
Ofimatica Basica, dirigido a aquellos colegiados
que actualmente se estan incorporando al mundo
de la informatica.

En dicho curso se ofrecieron conocimientos basi-
cos sobre el uso del ordenador y de los progra-
mas que se consideraron de uso mas habitual. Se
dio a conocer el procesador de texto (Word), la
hoja de calculo (Excel), el programa de presenta-
ciones (PowerPoint). También se realizaron practi-
cas con un servidor de correo electrénico (Gmail)
y de navegacion por Internet.

Con la entrega de Certificados de Asistencia y
Participacion, el 12 de junio finalizé el curso que
fue impartido por Pedro Vera Fuentes, actual
vocal de la Junta de Gobierno. En el acto de clau-
sura, antes de realizar la entrega de los citados
diplomas, el senor Decano agradecio la asisten-
cia a los participantes y desed que los conoci-
mientos adquiridos les faciliten sus primeros
pasos en el mundo de la informatica.

ASUNTOS COLEGIALES

El pasado 2 de enero, en reunion de Junta de
Gobierno Ordinaria de este Colegio y conforme al
Art. 21.23 y Art. 27.2 de nuestros Estatutos, se
procedié al nombramiento de Rosa Maria
Torreano Armengol como Delegada de la
Provincia de Huesca.




De esta manera, queda cubierta la vacante crea-
da por Antonio Munoz Medina, que ocupd este
puesto hasta el momento de ser elegido Decano
de nuestro Colegio.

ASUNTOS SOCIALES

Excursion a Galicia

El pasado 23 de abril efectuamos el viaje cultu-
ral que habitualmente realizamos cada ano, esta
vez se programo realizarlo por tierras Gallegas.

Antes de alcanzar nuestro objetivo, nos detuvi-
mos en Ledn, localidad en la que conforme a
nuestro programa, efectuamos la comida. En
nuestra breve estancia visitamos su Catedral y los
alrededores de la misma.

Tras la comida, continuamos viaje hasta Santiago
de Compostela, donde nos hospedamos en el
Hotel Area Central, hotel moderno y funcional,
situado en una nueva zona turistica de Santiago,
dentro de un centro comercial.

El dia 24 de abril, después del desayuno, efec-
tuamos nuestra primera visita, A Corufia, donde
realizamos una larga panoramica. En la que inclui-
mos su Paseo Maritimo, este Paseo recorre toda la
costa de la ciudad y permite el acceso a cada una
de las playas. De entre su singular mobiliario urba-
no destacan las rojas farolas ornamentales. Fueron
disenadas especificamente para la ocasion, y cada
una de ellas esta adornada por un esmalte original
de la artista corunesa Julia Ares. También son
exclusivos los bancos y la balaustrada. Visitamos la
Torre de Hércules, algunos valientes subieron sus
234 escalones para recrearse con una perspectiva
diferente del paisaje.

Posteriormente dimos una vuelta por el parque
municipal del Monte San Pedro, estd formado
por una amplia extension de terreno con unas vis-
tas excepcionales sobre la ciudad y por la Plaza
de Maria Pita, donde paseamos por la zona y
degustamos sus vinos y tapas, un aperitivo corto,
antes de realizar la comida que efectuamos en
esta localidad.

Ya por la tarde, una vez en Santiago, realizamos
una visita turistica por el casco historico y algu-
nas de sus calles mas emblematicas, visitamos la
Catedral, y observamos las fachadas de la Casa
del Cabildo, Palacio de Raxoi, para finalizar el
recorrido en la Plaza del Obradoiro.

Como todo es cultura, aprovechamos también
para que nuestra guia nos documentara sobre el

Escursién a
Galicia

Se visitd la Torre
de Hércules
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Santiago de Noche y nos indicara las diferentes
zonas donde poder disfrutar de la gastronomia y
ocio en la ciudad. Algunos alumnos aventajados
supieron aprovechar convenientemente sus indi-
caciones.

El dia 25 de abril, atendiendo a la invitacion rea-
lizada por nuestro Decano, nos acompanaron
durante toda la jornada el Decano del Colegio de
Galicia, D. Juan Pedro Garcia de la Barrera
Castellanos y su sefora.

Salimos con direccion a Combarro pasando por
Esclavitud, Padron, Carril y Villagarcia de
Arousa. En O Grove realizamos un crucero por
la Ria de Arousa, finalizado el mismo, visitamos la
isla de La Toja, y su Iglesia de las Conchas.
Realizamos la comida en Combarro y por la tarde
visitamos esta poblacion que constituye hoy en
dia un ejemplo de arquitectura popular gallega y
es considerado uno de los pueblos mejor conser-
vados de Galicia.

El dia 26 de abril salimos hacia Noia, pueblo
conocido como la pequefia Compostela, aqui visi-
tamos la Iglesia de San Martin, y la iglesia y
cementerio de Santa Maria.

Después de un recorrido breve por sus calles, con-
tinuamos el viaje hacia Muros, pueblo marinero
declarado conjunto histérico-artistico. Siguiendo la
linea de la costa llegamos a Finisterre y visitamos
la punta de este importante cabo.

Finalmente, el dia 27 de abril. Iniciamos el regre-
so. Salida del hotel con direccion a Burgos donde
realizamos la comida. Posteriormente dispusimos
de tiempo libre para efectuar una visita al centro his-
torico de la ciudad y a su fabulosa Catedral.
Posteriormente continuamos viaje hasta Zaragoza,
para dar por finalizada nuestra excursion.

VIAJE CULTURAL MUSEOS MINEROS DE
ESCUCHA Y UTRILLAS:

El sabado 7 de junio programamos la realizacion de
este vigje. A la llegada al museo nos esperaba nues-
tro companero Joaquin Luengo Burillo al que tuvi-
mos como guia excepcional durante toda la visita.

Antes de comenzar, Joaquin nos hizo una des-
cripcion geoldgica de la zona para ponernos en
situacion. Y nos relato la historia de lo que fue
Mina Se Vera, antigua explotacion de lignito en
la que actualmente se encuentra situado el
museo. Es uno de los pocos museos mineros que
se encuentran dentro de una mina auténtica.
Museisticamente no se encuentran grandes esce-

narios, pero tiene el encanto de que se trata de
una explotacion verdadera.

A la entrada del museo, recibimos la visita del
alcalde de Escucha, D. José Julio Garcia. Se dis-
culpd ante la imposibilidad de acompanfarnos,
pero su agenda la tenia comprometida con actos
relacionados con la celebracion del Dia de la
Comarca. Le hicimos entrega de una placa con-
memorativa de esta visita y continuamos con
nuestro programa.

En el recorrido realizado encontramos todas las
labores perfectamente acondicionadas y con ven-
tilacién suficiente para mantener el trayecto fres-
co y aireado. La galeria avanzada hacia la dere-
cha del plano de acceso al museo nos muestra
las partes geoldgicas del yacimiento y los diver-
sos tajos de avance, tanto en estéril como en car-
bén. Pudimos ver, planos inclinados, rampas de
carga, coladeros, vagonetas de transporte de
carbén, martillos de todo tipo... e incluso un altar
dedicado a nuestra patrona Santa Barbara.

Antes de finalizar, visitamos un antiguo frente de
carbon, posiblemente el unico de estas caracte-
risticas que pueda ser visitado en Espana.

Museo de Utrilla. Finalizada la visita nos dirigi-
mos a Utrillas, en su museo de caracteristica
totalmente diferentes a las que presenta el de
Escucha, pudimos admirar una serie de maquetas
espectaculares.

Tuvimos el enorme placer de disfrutar del mejor
cicerone para la ocasion, el Sr. Manuel Beltran
Corbatdn, autor de las maquetas expuestas y al
que nuestro compafero Joaquin Luengo, buen
conocedor de la zona, define como “alma mater”
de todo lo presentado en el edificio.

También, recibimos la visita del Alcalde de la loca-
lidad, D. Francisco Vilar, que al igual que el de
Escucha se disculpo por no poder acompanar-
nos, argumentando los mismos motivos que el
anterior. Le hicimos entrega de una placa conme-
morativa de nuestra visita, y él correspondio, en
nombre del Ayuntamiento, entregandonos una
replica del monumento al Minero que tienen en la
localidad. Después de la ceremonia protocolaria
continuamos con nuestra visita.

Recorrimos las tres plantas que componen este
museo en las que estan representada una gran
parte de la historia de la localidad y finalizamos
visualizando una proyeccién que resume la histo-
ria de la empresa MFU y su influencia sobre la
zona minera. @




COLEGIO DE CATALUNA Y BALEARES:

NUEVA IMAGEN CORPORATIVA

Hemos puesto en marcha, desde el 1 de enero de
2008 una nueva imagen corporativa, coincidiendo
con la finalizacién de la celebracion de los prime-
ros 50 anos de vida del Colegio.

Con este cambio se pretende adaptar la imagen
institucional a los nuevos tiempos, mejorando la
integracion en la sociedad y transmitiendo el gran
dinamismo con el que cuenta nuestra profesion.

El cambio de imagen se estd implantando en
todos los ambitos colegiales, desde la papeleria;
pasando por la revista “El Cuele”, que pasa a
denominarse “QL"; correos electronicos y que
finalizara en la pagina web.

REGLAMENTO DE REGISTRO DE
SOCIEDADES PROFESIONALES

La Junta de Gobierno del Colegio elabord y apro-
bo el citado Reglamento, que posteriormente fue
ratificado por la Junta General y que esta a dis-
posicion de todos los interesados en la sede del
Colegio y delegaciones; pagina web y ademas se
ha publicado en el ndmero 50 del “QL". Este
Reglamento nace para cumplir lo previsto en la
Ley 2/2007.

VISITA DE LOS ALUMNOS DE LA
ESCUELA DE MANRESA AL COLEGIO

El pasado 23 de febrero, estudiantes de
Ingenieria Técnica de Minas de la Escuela
Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa
(EPSEM), hicimos una visita al Colegio de
Ingenieros Técnicos de Minas de Catalufa y
Baleares.

Este encuentro tuvo lugar en la Sala Mina que el
Colegio tiene en la Avenida de Roma de
Barcelona. Este fue el primer encuentro entre el
Colegio y los alumnos que en breve seremos
Ingenieros Técnicos de Minas.

La Junta de gobierno del Colegio y los estudian-
tes tuvimos ocasion de dialogar sobre la profe-
sion que ejerceremos al acabar los estudios y
sobre todo tipo de dudas que, como estudiantes,
tenemos. La Junta hizo hincapié en la importancia
del Colegio en la union de los ingenieros técnicos
de minas, de la que sale la fuerza para defender
los intereses de la que sera nuestra profesion.

QI'. INGENIEROS
" IENEREIE NS

Lo que no conociamos directamente era el moti-
vo exacto de la existencia del Colegio, la utilidad
que da a la profesion y a los profesionales y tam-
bién cual es su finalidad.

Entre otras cosas se no dieron a conocer las acti-
vidades que organiza el Colegio, ademas de invi-
tarnos a participar en ellas, como la calcotada y
el concurso de fotografia. Ademas nos informa-
ron de las nuevas bases del premio “Eugeni
Corral” de proyectos de final de carrera. Por otro
lado, se nos invitd a participar en la revista El
Cuele para dar nuestra vision, desde el EPSEM,
de nuestras inquietudes y nuestras actividades.

Después de la charla continuamos el encuentro
con un almuerzo de hermandad en el restaurante
Font del Bruc.

Quisiera animar a las dos partes, al Colegio y al
EPSEM, a no dejar de realizar este acto que se
celebra desde hace algunos afos, a no perder las
ganas de continuar organizando este encuentro,
este primer contacto entre futuros ingenieros y el
Colegio que les corresponde.

Desde mi punto de vista, echo de menos un mejor
conocimiento y difusiéon del Colegio a los estu-
diantes. Seria conveniente que la introduccién en
el Colegio fuera mas activa, con la organizacién
de actos conjuntos entre el Colegio y el EPSEM
desde el inicio de los estudios y no en el ultimo
ano de carrera a punto de salir al mundo laboral.

Al estar centralizados los estudios de Ingenieria
Técnica de Minas en Manresa, animo a aprove-
char esta situacion.

Nueva imagen
corporativa
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Creo que la iniciativa de buscar un acercamiento
hacia los estudiantes, presentandoles y acercan-
dolos al Colegio, es muy positiva. En resumen,
poder llegar a conocer mejor al que en unos dias
ha de ser nuestro Colegio.

JORNADA TECNICA SOBRE EL CAMBIO
CLIMATICO

Desde el Area de Formaciéon Continua, hemos
organizado la Jornada de Cambio Climatico y
Calidad del Aire (Decreto 152/2007) que final-
mente se celebrd el pasado 30 de mayo en la
Sala Mina del Colegio.

Dicha Jornada fue un éxito en cuanto a la calidad
de las ponencias que se impartieron. La Jornada
sirvid para que los asistentes recibieran en pri-
mera instancia una vision generalista y realista de
lo que es el cambio climatico, en segundo lugar
una sintesis de cémo esta afectando el cambio
climatico a la industria catalana y, por ultimo, la
Jornada sirvio también para analizar con deteni-
miento el Decreto 152/2007 de la Generalitat de
Cataluna sobre Calidad del Aire y las repercusio-
nes que éste tiene sobre las actividades de fabri-
cacion de aridos, hormigon, cemento, etc.

AREA PROFESIONAL: REUNION CON LOS
COMPANEROS COORDINADORES DE LA
CONSTRUCCION

Durante el segundo trimestre de 2008, la actua-
cion del Area de Planificacion Profesional ha sido:

Reunién del dia 9 de mayo, en la que estuvimos
con los compareros dedicados al ramo de la
construccién, tanto en obra civil como en edifica-
cion, a fin de presentarles el procedimiento redac-
tado por los componentes del area respecto a los
visados de nombramiento del coordinador de
seguridad y salud durante la elaboracion del pro-
yecto de obra y/o para la fase de ejecucion, el del
estudio o estudio basico de seguridad y salud, el
del acta de aprobacion del plan de seguridad y
salud por parte del coordinador de seguridad, el
nuevo libro de incidencias, etc.

Durante la reunién también se comentaron y tra-
taron diversas inquietudes de los colegiados
entre las que estaban:

a) La posibilidad de asistir a las reuniones men-
suales que organiza la Cambra Oficial de
Contractistes d’Obres de Catalunya (CCOC),
ya que alli asisten tanto representantes de las
principales empresas constructoras como
representantes de diferentes colegios profe-

sionales, para tratar conjuntamente aspectos
relacionados con la seguridad. El colegiado
Sr. Luis de Llanos se ofrecié6 como posible
portavoz del Colegio en esas reuniones.

b) Por otro lado, se sugirid la posibilidad de ana-
dir a nuestra pagina web alguna pestana que
hiciese referencia a aspectos relacionados
con el Sector de la Construccién, incluyendo
ademas la posibilidad de crear una especie de
foro donde los diferentes colegiados pudiesen
solicitar a otros ayuda en los aspectos en los
que pudiesen encontrarse perdidos.

“CALCOTADA MINERA”

El dia 5 de abril todos los colegiados, acompa-
nantes y los hijos de éstos que asi lo desearon
asistimos a la 1? Calcotada minera organizada
por el Colegio para disfrutar en compania y her-
mandad de este tipico manjar.

La jornada era por una parte cultural, ya que se
visitaba la cueva-museo de la Font Major, empla-
zada en I'Espluga de Francoli (Tarragona), y por
otra parte se disfrutaba de una tipica calcotada
en un conocido restaurante del municipio.

Una vez en I'Espluga de Francoli nos dirigimos a
la cueva-museo de la Font Major para adentrarnos
en los secretos de su interior. Esta formacion
carstica se halla emplazada en el sector norte del
municipio de 'Espluga de Francoli, a unos pocos
metros del nacimiento del rio que da origen al
nombre del pueblo y de la fuente denominada
Font Major, que es la que confiere el nombre a
estas cuevas.

La visita a las dos cavidades de origen carstico la
realizamos en grupo para admirar este fendmeno
geologico de la naturaleza, que sirvio de refugio a
nuestros antepasados neoliticos y paleoliticos.

El final del recorrido de esta cueva nos lleva al
punto donde se inicia la visita de aventura para
aquellos con espiritu intrépido y que, equipados
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adecuadamente y con traje de neopreno, iniciari-
an la visita a la parte himeda de la cueva atrave-
sando sifones que los conducirian a cuevas con
mayor 0 menor presencia de agua. Con pesar por
parte de unos y con alegria por parte de otros,
dimos media vuelta hacia la salida de estas
espectaculares cuevas.

A nuestra llegada al hostal El Senglar, tras la visi-
ta a la cueva, las mesas estaban dispuestas en el
patio del restaurante para poder disfrutar al aire
libre de nuestra 12 calcotada. La parte mas diver-
tida de la excursion empezaba ahora, conflictos
para descubrir la correcta postura del babero,
comentarios y férmulas acerca de cémo comerse
adecuadamente los calcots, unos que si le coges
la puntita, tiras para abajo y la “sucas”, otros que
suavemente con los dedos a cada lado, lo pelas
y le “sucas” la puntita y luego repites...y, sobre
todo, lo divertidos que estabamos todos intentan-
do no reirnos a medio comer el calcot que tanto
trabajo nos habia costado pelar. Los calcots veni-
an servidos en tejas de barro para conservar el
calor y el sabor segiin manda la tradicion, acom-
panados por una buena salsa y todo regado con
tragos de buen vino.

V CONCURSO FOTOGRAFICO

Este ano se ha celebrado una nueva edicion del
concurso fotografico, concretamente la quinta. Al
mismo se presentaron 20 imagenes en las dos
categorias de Color y Blanco y Negro, relacionas
con la actividad minera.

El jurado presidido por nuestro Decano Jacinto
Lopez, ha determinado los siguientes ganadores,
que se dieron a conocer en la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2008.

Los ganadores de los premios y el titulo de las
fotos son:

* Primer premio b/n : JaimeSantos, “Labores del
Pasado”

¢ Segundo premio b/n: David Sabater, “Solitario”

® Primer premio a color; Dionisio Rodriguez,
“Colector de la Calle Tarragona / Diputacion”

e Segundo premio a color: Maite Martin, “Reflejo
de la realidad”

“CARACOLADA MINERA”

Siguiendo el programa de actividades sociales del
Colegio para el presente afo, esta vez tocaba reu-

Primer premio
b/n: JaimeSantos,
“Labores del
Pasado”

Segundo premio
b/n: David
Sabater,
“Solitario”

Primer premio a
color: Dionisio
Rodriguez,
“Colector de la
Calle Tarragona
Diputacion”

Segundo premio a
color: Maite
Martin, “Reflejo de
la realidad”
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nirse en las tierras de Lleida para visitar el emble-
matico conjunto monumental de la ciudad, la Seu

Vellay degustar unos sabrosos caracoles a la llau-

na en la | Caracolada Minera.

Primeros y con la ayuda de una guia, fuimos a dar un
paseo por la historia de la ciudad y explicarnos lo que
significo la edificacion de la Catedral Vieja y el Palacio
de la Suda en las diferentes etapas del monumento.

La historia de este emblematico bastion de la
opulencia musulmana, de la consagracion cristia-
na, del uso militar y del expolio vandalico hasta la
recuperacion y conservacion actual se detalla en
multiples documentos en los que se ha podido
constatar estos cambios de uso y concepcion.

La Seu Vella o Catedral Antigua de Lleida se halla
emplaza en un monticulo denominado como Turd de
Lleida de aspecto de plataforma, alargado con una
elevacién de 78 m sobre el nivel de la ciudad y es, sin
lugar a dudas, el monumento mas emblematico.

El mayor periodo de construccién y uso religioso
tuvo lugar en la edad media pasado del romanico
al gético. Pero anteriormente fue un importante
enclave de asentamiento ibero, visigtico y en
tiempos de la ocupacion musulmana, que se alar-
g6 durante 500 anos, se construyeron los edifi-
cios del Palacio de la Suda (palacio de reposo y
vivienda del emir) y la Mezquita Mayor.

Unos cuantos atrevidos subieron los 60 m de altura
de la torre del campanario o, lo que es igual, 238
escalones de piedra que conforman la escalera de
caracol que da acceso al mirador sobre el campana-
rio de la Seu Vella.

Después de la visita al conjunto de la Seu de
Lleida nos dirigimos en autocar hacia el restau-
rante Delux (anteriormente denominado la Mina, la
verdad es que no conseguimos saber el motivo
del primer nombre y del cambio al siguiente).

Una vez en él, iniciamos el menu de caracolada con
unos entrantes a base de longaniza, miniempanadi-
llas, croquetitas, langostinos salados...Ya con la
tripa llena nos quedaba solucionar unos importan-
tes problemas de “cuernos”, es decir, habia llegado
el momento de disfrutar de unos riquisimos caraco-
les a la llauna (unos 50 caracoles dispuestos en una
lata individual perfectamente sazonados y condi-
mentados con un cuenco de alioli suave en el que
debe mojarse la carne del caracol) y, por si habia
alguien que aun pudiera tener hambre, el menu se
completd con una carne con reduccion de Pedro
Ximénez con guarnicion de verduritas y un corte de
tarta helada de nata y chocolate.

Sobremesa, cafés, mas tertulia y el regreso a casa
pusieron punto y final a la | Caracolada Minera.

CONVOCOTARIA DEL 1° CONCURSO DE RELA-
TOS CORTOS MINEROS

En marzo de este ano el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas de Cataluna Baleares convoca el
Primer concurso de Relatos Cortos Mineros. Las
bases de participacion se pueden encontrar en la
pagina web del colegio www.colegiominas.com.

Los concursantes que sean colegiados del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Cataluna y
Baleares y/o estudiantes de Ingenieria Técnica de
Minas en la Escuela de Minas de Manresa, el tema del
relato sera libre. Para el resto de concursantes el rela-
to debera estar relacionado con la actividad minera.
Se concederan dos premios: uno para los colegiados
y estudiantes por valor de 600,- €; y otro para los
demas participantes de igual importe de 600, €.
También se concederan dos accésit, por importe de
300;- €, uno para cada uno de los apartados.

La presentacion de los textos se realizd en la sede del
Colegio en Barcelona, C/ Rosellén, 214, 6°, 12, den-
tro de los horarios de apertura normales. Se pueden
presentar directamente o mediante su envio a través
de correo certificado.

El plazo de presentacion finalié el 10 de septiem-
bre de 2008.

CREACION DEL CLUB SOCIAL
DE LA SALAMINA

Nuestro Colegio ha decidido la creacion de un
Club Social, del que podran formar parte todos
los colegiados que asi lo pidan.

En la ultima Junta General se aprobaron el regla-
mento de funcionamiento.

El Club ha nacido por le interés de algunos cole-
giados en poder reunirse en algun local del cole-
gio, a fin de mantener contacto con los compa-
fieros de profesion y sus familias, hacer tertulia,
planificar salidas, y un largo e inacabable etc.

Este interés por parte de los colegiados fue muy bien
acogido por la Junta Permanente del Colegio, que
ofrecio las instalaciones de la Sala Mina, siempre que
ésta no sea necesaria para otros usos colegiales, y alli
se han empezado a reunir y encontrar habitualmente
un grupo de unos 20 colegiados y sus acompanantes.

Estamos seguros que esta cifra ira aumentando
paulatinamente. @




COLEGIO DE CARTAGENA:

NUEVO ORGANIGRAMA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

Enla Junta de Gobierno de 23 de mayo de 2008
se reorganizaron las areas de las mismas, esta-
bleciéndose el nuevo organigrama que anadimos
en estas paginas.

NUEVO LOCAL DE LA SEDE DEL
COLEGIO EN CASTELLON

En la pasada Junta General de 14 de diciembre
de 2007 se aprobd el cambio de local en
Castellon para que los colegiados de esta provin-
cia dispongan de una sede en mejores condicio-
nes y en un emplazamiento mas proximo a la
administracion.

De momento se estan efectuando unas pequenas
reformas y esperamos que en breve este operati-
vo este nuevo local situado en edificio Pintor
Soler Blasco, plaza Bucarest, 7 Esc. 1, primero D
12003 Castellén

FORMACION

Desde la Delegacion del Colegio en Alicante se
colaboré con AIDICO en la jornadas técnica APRO-
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VECHAMIENTO DE LA ENERGIA GEOTERMICA
SUPERFICIAL POR PERFORACION DE SONDEOS Y
SU APLICACION A LA CLIMATIZACION EFICIENTE
DE EDIFICIOS, celebrada el 10 de abril de 2008.

La Delegacion del Colegio en Almeria organizé
a través de ALMERIMATIK un curso de AUTO-
CAD que se impartié del 7 de Abril al 30 de
Mayo de 2008.

JUNTA DE GOBIERNO
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo, Vice-Decano en funciones: Francisco Garcia
Martinez, Secretario: Pedro B. Berruezo Pérez, Tesorero-Contador: Mariano Hernandez,
Albaladejo Vocales: Emilio Garcia Gonzélez, Carolina Izquierdo Roman, Ignacio Marin Luna,
Andrés A. Martinez Espinosa, Andrés Pellicer Moscard6 y Pedro Ant. Rosique Campoy

Delegado: M? José
Escriva Escriva

DEL. DE CASTELLON

— Delegado: Enrique
Pino Le6n

DEL. DE VALENCIA

Jornadas técnicas
organizadas por
AIDICO en colabo-
racion con el
Colegio de
Alicante

Organigrama de
funcionamiento
del Colegio de
Ingenieros
Técnicos de Minas
de Cartagena

JUNTA PERMANENTE
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo, Tesorero-Contador: Mariano Hernandez Albaladejo,
Vice-Decano en funciones: Francisco Garcia Martinez, Secretario: Pedro B. Berruezo Pérez, —
Vocal: Emilio Garcia Gonzélez

DEL. DE ALBACETE
Delegado:Manuel
Campos Salas

DEL. DE MURCIA
—| Delegado: Francisco
Velasco Almécija

COORDINADOR DE AREAS
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo

DEL. DE ALICANTE
—|  Delegado:Jesls
Dominguez Hernandez

AREA CURSOS AREA AREA AREA VISADO | AREA SOCIAL
FORMACION | PROFESIONAL |DEONTOLOGICA| ELECTRONICO | Y EMPLEO -
Y CONFLICTOS DEL. DE ALMERIA
Vocal: Carolina | Vice-Decano en Vocales: Secretario: Vocal: — | Delegado: Manuel
Izquierdo Roman funciones: Ignacio Marin Luna Pedro Bernardo |  Emilio Garcia Bernal Velasco
Francisco Garcia | Andrés Pelicer Moscardd | Berruezo Pérez Gonzalez
Martinez Pedro Rosigue Campoy
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El Colegio organizo en Cartagena en colabo-
racion con la Universidad Politécnica de
Cartagena un curso de ARC-Gis, AUTOCAD,
MAP Y MDT, que se impartid del 5 al 17
de mayo en las instalaciones universitarias
del SAIT.

ELECCIONES

Estando el cargo de Vicepresidente del
Colegio vacante y provisionalmente ocupado
por Don Francisco Garcia Martinez como
Vicepresidente en funciones, tras la constitu-
cion de la Junta Electoral el pasado 18 de
junio de 2008, se ha establecido el calendario
electoral y se han convocado elecciones para
el 27 de noviembre de 2008, con objeto de
cubrir la vacante de vicepresidente por el
periodo que le resta de mandato.

VIIl JORNADAS NACIONALES SOBRE
MINERIA, MEDIO AMBIENTE Y
PATRIMONIO CULTURAL

Este Colegio ha celebrado las VIl Jornadas
Nacionales sobre Mineria, Medio Ambiente y
Patrimonio Cultural” del 1 al 2 de septiembre
en Zaragoza con motivo de la EXPO.

Como en afhos anteriores de forma paralela a
las jornadas del Colegio se ha convocado el
VIl Concurso Nacional de Restauracion de
Espacios Afectados por Actividades Mineras,
con los tres premios siguientes:

e Premio de restauracion José Hernandez
Nicolas, al mejor proyecto de restauracion
llevado a cabo por un ingeniero técnico de
minas.

Premmio

e Premio de restauracién Arco Mediterraneo,
a la empresa minera que haya realizado la
mejor labor restauradora.

e Premio al desarrollo sostenible Santa
Barbara, a las entidades tanto publicas
como privadas que hayan destacado por su
potenciacién en la compatibilidad de las
explotaciones mineras con el patrimonio cul-
tural o el desarrollo social. @

de Espacios Adectados por
Actividades Mineras g




COLEGIO
DE GALICIA:

ALMUERZO-HOMENAJE 10° ANIVERSARIO

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Minas, dentro de los actos conmemorativos de
su décimo aniversario, ha celebrado el dia 19
de junio y en el Hotel Los Abetos de Santiago
de Compostela, un ALMUERZO-HOMENAJE
para homenajear a cuatro personas que fueron
necesarias y determinantes en el proceso de
segregacion y constitucion del Colegio, hace
ahora diez anos.

El almuerzo ha estado presidido por el Director
General de Industria, Energia e Minas, Angel Calvo
Silvosa, habiendo asistido también el Subdirector
General de Recursos Minerales, José Antonio
Dominguez Varela, Delegados Provinciales y otros
cargos de la Administracion Autondmica y Estatal
relacionados con el sector minero.

También asistieron representantes de la Camara
Minera, Instituto Geoldgico, Asociacion Gallega de
Pizarristas, Asociacion Gallega de Aridos y otras
asociaciones empresariales del sector, acompa-
fados todos ellos de la Junta de Gobierno del
Colegio y gran nimero de colegiados.

Al término del mismo, el Decano-Presidente del
Colegio se dirigié a los asistentes dando la bien-
venida al acto en el que el Colegio rinde homena-
je en este nuestro décimo aniversario a cuatro
personas, amigos todos ellos del Colegio, un
homenaje sin ninguna duda merecido por el pro-
tagonismo que tuvieron en su dia y que ya forman
parte de la corta historia de este Colegio.

Siguié diciendo que “muchos de los presentes se
preguntaran el porqué de tanta importancia y
alboroto a esto de cumplir diez anos”. Comento
que esos diez anos al fin y al cabo no son nada,
pero para los colegiados de Galicia es una con-
memoracion importante, pues la constitucion del
Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas de
Galicia no fue tarea facil.

A continuacion hizo una breve historia de la segre-
gacion y constitucion del Colegio y su andadura
en estos diez anos, concluyendo en que hoy el
Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas de
Galicia es un colegio consolidado en el sector
minero de Galicia y dentro de nuestra profesion a

Los cuatro home-
najeados con el
Decano-Presidente.

Algunos asistentes
durante el aperitivo.

El Decano se dirige
a los asistentes.

Entrega placa a
Jesus Lozano.

Entrega placa a
Julio Elias.
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Entrega placa a
Dolores Otero

Entrega placa a
Joaquin del Moral

COLEGIO

nivel estatal, recordando que el Consejo General
de Ingenieros Técnicos de Minas, el fin de semana
pasado, y con motivo también de nuestro décimo
aniversario, habia celebrado su Junta General
Ordinaria, aqui en Santiago de Compostela.

Pero volviendo al proceso de segregacion y cons-
titucion del Colegio, dijo que “si todos pusimos
nuestro granito de arena, hubo cuatro personas
que fueron determinantes en este proceso y a las
que hoy pasados estos diez afios y por expreso

acuerdo de la Junta de Gobierno de nuestro cole-

gio, queremos rendir este homenaje”.

Los homenajeados fueron: D. Jeslls Lozano
Villa, colegiado lider de la segregacion y verda-
dero motor e impulsor de la misma, asi como el
primer Decano del Colegio; D. Julio Elias Nieto,
abogado y asesor juridico del Colegio, que fue el
que argumentd juridicamente, aqui y en
Madrid, todo el expediente de segregacion;
Diia. Dolores Otero Fernandez, que desde su
puesto en la Conselleria de Industria, puso todo
su empefo para que esta empresa llegase a buen
fin, encargandose de mover dentro y fuera de la
Conselleria toda la documentacion necesaria,
incluido algun viaje al Ministerio de Industria en
Madrid; y D. Joaquin del Moral Crespo,
Director General de Industria en 1997, que desde
Su cargo apoyo la iniciativa de dicha segregacion
y puso su firma en todos los documentos nece-
sarios para ello.

A todos ellos, el Decano les hizo entrega de una
placa conmemorativa, agradeciéndoles en nom-
bre del Colegio su gestion, ya que si ahora cum-
plimos diez afos, fue porque en su momento la
voluntad de los ingenieros técnicos de minas de
Galicia, encajé con la actuacién necesaria y deter-
minante de estos cuatro amigos, a ellos toda la
consideracion del Colegio.

LEY DE ORDENACION DE
LA MINERIA DE GALICIA

Galicia es la primera comunidad auténoma que
tiene Ley de Mineria propia, pues tras su aprobacion
por el Parlamento de Galicia, el D.O.G. del 6 de junio
de 2008, publica la nueva Ley 3/2008, de 23 de
mayo, de ordenacion de la mineria de Galicia.

La Ley consta de una exposicion de motivo, seis
Titulos: Disposiciones Generales, Organizacion
administrativa y competencias, Planificacion de la
Mineria, Derechos mineros, Fomento de la mine-
ria y Disciplina minera, que se desarrollan en 65
articulos, cuatro Disposiciones adicionales, una
transitoria, una Disposicion derogatoria y una
Disposicién final.

Esta Ley, en su exposicién de motivos, entre
otras cosas dice:

“El largo tiempo transcurrido desde la aprobacion
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de minas,
unido al caracter preconstitucional de esta
norma, y de la Ley 6/1977, de 4 de enero, de
fomento de la mineria, acompanado de los fuer-
tes cambios tecnolégicos experimentados y de
una mayor preocupacion por la tutela ambiental y
territorial de la sociedad civil son elementos que
obligan a la puesta en pie de una norma gallega
que dé respuesta a los cambios producidos.”.

“La regulacion vigente desconoce un nuevo repar-
to competencial entre el Estado y las comunida-
des auténomas, esta desfasada desde el punto
de vista organizativo y no responde a las necesi-
dades de planificacion estratégica del sector, ni
ofrece un marco de intervencion administrativa
agil y moderno.”.

“Se hace, por tanto, necesaria una legislacion
propia que permita un desarrollo sostenible y que
permita adaptar el sector minero a las singulari-
dades territoriales, ambientales o de estructura
de la propiedad de Galicia, y que permita estable-
cer un marco normativo claro y coordinado.”.

“Galicia es competente para definir el marco orga-
nizativo de intervencion en el sector, establecien-




do los drganos autonémicos llamados a definir
las politicas publicas en esta materia, asi como
a ejercer las funciones de planificacion de la
actividad extractiva, de fomento del sector, de
otorgamiento de los titulos juridicos habilitantes
del aprovechamiento de derechos mineros y de
disciplina minera mediante los procedimientos
administrativos precisos para la ordenacion de
la mineria.”.

JORNADA TECNICA

TEORIA SOBRE LA SIMPLICIDAD PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES CON EXPLOSIVOS

El 5 de abril de 2008, en el salén de actos del
Colegio, tuvo lugar una Jornada Técnica que con
el titulo “TEORIA SOBRE LA SIMPLICIDAD PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES CON EXPLOSH-
VOS” impartid nuestro compafero Salvador
Gonzalez Solis, técnico comercial de la empresa
fabricante y distribuidora de explosivos MAXAM.

Esta Jornada ha pretendido llamar la atencién, de
manera sencilla, sobre la adopcion de una serie
de precauciones especificas que las operaciones
con explosivos requieren.

Partiendo de la incuestionable premisa de que es
mejor tener dos normas y respetarlas frente a dis-

poner de centenares de ellas y no cumplir ningu-
na, y desde la perspectiva de haber participado

de INGENIEROS TECNICO:
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vos, algunos de
ambito internacio-
nal, el ponente pro-
puso una particular
y practica visién en
beneficio de la
seguridad durante
estas operaciones.

JIEPLA LIS T RO

TEQRLA SOBRE LA
SIMFLICIDAD FARA
LA PREVEMCION
DE aCCIDENTES

GO EXPLOSIVES

Se realizd un anali-
sis causal a la vez
que se apuntaron
soluciones y accio-
nes, siempre bajo la
teoria de la simplici-
dad, es decir de la
sencillez. Todo ello
con un claro objetivo: poder recordarlo para
poder cumplirlo.

£ ek il s 04

A la misma asistieron un total de 35 colegiados,
que al término de la misma asistieron a un almuer-
zo ofrecido por el Colegio. @

Triptico Jornada

Asistentes
Jornada
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COLEGIO DE HUELVA:

PROBLEMATICA DEL USO DE EXPLOSIVOS
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA

Planteamos aqui, para conocimiento de todo el
colectivo y para su mayor difusién posible, un pro-
blema de gran magnitud que viene afectando
desde hace algun tiempo a nuestros profesiona-
les de la Comunidad Auténoma Canaria: el uso de
explosivos.

Si bien es cierto que las dificultades para el
empleo de esta técnica minera se han ido multi-
plicando con los afios, dada las particularidades
que tiene el uso de explosivos en toda Espana por
las razones que todos conocemos, en el caso de
Canarias es especialmente penoso cdmo tienen
que trabajar los Ingenieros Técnicos de Minas.
Estos tienen que proyectar trabajos donde es
necesario el empleo de explosivos, pero la situa-
cion esta llegando al limite de que muchas empre-
sas ya contemplan su sustitucion por técnicas
alternativas, ya que éstas, aunque pudiera pare-
cer lo contrario, al fin y a la postre resultan mas
baratas y sobre todo sencillas en la tramitacion
de las posibles autorizaciones administrativas,
cuando son necesarias.

En el empleo de la técnica de los explosivos, a la com-
pleja y larga tramitacion de las solicitudes, circunstan-
cia que como sabemos se comparte con casi todos
los territorios, se afiade en el caso de Canarias una
especial que es su insularidad y, por si faltaba algo, €l
caracter de monopolio que disfruta el suministrador —
almacenista de las Islas.

Todo ello da como consecuencia que el trabajo
con explosivos de nuestros companeros ha que-
dado practicamente reducido a determinadas
actuaciones donde claramente es imprescindible.

El origen del problema tiene varias causas que
todas unidas han dado con la situacion en que se
encuentra actualmente:

En primer lugar la excesiva burocracia que en
caso de las Islas se hace particularmente mas
penosa, llegando a tardar meses las autorizacio-
nes, sumandosele otro problema que también
existe en muchas partes de Espana, y no es otro
que el hecho de que cada vez hay menos
Técnicos de Minas en la Administracion insular.

En segundo lugar anadimos el generalmente poco
interés de las Autoridades politicas—administrativas

responsables finales de otorgar las autorizaciones,
que ven en este tipo de expediente un problema
donde no lo hay, ya que son miles las voladuras que
se dan en todo el mundo diariamente. Es una técni-
ca tan habitual como segura como sélo nosotros
los técnicos de minas sabemos, y que sorprende
que en paises de nuestro entorno no esta tan exce-
sivamente intervenido como en el nuestro. Como
deciamos, este espinoso asunto les lleva a resolver
pensando soélo en la responsabilidad asumen y que,
seguramente, si pudiesen suprimir el uso de explo-
sivos se acababa su problema.

En tercer lugar, la resignacion de las empresas
usuarias que tratan de buscar otros métodos aun-
que éstos a priori puedan resultar mas caros por-
que a la larga ahorran complicaciones. Esto
hace que incluso lleven enormes maquinas “pica
pica” que han de trasladar desde la peninsula des-
montadas hasta pié de obra y de esta forma elu-
dir el empleo de explosivos. En nuestra opinion
“matan moscas a cafonazos”.

La gota que colma el vaso es que ante un consu-
mo tan insignificante y, ademas, al estar mono-
polizada la comercializacion del explosivo en las
Islas, los precios obviamente se disparan con lo
que se cierra el circulo vicioso en el que nos
encontramos.

Conclusién: El exterminio de esta técnica minera
y, con ello, que es lo que a nosotros nos preocu-
pa, el trabajo profesional de los compafieros que
gjercen su profesion proyectandola.

Aprovechamos estas lineas que brinda la Revista
del Consejo para hacer una llamada de atencién a
los profesionales de voladuras recordandoles el
dicho popular que cuando las barbas del vecino
veas cortar pon las tuyas a remojar.

REMODELACION DE LA SEDE COLEGIAL
PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA

Una vez completado el mapa de sedes con la
adquisicion el pasado afio de la oficina para la
provincia de Caceres, quedaba acometer el cam-
bio sustancial que merecia la sede del Colegio
para la provincia hispalense, que fue la primera
que se adquirio, después de la de Huelva, hace ya
mas de cuarenta anos y que presentaba dltima-
mente un deterioro importante, nada que ver con
la actividad que desarrolla esta sede.

Desde hace ya afios se veia barajando la posibili-




dad de vender nuestro viejo piso y adquirir un
nuevo local que reuniese los requisitos que nos
habiamos planteado deberia disponer. Tras arduo
trabajo de nuestro Delegado el compariero Pedro
Cruz se llegd a la conclusion que no podiamos
perder el fenomenal enclave que tiene el Colegio
en Sevilla junto a las Maestranzas de Artilleria y
Plaza de Toros, lugar muy céntrico con aparca-
miento publico a escasos minutos y encima de
planta

baja. Por tanto era dificil-
mente mejorable en los presupuestos que baraja-
mos Yy, sobre todo, dada la especulacién existen-
te en el sector inmobiliario en estos ultimos aros
que ha disparado los precios.

Acordada por tanto la reforma como lo mas ven-
tajoso para el Colegio se buscé Arquitecto que
proyectara las obras de remodelacion, quien ha
realizado un excelente trabajo de disefio adaptan-
do la vieja sede y consiguiendo proyectar una
reforma que la transforma en un local moderno y
de acuerdo con las necesidades presentes y futu-
ras de la sede de Sevilla. Tras numerosas gestio-
nes burocréaticas felizmente en breves dias, qui-
zas cuando esta revista llegue a manos del lector
se hayan iniciado las obras que esperemos con-
cluyan en pocos meses.

Mientras duran éstas, el Colegio ha alquilado local
proximo en calle Gravina donde atenderemos gus-
tosos a todos nuestros companeros y usuarios de
nuestros servicios.

VIAJE A LA EXPOSICION EXPOSICION
INTERNACIONAL “AGUA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE” EXPOZARAGOZA 2008

De acuerdo con el calendario de actividades
socioculturales previstas por este Colegio para el
ano 2008 se ha organizado un viaje a Zaragoza
del 10 al 14 de julio, con

visitas a la Exposicion Internacional “Agua y
Desarrollo Sostenible” y al Monasterio de
Piedra.

Senalar la buena acogida que dicha actividad ha
tenido entre los colegiados dado el interés que la
Expo de Zaragoza ha suscitado en todos los
colectivos. @

Nuevo diseno de
la sede colegial
de Sevilla

Reunion de trabajo
del Colegio de
Huelva
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COLEGIO DE LEON:

IMPOSICION DE MEDALLAS

El pasado 15 de marzo se celebro en el Hostal
de San Marcos de Ledn el acto de imposicion
del emblema acreditativo de la pertenencia al
Colegio durante 50 anos a los Colegiados

siguientes :

N° COLEGIADO NOMBRE Y APELLIDOS FECHA COLEGIACION
3 D. ELOY ALGORRI SUAREZ 23/06/57
14 D. LAUREANO CALDERON ARENAS 23/06/57
18 D. JOSE MARIA CORTABITARTE AZCARATE 3/08/57
19 D. ENRIQUE SEVILLA IGLESIAS 3/08/57
20 D. MANUEL VILLAVERDE CALVO 3/08/57
21 D. ABEL MIRANDA DE LA ROCHA 3/08/57
29 D. FELIX ALONSO VALBUENA 3/08/57
37 D. CESAREO GONZALEZ ALONSO 3/08/57
39 D. ANTONIO DE LA ROCHA SANCHEZ 3/08/57
44 D. MANUEL GUTIERREZ GONZALEZ 3/08/57
45 D. NICOLAS CASTANON DIEZ 3/08/57
46 D. JOSE DIEZ ALVAREZ 3/08/57
47 D. ESTEBAN FERNANDEZ SANCHEZ 3/08/57
50 D. JUAN ANTONIO MORAN VALBUENA 3/08/57
58 D. HELIODORO ALVAREZ ALVAREZ 3/08/57
67 D. CARLOS T. RODRIGUEZ DE LAS CUEVAS 16/09/57
69 D. JOSE LUIS ROBLES GUERRAS 16/09/57
75 D. LAUREANO FERNANDEZ GONZALEZ 16/09/57
77 D. PEDRO VELARDE OSORIO 16/09/57
85 D. HERMENEGILDO RENEDO HERRERO 16/09/57
87 D. EMILIO FERNANDEZ CASANOVA 16/09/57
90 D. JULIO SEVILLANO GARCIA 16/09/57
98 D. TOMAS MARTINEZ RABANAL 16/09/57
100 D. MANUEL GARCIA PRIETO 16/09/57
102 D. SANTIAGO BURES PERA 16/09/57
105 D. HORACIO PEREZ IGLESIAS 12/10/57
110 D. FERNANDO MARTINEZ RABANAL 12/10/57
113 D. JESUS TORRE ALVAREZ 12/10/57
114 D. CARLOS ALARCON RUBIO 12/10/57
117 D. ANIANO ROBLES CALVO 12/10/57
120 D. JOSE B. CASTELLANOS ALVAREZ 12/10/57
135 D. JOSE DE LA PARRA AMENABAR 15/12/57
140 D. FRANCISCO ORBEA BOVIO 15/12/57
151 D. BLAS EUGENIO LEON 15/12/57
154 D. EMILIANO MENDEZ ALONSO 15/12/57




COLEGIADOS NUEVOS 2577 D? MARTA REVUELTA TRUEBA
2578 D? BEATRIZ VEGA MARTINEZ

2547 D? MARGARITA ISOLINA DIAZ FERNANDEZ 2579 D. LUIS JOSE CACHO FERNANDEZ

2548 D. RUBEN BLANCO GUTIERREZ 2580 D. LORENZO LAVID GUTIERREZ

2549 D. INAKI VALLE SANTAMARIA 2581 D. IVAN HIERRO GARCIA

2550 D. JAVIER BANOS HOYO 2582 D? RAQUEL REBOLLO GARCIA

2551 D. ANGEL HERREROS TEJON 2583 D LORENA LOPEZ COTERA

2552 D? SILVIA GONZALEZ LOPEZ 2584 D. RUBEN SUAREZ SANCHEZ

2553 D. JOSE MANUEL VEGA VEGA 2585 D? VERONICA VIDAL ALVAREZ

2554 D? M* TERESA GRANDE TORRES 2586 D. CESAR SALGADO CENA

2555 D? MARIA LOMBANA GOMEZ 2587 D. MANUEL GOMEZ MARTINEZ

2556 D. JORGE LORDA VEGA 2588 D?* SUSANA REBOLLO GONZALEZ

2557 D. ALEJANDRO ALVAREZ ALVAREZ 2589 D. RUBEN GUTIERREZ GARCIA

2558 D. DANIEL MARTINEZ FERNANDEZ 2590 D MARIA TORRE REY

2559 D? VIRGINIA FERNANDEZ LOPEZ 2591 D?* MARIA CARMEN MOLINERO MUNIZ

2560 D? VANESA GONZALEZ MORAL 2592 D. ALEJANDRO LOPEZ AMANDI

2561 D. JAVIER MARTINEZ LOPEZ 2593 D. DAVID PESCADOR PEREZ

2562 D? FLAVIA ALONSO REBOLLAR 2594 D. SATURNINO SAINZ BURON

2563 D. OSCAR JAVIER CILLERO PRIETO 2595 D. JESUS DE CELIS LLAMAS

2564 D. ADRIAN MATIAS DIEZ 2596 D® PATRICIA SALAS GONZALEZ

2565 D? ADELA SOBALER DIEZ 2597 D. JAIME ASUA GONZALEZ

2566 D. GUILLERMO PASTRANA GARCIA 2598 D. JORGE E. CARRICONDO GOMEZ

2567 D. FERNANDO DE PRADO ARIAS 2599 D. IVAN HUSILLOS CONDE

2568 D? CONCEPCION CABO LOPEZ

2569 D? AMIA ALCALDE GONZALEZ COLEGIADOS FALLECIDOS

2570 D? SONIA MARTINEZ GONZALEZ

2571 D. DAVID BLANCO GARCIA 27 D. GERARDO GLEZ-ZABALETA GARCIA

2572 D. JAVIER SOTOMAYOR GONZALEZ 1.300 D. DIEGO LUIS GONZALEZ GARCIA

2573 D. RAUL SALGADO OLLERO 887 D. JOSE LUIS MORILLA ALBERDI

2574 D? MARTA ANTOLINEZ GARCIA 330 D. FEDERICO LAMSFUS GONZALEZ

2575 D. JAVIER ALVAREZ GONZALEZ 67 D.CARLOS TEODERO RGUEZ DE LAS CUEVAS

2576 D. JOSE M* MARTINEZ PUEBLA 846 D. FELIX FRANCISCO DIAZ DIAZ
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El Colegio de
Linares rindio
homenaje a los
miembros de la
Junta de Gobierno
anterior en reco-
nocimiento a

su labor

COLEGIO

COLEGIO DE LINARES:

HOMENAJES

En reunién de la Junta de Gobierno de 25 de abril de
2008, se tomd el acuerdo de rendir un homenaje de
reconocimiento a su labor como miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio a: Don Francisco Gutiérrez
Guzman, que desempend los cargos de Vocal,
Tesorero, Secretario y Decano-Presidente durante
cuarenta y seis anos; y a Don José Artés Ricardo, que
ha sido Tesorero desde el afio 1980.

El homenaje se celebrdé con una comida en el
Restaurante Manolete de Linares. Al finalizar la misma
el Decano-Presidente fue poniendo de relieve los méri-
tos profesionales de los homenajeados, asi como los
logros que han conseguido para el Colegio, haciéndo-
les entrega de un obsequio.

El acto, al que asistieron las esposas de los
homenajeados, los componentes de la Junta
de Gobierno, los Delegados y personal admi-
nistrativo, acompanados de sus parejas, trans-
currié con extraordinaria brillantez y cordiali-
dad, quedando Francisco y José muy compla-
cidos y emocionados.

ELECCIONES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, de 18
de enero de 2008, se convocaron elecciones

para la renovacion de los cargos de Decano-
Presidente, Tesorero y tres vocales

El 25 de enero se constituyd la Comision Electoral
que se encarg6 de dirigir todo el proceso.

Para los cargos de Decano-Presidente y Tesorero
solo se presentd un candidato para cada uno de
los puestos por lo que no fue necesario celebrar
eleccion. Para las tres vocalias se presentaron
cuatro candidatos.

Una vez transcurrido el proceso electoral fueron
nombrados:

Decano-Presidente: D. Pedro Garcia Lozano

Tesorero: D. Rafael Parra Salmeron

Vocales: D. José Antonio Garrido Baiios
D. José Luis Molina Carmona

D. Antonio Tirado Lopez

JORNADAS TECNICAS SOBRE SEGURIDAD Y
MANEJO DE EXPLOSIVOS EN VOLADURAS

Estas Jornadas fueron organizadas por los
Departamentos de Ingenieria Mecanica y Minera y el
de Geologia, de la Escuela Politécnica Superior de
Linares, con la colaboracion del Colegio Oficial de




Ingenieros Técnicos de Minas de Linares y
diferentes empresas del sector entre las que
cabe destacar a Maxancorp, S.A.U y Cobre
las Cruces S.A.

El objetivo de estas Jornadas, que vienen celebrando-
se desde hace 10 afos, es dotar de una formacion
complementaria y puesta al dia tanto a los alumnos de
la rama minera, futuros colegiados, como a los egre-
sados de la E.P.S. de Linares.

Las Jornadas trataron esencialmente sobre el
manejo y utilizacion de explosivos industriales y
sistemas de iniciacion, e hicieron especial énfasis
en las medidas de seguridad para su correcto
uso. lgualmente se trataron temas de actualidad
relacionados con las voladuras como son las
experiencias de Cobre Las Cruces, el abatimiento
de bloques inestables de roca y la utilizacion de
los detonadores electrénicos.

El desarrollo de las Jornadas fue en dos sesiones,
una celebrada en la E.P.S. de Linares el 30 de
mayo, que correspondié a la parte tedrica, y otra
practica, que tuvo lugar, el dia 6 de junio, y consis-
ti6 en una visita a una explotacion, incluyendo la
carga y disparo de una voladura con el sistema de
iniciacién no eléctrico primadet.

El nimero de asistentes a las jornadas entre
alumnos y egresados fue de 75.

TITULO DE EXPERTO EN CANTERAS DE
ARIDOS Y ROCA ORNAMENTAL

Se trata de un titulo propio de la Universidad de Jaén
organizado, por los Departamentos de Ingenieria
Gréfica, Disefo y Proyectos, Ingenieria Mecanica y
Minera y el Departamento de Geologia, junto al Centro
Tecnoldgico Andaluz de la Piedra (CTAP), y con la cola-
boracion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Minas de Linares, con objeto de que los titulados de
Minas adquieran una formacion complementaria y
especifica de postgrado en las técnicas mineras de
explotacion de canteras a cielo abierto y subterrane-
as de aridos y roca ornamental.

El Titulo se desarrollé en su totalidad en la Escuela
Politécnica Superior de Linares (salvo las practicas)
y se estructurd en siete bloques tematicos, que
abordan los aspectos esenciales que el futuro pro-
fesional necesitara para el desempernio de su tra-
bajo diario en la explotacion minera, con una dura-
cion de 250 horas lectivas, desglosadas en 170
horas de teoria (con dos visitas, una para la carga
y disparo de una voladura en cantera y otra a los
tineles de Despenaperros) y 80 horas de practi-
cas, a pie de obra, en empresas del sector.
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La docencia ha sido impartida por mas de 34 pro-
fesores pertenecientes a 5 Universidades, cen-
tros oficiales y empresas lideres en el sector de
los aridos y roca ornamental.

El nimero maximo de alumnos que se podian
admitir en el Titulo de Experto era 15 y se com-
pletd en su totalidad.

El inicio del curso de Experto fue el 15 de octubre
de 2007, terminando las clases tedricas el 30 de
noviembre, y el periodo de practicas se inicio el
11 de febrero de 2008 para terminar el 22 del
mismo mes.

La clausura del mismo a la que asistid el Rector
de la Universidad, el Gerente del CTAP y nuestro
Decano se celebré el 30 de marzo.

La efectividad del Titulo de Experto para la inser-
cion laboral de los alumnos ha sido practicamen-
te del cien por cien. @
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COLEGIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:

ELECCIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO

En Oviedo, sede del Colegio de Ingenieros
Técnicos del Principado de Asturias, se celebra-
ron, el pasado 25 de mayo, las elecciones a los
distintos cargos de la Junta de Gobierno que se
describen a continuacion: Decano-Presidente,
Vice-Decano, Tesorero, Vocal Mineria Energética,
Vocal Mineria No Energética, Vocales de Industria,
Vocal Ingenieros Jovenes y Vocales Sector
Jubilados.

Después de una jornada que transcurrio sin inci-
dentes, en la que hubo una participacion dentro
de los valores normales de las anteriores eleccio-
nes, el escrutinio dio como candidatos electos a
los diferentes cargos a:

Decano-Presidente: D. Fernando Hernandez
Sanchez (Mieres, 1975). Ingeniero Técnico de
Minas, en la especialidad de sondeos y prospec-
ciones, Excutive M.B.A. por la escuela de nego-
cios de Madrid, Master en Calidad vy
Medioambiente y Técnico Superior de PRL.

Sus labores profesionales se han desarrollado
durante los dltimos afos en varias empresas de
servicios de ingenieria y llevando la direccion de
diferentes servicios ajenos de prevencion de ries-
gos laborales, siendo en la actualidad director de
la delegacion de la empresa Entidad
Colaboradora de la Administracion, ECA en el
Principado de Asturias.

Tesorero: D. Pablo Guimarey Alvarez (1965)
Ingeniero Técnico de minas en la especialidad de
instalaciones electromecanicas mineras, Técnico
especialista en automocion, técnico especialista
en maquinas herramientas y mas de 40 curso y
seminarios diferentes de calidad, innovacion, tec-
nologia automovil, gestién del conocimiento, ges-
tion de conflictos, atencién al cliente...

Sus labores profesionales han sido como mecani-
co en concesionario oficial, 10 afos como meca-
nico inspector en itv, en la actualidad llevo 9 afos
con responsable técnico de ITV teniendo a mi
cargo 3 estaciones de ITV.

Vocal de Industrias Extractivas no ener-
géticas: D. Pablo Cienfuegos Suarez,
(Cabafnaquinta, 1968). Ingeniero técnico de
minas, especialidad Laboreo y Sondeos.
Licenciado en Geologia e Ingenieria Geoldgica.
Doctor por la Universidad de Oviedo.

Trabaj6 como gedlogo en el grupo RTZ-
LuzenacSET y en SIEMCALSA. Desde 2002 tra-
baja como IT de Minas en el Departamento de
Explotacién y Prospeccion de Minas de la
Universidad de Oviedo realizando proyectos de
investigacion sobre almacenamiento geoldgico
de CO2 y explotacion de metano en capa de
carbon (CBM). Asimismo compagina la investi-
gacion con la realizacion de informes y proyec-
tos mineros, estudios hidrogeoldgicos, valora-
ciones mineras de canteras y explotaciones
mineras en general, realizacién de sondeos,
estudios geotécnicos y medioambientales, for-
macion, etc.

Vocal Industria: D. Ignacio Garcia
Menéndez (Pajares del Puerto 1966)
Ingeniero Técnico de Minas (Escuela de
Mieres) y Técnico de Instalaciones de
Seguridad de ADIF (Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias).

Vocal de Ingenieros Jovenes: Dia. Yolanda
Luis Ojeda (Mieres, 1974) Ingeniero técnico
de minas, especialidades Sondeos y
Prospecciones, Laboreo y Explosivos. Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos en
Seguridad, Higiene y Ergonomia, Auditor de
Prevencion de Riesgos y Coordinador de obra.

Sus labores profesionales siempre han estado
vinculadas a los trabajos en el mundo de la pre-
vencion de riesgos laborales, trabajando en la
actualidad en Asistencia Medico Laboral
(Nexgrup).

Vocal de Jubilados: D. Victorino Rodriguez
Alvarez (Oviedo 1941), Facultativo de Minas y
Fabricas siderometallrgicas de la promocion
del ano 1964.

Sus labores profesionales les condujeron a tra-
bajar en diferentes explotaciones mineras
como: 3 hermanos en Tineo, Caolines
Asturianos en Grao y por ultimo se jubil¢ al fren-
te de la Mina Ramoncita en la zona del concejo
de Aller (Asturias)

Vocal de Jubilados: Natural de Mieres nacido
en Enero de 1957. Desarroll6 toda su carrera
profesional como Ingeniero Técnico de Minas en
la empresa Antracitas de Gillon, sita en Cangas
del Nancea, desde el afno 1982 hasta su preju-
bilacién en el afio 2001.




Anteriormente a su incorporacion en esta Junta
de Gobierno viene prestando su colaboracién a
este colegio, sobre todo en la comision de for-
macion, desde el ano 2004.

También resenar su asociacion a APITEM desde
el inicio de su vida profesional, llegando a ocu-
par la vocalia de la zona occidental desde el
ano 1997 hasta el ano 2001.”

Tras la proclamacion de los candidatos dentro
de los plazos establecidos por la junta de elec-
toral, el pasado dia 30 de Junio se procedid a
la toma de posesion de los nuevos cargos en la
junta de gobierno.

Estos nuevos miembros completaron a los res-
tantes componentes de la junta, quedando algu-
nos puestos de la junta sin cubrir, con lo que se
procedera en los plazos establecidos a la con-
vocatoria de nuevas elecciones para cubrir los
puestos restantes.

PREMIO AVELINO MARTINEZ

El jurado del premio Avelino Martinez al mejor
proyecto Fin de Carrera de 2007 se reunio, el
pasado dia 26 de junio, en la Escuela
Universitaria de Ingenierias Técnicas de Mieres
para evaluar los proyectos presentados.

Fueron propuestos para este premio siete pro-
yectos. Tras las correspondientes deliberacio-
nes se alcanzé el siguiente fallo:

Se concede el Premio Avelino Martinez 2007 al
proyecto “Instalacion para la auscultacion
de una obra lineal en la ampliacion del
metro de Madrid".

Se concede el accésit 1° en la convocatoria
de 2007 al proyecto “Disefio y calculo de
instalacion integral de suministro, acon-
dicionamiento y tratamiento de aguas
para piscina mediante tecnologias ecoe-
ficientes”.

Se concede el accésit 2° en la convocatoria
2007 al proyecto “Disefo y calculo del tinel

| de Bimenes".

FORMACION

El Colegio, a través de su Comisiéon de
Formacion, ha realizado durante el curso aca-
démico 2007-2008, diversos cursos de
Postgrado y Master y también dos jornadas téc-
nicas de gran interés.

Cursos:

* Mes de octubre en Oviedo: Un total de 76 alum-
nos hicieron el Master Superior de Prevencién
de Riesgos Laborales, con sus tres
Especialidades de Seguridad, Higiene vy
Ergonomia.

Mes de octubre en Barakaldo: Un total de 58
alumnos hicieron el Master Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales, con sus tres
Especialidades de Seguridad, Higiene y
Ergonomia.

Mes de octubre en Mieres: Un total de 74 alum-
nos han hecho el Master Integrado de Calidad y
Medioambiente, Coordinador en Obras de
Construccion, Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales en sus tres
Especialidades de Seguridad, Higiene y
Ergonomia.

En el mes de enero en Oviedo: Un total de 97
alumnos hicieron el Master Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales, con sus tres
Especialidades de Seguridad, Higiene vy
Ergonomia.

De febrero a octubre, en Oviedo: Se realizd el
Master de Calidad y Medioambiente con un total
de 17 alumnos. También se realizd el curso de
Postgrado de Coordinador en Obras de
Construccion al cual asistieron 7 alumnos.

En el mes de abril en Oviedo: Dio comienzo la parte
troncal de Prevencién de Riesgo laborales con 15
alumnos. También fue impartido el curso de Perito
Judicial en Prevencién de Riesgos Laborales
(Ergénomo Forense) con un total de 12 alumnos.

Actualmente tenemos abierta la matricula para
realizar en el mes de Octubre las Especialidades
del Master Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Un ano mas, junto con la inestimable colaboracién
de los directivos tanto de la Escuela de
Ingenierias Técnicas de Mieres como de la
Escuela de Ingenieria Técnica de Minas y Obras
Publicas de Barakaldo, podremos ofertar a los
alumnos de estos Campus la posibilidad de reali-
zar los cursos de Postgrado y Master que este
colegio imparte.

También anadir que esta oferta formativa se
amplia en el presente curso escolar al Campus de
Viesques (Gijon), gracias a la colaboracion que
este colegio ha encontrado en la Direccion de la
Escuela de Marina Civil sita en dicho Campus.
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Por ultimo resenar la concesion, por parte de la
Fundacion para el Desarrollo de la Formacion en
las Zonas Mineras del Carbon, de la ayuda para la
realizacion de la accion formativa denominada
Auxiliar Técnico en Topografia. Dicha accion for-
matia dara comienzo en el mes de octubre y esta
dirigida a desempleados de las zonas mineras del
carbon.

JORNADAS TECNICAS

En el auditorio Principe Felipe, tuvo lugar el pasa-
do 16 de Enero la Jornada Técnica de
Responsabilidad Legal en Materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, impartida por D. Manuel
Carlos Barba Moran, Director del Instituto
Asturiano de Prevencion, con una gran participa-
cion, debido al gran interés suscitado por el tema.

También se desarrollo la Jornada Técnica sobre la
Ley de Responsabilidad Medioambiental el dia 13
de febrero, dirigida a Directores Técnicos y
Empresarios, en las dependencias del Colegio. @

M CELEC “ feitone - 902 10431
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Ingenmna correp-e : celec@celec.es
Medio Ambiente :
Nuevus des.arrullns, Reduccion de emisiones por
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Filtros de mangas para
captacion

Tratamiento de polvo en
pistas sin asfaltar

Lavaruedas de camiones



COLEGIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA:

Il JORNADAS INTERNACIONALES DE MINE-
RIA Y PATRIMONIO CIUDAD DE PENARROYA

Tras el éxito de convocatoria y publico de las VI
Jornadas Nacionales de Mineria, Medio Ambiente
y Patrimonio celebradas en 2006, y las | Jornadas
Internacionales de Mineria y Patrimonio que tuvie-
ron lugar el ano pasado en el Aimacén Central
atrayendo al lugar a méas de 13.000 personas de
toda Espana, el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas de la Provincia de Cérdoba
organizé sus segundas Jornadas Internacionales
de Mineria y Patrimonio Ciudad de Pefharroya que
han supuesto un lugar de encuentro para profe-
sionales del sector minero, amantes de la mine-
ralogia y de las Ciencias de la Tierra y de cuantas
personas se han acercado al antiguo Almacén
Central de la extinta Sociedad Minero-Metalurgica
de Penarroya entre los dias 22 y 25 de mayo. En
esta edicién, la Junta de Gobierno del Colegio, ha
pretendido superar los logros obtenidos en las
dos ediciones anteriores con la incorporacion de
novedades en la lll Feria de Minerales, Gemas y
Fosiles y en la lll Exposicion de Patrimonio Minero,
haciendo que los nifios participaran de una mane-
ra mas activa mediante juegos didacticos, pre-
sentaciones, talleres, etc, la consolidacién de los
Concursos de Graffiti y de Pintura rapida y la con-
vocatoria de un nuevo Concurso de Fotografia
digital que, ha contado con una magnifica acogi-

da, todo ello dedicado a la Mineria, el Patrimonio
Industrial y Minero y su puesta en valor.

Las jornadas técnicas se dedicaron este afo a
dos temas muy concretos, Patrimonio y Mineria,
para los que contamos con prestigiosos ponentes
llegados del Instituto Geolégico y Minero de
Espana, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, o universidades nacionales (Cérdoba
0 Huelva) e internacionales, como las de Toulouse
(Francia) o la Universidad Catdlica (Chile). También
contamos, como en anteriores ediciones, con una
mesa redonda para favorecer el debate y que
este afio fue moderada por José M? Mata Perelld,
Presidente de Honor de la Sociedad para la
Defensa del Patrimonio Geolégico y Minero.

Estos expertos debatieron en profundidad temas
relacionados con la mineria, el patrimonio indus-
trial y minero y adaptacion a nuevas posibilidades,
sus aspectos socioecondémicos 0 los nuevos
retos de la educacion en la Ingenieria de Minas o
el Medio Ambiente, un area de interés acentuada
por la relevancia que el Cambio Climatico ha
adquirido en los ultimos tiempos.

El programa de las Jornadas técnicos que tuvie-
ron lugar los dias 23 y 24 se dedicaron, el pri-
mero a Patrimonio y el segundo a Mineria y los
contenidos y ponentes fueron los siguientes:

Inauguracion de
las Jornadas
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Expertos en
patrimonio y
mineria
expusieron a lo
largo de dos
dias las ultimas
novedades en el
sector
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23 de mayo (Patrimonio):

¢ 17 Ponencia: Mineria y metalurgia prehistoricas
en Sierra Morena. Contextos sociales y produc-
tivos durante la edad del cobre. Ponente:
D. Juan Carlos Vera Rodriguez. Arquedlogo,
Profesor titular de Prehistoria de la Universidad
de Huelva.

e 2% Ponencia: Mineria y producciéon de metales
en Sierra Morena en la época romana. Nuevos
datos. Ponente: D. Claude Domergue,
Catedratico emérito de arqueologia en la
Universidad de Toulouse-Le Mirail (Francia)

e 3% Ponencia: EI Patrimonio Geoldgico del
Ordovicico y Silurico en los espacios naturales
ibéricos. Ponente: D. Juan Carlos Gutiérrez
Marco, Cientifico del CSIC, Académico y
Vicepresidente de la Subcomision Internacional
de Estratigrafia del Ordovicico (IUGS) Profesor
de la Universidad Complutense de Madrid.

¢ 42 Ponencia: Proyectos sobre Patrimonio Geoldgico
y Minero en el Instituto Geoldgico y Minero de
Espana. . Ponente: D* Isabel Rabano Gutiérrez
del Arroyo, Directora del Museo Minero del Instituto
Geoldgico y Minero de Espana.

¢ 5% Ponencia: El Plan de gestion de la Reserva
Geoldgica de Alta Provenza: de la proteccién
del patrimonio geoldgico al desarrollo sosteni-
ble”. Ponente: D. Jean Simon Pagés. Gedlogo
de la Reserva Geoldgica de Alta Provenza

24 de mayo (Mineria):

¢ 1% Ponencia: La Faja Piritica, un andlogo de
Marte en la Tierra. Ponente: D. Ricardo Amils
Pibernat, Investigador del Centro de Biologia
Molecular (UMA-CSIC) y del Centro de
Astrobiologia (INTACSIC).

e 22 Ponencia: El Rio Tinto como laboratorio natu-

ral para entender la emergencia de habitats
potenciales en el Marte primitivo. Ponente:
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D. David Fernandez Remolar, Investigador
Titular del Centro de Astrobiologia (INTA-CSIC)

® 3% Ponencia: Proyecto minero Cobre Las
Cruces. Ponente: D. Miguel Checa Espinosa,
Ingeniero de Minas Cobre Las Cruces

¢ 42 Ponencia: La influencia de la Mineria en la
construccion del paisaje. Ponente: D. Juan
Gasto Coderch. Doctor Ingeniero Agrénomo.
Universidad Catodlica de Chile.

El creciente potencial de las jornadas y todo lo
que conllevan (feria, exposiciones, etc) se dejo
notar también al atraer cada vez mas congresis-
tas, y es que a las sabidas presencias de repre-
sentantes del mundo de la mineria y el patrimonio
minero llegados desde Madrid, Valencia o Huelva
se unieron conferenciantes como el chileno Juan
Gasto o los franceses Claude Domergue o Jean-
Simon Pagés.

Cabe destacar la intervencién de este Ultimo, titu-
lada “Gestién y Proteccion del Patrimonio
Geologico para un Desarrollo Sostenible” y que
habla de las medidas tomadas en la region de la
Alta Provenza francesa, una zona que al guardar
algunas coincidencias con la zona minera del Alto
Guadiato daba muchas ideas para la puesta en
valor del patrimonio geologico, industrial y mine-
ro. La ciudad de Digne Les Bains, de 17.000 habi-
tantes esta rodeada, al igual que Pefarroya-
Pueblonuevo, de muchos nlcleos pequenos de
poblacién que constantemente va desertizandose
debido al descenso en la actividad de la zona. Sin
embargo, mediante un ambicioso plan para explo-
tar los recursos geologicos dentro de la Reserva
Natural Geoldgica de la Alta Provenza iniciado en
1978 y que en 2004 obtuvo la calificaciéon de
Geoparque que otorga la UNESCO, los habitantes
de esta region han conseguido revitalizar la eco-
nomia y con ello puestos de trabajo clasificando
18 puntos de la region -en su mayoria de la época
Mesozoica pero también Cenozoica y Paleozoica
han habilitado rutas geoturisticas por el macizo
del monte Blayeul, Fiestas del Jurasico y muchas
mas actividades, museos, instituciones dedica-
das a la conservacion del medio, etc, un verda-
dero ejemplo para muchas zonas deprimidas de
potenciar y proteger la naturaleza propia de
cada lugar.

De entre las muchas conferencias que se pudie-
ron disfrutar a lo largo del viernes 23 de mayo,
una de las que mayor interés revestia fue la ofre-
cida por la doctora Isabel Rabano, representante
del Museo Geominero del Instituto Geologico y
Minero de Espana. El titulo de dicha ponencia fue

“Proyectos sobre Patrimonio Geoldgico y Minero
en el Instituto Geoldgico y Minero de Espana”. La
doctora Rabano, comenzd su exposicion con un
breve resumen de los marcos de actuacion segui-
dos por el organismo al que representaba. Dichas
lineas estratégicas fueron las siguientes: la ela-
boracion de una Cartografia Geocientifica; el estu-
dio de los riesgos geoldgicos, los procesos acti-
vos y los cambios globales que éstos conllevan;
la Hidrogeologia y su relacién con la calidad
ambiental; la Geologia del subsuelo y su relacién
con el almacenamiento geoldgico del CO2; el
estudio de los recursos y del impacto ambiental
de la mineria; la Geodiversidad, el patrimonio
Geldgico-Minero y la cultura cientifica en torno a
ellos; vy, finalmente, los sistemas de informacién
geocientifica. Dentro de estas lineas de actua-
cion, el Instituto Geolodgico Minero que Isabel
Rabano representa persigue los siguientes objeti-
vos: Caracterizar la Geodiversidad del territorio
espanol; inventariar, estudiar y difundir el patri-
monio geoldgico e histérico minero; establecer
relaciones entre la piedra natural y la conserva-
cién del patrimonio historico arquitectdnico; ela-
borar estudios geocientificos de los espacios
naturales singulares; la investigacién mineralogi-
ca y paleontoldgica necesaria para mantener,
actualizar y divulgar el patrimonio geolégico mue-
ble del Museo Geominero; asi como la creacion
de una cultura cientifica en torno a los campos
anteriormente expuestos.

A continuacion, Isabel Rabano pasé a dar infor-
macion mas detallada sobre las actuaciones que
el Instituto Geoldgico y Minero de Espana estaba
llevando a cabo para la consecucion de sus obje-
tivos. Uno de los trabajos desarrollados es el
englobado dentro del “Proyecto Fonelas”, por el
que se estan investigando los sucesos biologicos
y geoldgicos que tuvieron lugar en la Cuenca de
Guadix (Granada), durante el transito del Plioceno
al Pleistoceno.

De igual manera, se esta llevando a cabo un ana-
lisis de la biodiversidad del Cretacico Inferior en la
Cuenca de Cameros, centrando su interés en los
biofacies y los litofacies de los grupos Urbién y
Enciso. En lo referente al estudio de Ia
Geodiversidad y el Patrimonio geologico, se esta
tratando de poner en relevancia el patrimonio
paleontolégico del Ordovicico y el Silirico en la
zona del Macizo Hespérico. De igual manera, son
varias las actuaciones focalizadas en las areas
del Patrimonio minero y monumental, entre las
que cabria citar la elaboracion del Libro Blanco de
la Mineria de Aragén, los diferentes trabajos de
conservacion del Patrimonio Historico en piedra
natural o la caracterizacion tecnolégica de las pie-
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dras de construcciéon empleadas en el Patrimonio
Cultural del Camino de Santiago, entre otros
muchos. Otro de los aspectos abordados por la
doctora Rabano fue la participacion del Instituto
Geoldgico y Minero de Espana en el Proyecto “Global
Geosites”, promovido por la Unién Internacional de
Ciencias Geoldgicas (IUGSUNESCO).

Con él se busca elaborar un listado de lugares de
interés geoldgico, a nivel mundial. De entre los 20
contextos geologicos de nuestro pais que han
sido elegidos para su estudio, se han preselec-
cionado 144 emplazamientos como candidatos a
figurar en este listado internacional, que busca
conformar el Patrimonio Geolégico Mundial.

El tema que la doctora Rabano selecciond para
cerrar su ponencia fue el referente al Museo
Geominero, sobre el que ofrecié un profuso lista-
do de los diferentes elementos incluidos en su
vasta coleccion. Entre ellos figuran una coleccion
Sisteméatica Mineral, compuesta por mas de
50000 muestras, si bien so6lo se exponen en
torno a 2000 de ellas; una selecta coleccion de
Recursos Minerales, compuesta en exclusiva por
sustancias de interés minero; Una coleccion de
minerales de las diferentes Comunidades
Autonomas, que incluye mas de 9000 ejempla-
res; una amplia coleccién de rocas, compuesta
fundamentalmente por colecciones histéricas,
como la Coleccién Schate de rocas de Galicia; la
Coleccion de Flora e Invertebrados Fésiles
Espanoles, que recoge un muestrario superior a
los 40000 ejemplares, de los que 7800 se
encuentran expuestas en el Museo; una Coleccién
de Vertebrados Fosiles, que incluye mas de 4000
elementos ordenados evolutivamente; la
Coleccién de Fosiles Extranjeros, formada por
mas de 3000 muestras; y, por ultimo, la
Coleccion de Paleontologia Sistematica de
Invertebrados, con mas de 1000 muestras
expuestas, y en la que, desde una perspectiva
meramente evolutiva, se introducen los principa-
les grupos de invertebrados fosiles.

Magpnificas intervenciones también de los ponen-
tes Ricardo Amils y David Fernandez Remolar
sobre las investigaciones realizadas sobre las
similitudes del entorno del Rio Tinto y el planeta
Marte y los trabajos previstos para el futuro ya
que en esos dias llegaba a Marte otra sonda
espacial para proseguir con la toma de datos. La
propia NASA llegé a difundir esta investigacion
como si fuera propia.

También Miguel Checa tras su magnifica inter-
vencion sobre la explotacion minera las Cruces,
en fase de apertura proyect6 un dvd interesan-

tisimo multimedia del proceso total de la mine-
ria del cobre, desde su extraccion hasta su tra-
tamiento en planta.

Paralelamente a estas jornadas técnicas tuvieron
lugar otros eventos dirigidos a un publico mas gene-
ral, como las exposiciones. Existen asimismo otras
actividades como exposiciones de minerales,
gemas y fosiles de diversos origenes, desde plan-
tas a huesos de dinosaurios. Como en anteriores
ediciones, los visitantes atravesaron una auténtica
galeria de mina o compraron en el mercadilo de
objetos relacionados con el paradigma minero a dis-
posicion de todos los asistentes.

También, y gracias a la colaboracién del
Grupo de Desarrollo del Valle del Alto
Guadiato, se realizaron visitas guiadas desde
el Almacén Central al Cerco Industrial de
Penarroya y al Pozo Aurora de Bélmez para
los escolares lo que contribuird a crear una
conciencia hacia los valores que rigen nuestra
actividad profesional.

Los visitantes a las penultimas jornadas recor-
daréan el monografico que tuvo como protago-
nista a la sal en todas sus vertientes. Este
ano, el protagonista absoluto fue el cobre.
Este metal fue de los primeros en ser utiliza-
dos por el ser humano, ya que existen hallaz-
gos de instrumentos de cobre que datan del
ano 7.000 antes de Cristo (encontrados en lo
que hoy son Turquia e Irak).

Esta exposicidon monogréfica sobre el cobre
abarcé la forma de extraerlo y sus multiples
aplicaciones (su alta conductividad eléctrica,
su ductilidad y su maleabilidad lo convierten
en un componente fundamental para los
cables y otros componentes eléctricos y elec-
trénicos). Al igual que hace dos afnos ocurrio
con el monogréfico sobre la sal, Felipe Cortés
nos sorprendio este ano con sus degustacio-
nes de cocina de vanguardia realizadas a
base de cobre. En esta ocasion, creaciones
como la Grancilla de cobre con espuma de
mejillones hicieron las delicias del publico, al
igual que las palomitas de zumo de naranja
elaboradas a base de nitrégeno liquido o la
cazuelita de fabes con cobre.

El escenario de estas jornadas volvié a ser, como
de costumbre, la incomparable antigua Nave
Almacén Central, fechada en 1917, de la que fue
propietaria la extinta Sociedad Minero Metallrgica
de Penarroya. Aqui, el publico, que hace de cada
edicion un nuevo éxito, pudo disfrutar de las nove-
dades que este ano se incluian.




Cada ano las jornadas van creciendo, no podia
ser de otra manera. Crecen en importancia, en
influencia y también en confianza por parte del
publico, que cada ano abarrota los terrenos del
Almacén Central. Pero para crecer y seguir atra-
yendo hace falta ofrecer cosas nuevas, y esta edi-
cion no fue menos.

Algunas de las novedades incluyeron la insercion
de partes del Casino del Terrible original de la
localidad de Penarroya-Pueblonuevo, como una
muestra del antiguo esplendor que Penarroya
obtuvo durante la primera mitad del siglo XX gra-
cias a su actividad minera, que la situ6 en el mapa
como importante centro industrial. Ademas, gra-
cias a la colaboracion de la empresa Encasur, se
ha ampliado y mejorado la galeria de mina, que
este afo presentaba novedades como una rampa
0 una reconstruccion de un derribo de una galeria
con materiales originales recuperados a través de
la explotacién minera Corta Cervantes, -a cuyos
trabajadores agradecemos el celo mostrado para
recuperar los materiales utilizados- y en la pre-
sentacion de antiguos planos o de trozos ingen-
tes de carbon de las explotaciones de la citada
Corta y de Corta Ballesta. En cuanto a las expo-
siciones, por tercer afno consecutivo, el Jardin
Botanico de Cordoba colabord con aportacion
de diferentes especies de fosiles de plantas.
Asimismo, en el espacio monogréafico sobre el
cobre, la Fundacion Riotinto aportd elementos
de su Museo, que nos acercan a la mineria y
metalurgia de este metal.

Como el ano anterior, las aportaciones de las
Escuelas de Minas de Madrid, Almadén y
Cordoba y del Instituto Gemologico Espaiiol
resultaron importantisimas por la coleccion de
Minerales, Gemas y Fésiles y elementos de
Patrimonio. También por tercer ano consecutivo,
la Fundacion Enresa volvié a estar presente en
la exposicion con el mineral mas emblematico de
la Sierra Albarrana, el berilo, un ejemplar, en este
caso, de grandes dimensiones, asi como el
Consorcio Escuela de Joyeria de Cordoba
gue volvid a sorprender con una réplica de la
Mezquita de Coérdoba en plata de ley.

También pudimos contemplar un ejemplar de iime-
norutilo de grandes proporciones cedido por
Antonio Carmona Ruiz, procedente de la mina
Diéresis, de Sierra Albarrana.

La maqueta de un dinosaurio fue una de las gran-
des atracciones de las jornadas, aportada por la
Fundacion Dinopolis. Esta Institucion pertenece
al Gobierno de Aragon y es un Museo
Monogréfico de Paleontologia.

El dinosaurio era un espectacular esqueleto de
dinosaurio de cuatro metros de longitud, una
extremidad completa de dinosaurio y diferentes
proyecciones didacticas. También otras asocia-
ciones como AMYP o la Asociacién Antonio
Machado y Nuiez colaboraron en esta edicion,
asi como muchas mas asociaciones o empresas.

El recinto expositivo en esta edicion aumento en
mas de 2.000 metros cuadrados para dar cobijo
a todos ellos, y lo consiguid.

CELEBRAMOS EL ANO DEL PLANETA TIERRA

La celebracion del 2008 como Ano Internacional
del Planeta Tierra persigue concienciar a la socie-
dad de la relacion existente entre la Humanidad y
el planeta, y también resaltar la importancia que
las Ciencias de la Tierra tienen en la consecucion
de un futuro equilibrado y sostenible. Por este
motivo, el IGME trasladdé a Pefarroya-
Pueblonuevo parte de su exposicion itinerante del
Planeta Tierra, se trata de una animacién estere-
oscopica mixta en 3D que explica los diez temas
basicos de la exposicion. Este documento pudo
visionarse en una carpa instalada en el recinto y
con la ayuda de unas gafas especiales, disefiadas
para la ocasién por J.M. Martin Curto del IGME
que se repartieron a los visitantes.

El papel del Instituto Geolégico y Minero de
Espana en esta edicion ha sido importantisimo
habiendo dispuesto una gran zona que denomina-
mos ESPACIO IGME donde se encontraba la carpa
del visionado de la pelicula y en zona de proyec-
ciones se proyectaban ininterrumpidamente los
videos didacticos del Instituto con todas sus mas-
cotas, Piqueto, Ploppy y Gea y una maqueta de
explotacion de una cantera de rocas ornamenta-
les. En la misma linea, en las jornadas se organi-
zaron juegos infantiles sobre el Ciclo Hidrolégico
del agua en los que participaron tanto pequenos
como mayores que complementaron las activida-
des para menores de papiroflexia de dinosaurios o
la elaboracién de réplicas de fésiles con escayola.
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Durante las
Jornadas se pudo

visionar una ani-

macion en 3D que
ha realizado el
IGME con motivo
de la celegracion
del Ano del
Planteta Tierra
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Por Ultimo, se dispuso también de una bolsa-expo-
sicién de minerales para favorecer la compra o el
intercambio de minerales, gemas y fésiles que
contaban también con todo tipo de Uutiles y obje-
tos de adorno de los que se elaboran con piedras
preciosas y semipreciosas, perlas, corales y
ambar, cosmética mineral y ceramistas locales.
En esta tercera ediciéon se ha producido un incre-
mento notable de comerciantes.

El pistoletazo a estas Il Jornadas de Mineria y
Patrimonio se dio el jueves 22 de mayo por la
manana, cuando un nutrido nimero de represen-
tantes de administraciones locales, provinciales y
autonoémicas, asi como la presidenta y otros
miembros del COITM de Cérdoba, se dieron cita
para proceder al clasico corte de una cinta doble
(con las banderas de Andalucia y Espana). En este
acto de corte de inauguracion de las Il Jornadas
de Patrimonio, aunque terceras consecutivas
organizadas en el Aimacén Central, se encontra-
ban encargados de dicho corte, la Decana-
Presidenta Maria del Carmen Garcia, Luisa Ruiz -
Alcaldesa de Penarroya- junto a Aurora Rubio,
Alcaldesa de Belmez- y Maximiano lzquierdo,
Presidente de la Mancomunidad de Municipios del
Valle del Guadiato. Tras este simbdlico gesto, las
autoridades recorrieron las instalaciones desple-
gadas en el Almacén Central, antes de ser reque-
ridos por los medios de comunicacion que cubrie-
ron el acto.

Otro de los objetivos de las jornadas fue acercar
al publico al mundo de la mineria, en este caso a

través de multiples manifestaciones artisticas.
Asi, este ano ha vuelto a convocarse una nueva
edicion del Concurso de Graffiti de las Minas. El
primer premio —dotado con 300 euros- corres-
pondio al graffitero local Luis Trivino (Segundo
Premio en 2006, Tercer Premio en 2007) quien
representd una vagoneta con una corona de flo-
res de difuntos y fechas que indicaban la vida del
Pozo San José y un rétulo con un canto a la espe-
ranza. El segundo premio —de 150 euros- recay6
en Rafael Jiménez Reyes cuya obra representaba
la cara de un minero. Por Ultimo, Daniel Cabrera
Pozuelo (Segundo Premio en 2007) se hizo con el
tercer premio —dotado con 100 euros- por el graf-
fiti de un minero que, con su pico, rompe la tierra
de la que sale una planta con elementos mineros.

Otro afo mas, uno de los momentos mas emo-
cionantes de la jornada del sabado estuvo en el
fallo del Il Certamen de Pintura Rapida. Como en
la edicion anterior, los participantes situaron sus
caballetes en la zona del Cerco (antiguo centro de
la industria de Penarroya), La Papelera y en los
alrededores del Almacén Central, aunque hubo
participantes que escogieron pintar el emblemati-
co pefdn que da nombre al pueblo”

Muchos fueron los participantes para los seis pre-
mios que se concedian: tres para la categoria de
o6leo, dos para las acuarelas y un premio infantil
dotado con un estuche completo de pinturas.

En la categoria de Oleo, el ganador fue Antonio
Rodriguez con una bella representacion de la anti-




gua Estacién de Penarroya. Segundo fue Vicente

Rivas, que ya se alzara con un premio en la pri-
mera edicion y que en ésta decidio también repre-

sentar la estacion con dos grandes chimeneas de
fondo. Maria Sierra de la Rosa se decantd en
cambio por el Pefion y fue tercera.

En la categoria de acuarelas el ganador fue
Nemesio Rubio Pedradas con una bonita pers-
pectiva ferroviaria, seguido de M?. Teresa Ledn
Goémez con un paisaje del cerco de Penarroya.

La calidad predominante hizo imposible la entrega
en solitario del unico premio infantil, por lo que
tuvo que ser repartido ex aequo. Los cuadros que
no resultaron premiados salieron a subasta para

disfrute de los coleccionistas presentes en las jor-

nadas. Las obras ganadoras formaran, como sus
antecesoras, parte del patrimonio del Colegio de
Ingenieros Técnicos de Minas de Cérdoba.

La novedad este afo consistié en la celebracion
del Primer Concurso de Fotografia Digital

Nemesio Rubio,
ganador del pri-
mer premio de
pintura en la
modalidad
Acuerdo.

Antonio Rodriguez
fue el ganador de
la categoria de
Oleo

José Antonio Vera
gano el 18" premio
de concurso de
fotografia infantil
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Entrega de los
premios a los
proyectos
mineros
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“Geoda”, organizado por primera vez como actividad
paralela al transcurso de las Jornadas, contd con
unos niveles mas que aceptables de participacion. Y
no solo eso, sino que las fotografias enviadas alcan-
zaron unos niveles de calidad bastantes altos. La
ganadora del primer premio fue Marta Arribas, por un
trabajo en blanco y negro llamado “Asturias”, que
muestra a un minero tras una espesa voluta de humo
de cigarrillo. El segundo premio fue a parar a manos
de José Damian y su “Ocaso”,que muestra un bello
atardecer sobre un castillete minero. Una estampa del
Cerco de Pefarroya en un dia nublado, sirvié a Alberto
Marquez para alzarse con el tercer premio, titulado
“La oscuridad de la soledad”. Por ultimo, José Antonio
Vera se hizo con el galardon al mejor trabajo infantil.
Todos ellos, ademas de su respectivo premio en
metalico, recibieron como premio una geoda.

MUSICA CON INSTRUMENTOS DE COBRE Y
ALABANZA AL COBRE
EN EL ALMACEN CENTRAL

Obras de Falla, W. C. Hardy, Frank Sinatra, Luiz
Bonfa o Astor Piazzola llegaron a nuestros oidos
en la primera parte del concierto, gracias al quin-
teto de metales Perkmetall Sextet y al cuarteto de
saxos Joaquin Franco.

La obra Panegyricum Cupri estuvo planteada de
la siguiente manera: Tras la explosion de una
supernova, sus residuos se extienden en el espa-
cio liberando el cobre que mas tarde formara
parte de planetas como el nuestro.

I. La tierra primigenia. En el primer capitulo de
nuestra historia, el cobre esta disperso por la cor-
teza terrestre.

Il. EI cobre nativo. La musica nos lleva al lugar
donde se descubre el metal.

lll. La fundicion. La musica se extiende hacia el
momento actual describiendo el ambiente ruidoso
y peligroso de una fabrica moderna.

IV. El Egipto de los faraones. La musica vuelve a adop-
tar un esquema oriental salpicado por el misterio.

V. Los fenicios, Grecia y Roma. Fueron los roma-
nos quienes llamaron al mineral de cobre aes
cyprium, que deriva del nombre de la isla de
Chipre, lugar de procedencia.

VI. Afrodita y el cobre. La musica se vuelve mas
romantica, como corresponde a esta diosa.

VII. La Edad Media. Primero la musica hace una
alusién al periodo en el que estamos con una
introduccidn tipicamente medieval.

VIII. El Nuevo Mundo. Ahora aparecen entremezclados
temas latinos con la musica india original, que nos
narra la llegada y colonizacion del Nuevo Mundo.

IX. La Edad Moderna. Este es un periodo muy pre-
ciso, musicalmente hablando, por lo que el estilo
se centra con gran exactitud.




X. El mundo actual. La musica es mas liberal y de
corte moderno, con mas recursos actuales, pro-
pios del siglo XX en el cual el cobre ha tenido su
punto culminante.

El concierto dirigido por el musico e Ingeniero de
minas Pedro Vilarroig constituy6 todo un éxito.
La Coral del Centro Filarmonico Guadiato y Sierra,
nuevamente colabord con este Colegio con un
magnifico concierto el dia de la inauguracién que
deleit¢ a todos los asistentes.

El terreno dedicado a la exposicion y feria de
minerales crecio, asi como la calidad de las
muestras que pudieron verse durante todo el fin
de semana.

Entre los comerciantes habia cierta expectacion
por ver quien se alzaba en esta ocasion con los
galardones de Mejor Stand y de Mejor Mineral. La
de Penarroya, después de solo tres anos, se ha
consolidado como una de las ferias mas impor-
tantes de Andalucia por lo que el reconocimiento
que suponen estos premios crece entre el sector.
En esta ocasion, el mejor stand correspondio a
Trapiche. El puesto de Ricardo Sanchez, llegado
desde Madrid, fue escogido por el valor de las
piezas minerales que alli presentd. Sin embargo,
el premio al mejor mineral de la feria no salié de
Andalucia. La antimonita que otorgd el premio al
stand Andalucia Minerales, llegado desde la loca-
lidad sevillana de Ecija.

PREMIOS AL MEJOR PROYECTO MINERO

El jurado del concurso después de revisar y eva-
luar los proyectos presentados decidido otorgar
los siguientes premios con relacion a Mineria y
Patrimonio a:

PREMIO “CUENCA MINERA DE PENARROYA” AL
PROYECTO “RESTAURACION DE LA CANTERA
LOS ARENALES DE MIJAS (MALAGA)". Elaborado
por la Compania General de Canteras, S.A.

GALARDON “SANTA BARBARA” POR SU PROYEC-
TO DE PUESTA EN VALOR DEL “PARQUE MINERO
DE ALMADEN". Elaborado por Minas de Almadén
y Arrayanes S.A.

ACCESIT AL “GALARDON SANTA BARBARA” POR
LA DESTACADA LABOR DE ACCION CONJUNTA
DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO DE ANDALU-
CIA: CUENCA MINERA DE RIOTINTO, ANDEVALO
OCCIDENTAL, SUBBETICA CORDOBESA, ALPUJA-
RRA, CORREDOR DE LA PLATA, VALLE DEL ALTO
GUADIATO, LOS PEDROCHES, GUADIX Y ALMAN-
ZORA EN MATERIA DE RECUPERACION DE PATRI-

MONIO MINERO ANDALUZ. Elaborado por el
grupo de Desarrollo del Valle del Alto Guadiato.

Los premiados recibieron sus respectivos galar-

dones de manos de la Presidenta del COITM el
sabado 23 alas 13:30 horas, justo después de la
finalizacion de las charlas del dia senalado.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELA-
DAS DE ALUMNOS/AS

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas
de la Provincia de Cdrdoba firmé un Convenio
mediante el cual los alumnos de segundo Ciclo
,en el caso de Titulacion de Ciclo Largo, y los que
tuvieran superado el 55% de Créditos, en el caso
de Titulacién de Ciclo Corto, de las impartidas en
la Universidad de Cérdoba, para la realizacion de
trabajos practicos, de investigacion y desarrollo.

Gracias a este convenio se pudo contar con la
colaboracién de un grupo de alumnos/as de la
Escuela Universitaria Politécnica de Bélmez tanto
para la organizacion de las Il Jornadas
Internacionales de Mineria y Patrimonio como
para apoyar las actividades del Grupo de
Desarrollo Rural del Alto Valle del Guadiato, que
centré su atencion en el Cerco Industrial de
Penarroya y la Mina Aurora de Belmez realizando
visitas guiadas dirigidas a escolares. @
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LAS PROFESIONES COLEGIADAS
ADVIERTEN DEL RIESGO DE REFORMAR
EL SECTOR DE ESPALDAS DE LOS
INTERESES DE LOS CIUDADANOS

Primeras reacciones al Informe de la CNC sobre servicios profesionales y colegios profesionales

nte el Informe publicado el pasado mes de
Aseptiembre por la Comision Nacional de la
Competencia (CNC) sobre los servicios pro-
fesionales y los colegios profesionales el presi-

dente de Union Profesional, Carlos Carnicer,
desea manifestar que:

¢ El informe no tiene en cuenta la garantia institu-
cional de las profesiones colegiadas y la doctri-
na legal mas autorizada del articulo 36 de la
Constitucién Espanola.

¢ El informe afecta a los pilares basicos del actual
gjercicio de las profesiones colegiadas por lo
que requiere de un analisis y valoracion pausa-
do que revele las verdaderas implicaciones que
de él se puedan derivar.

e Durante la elaboracién del Informe no han sido
oidos los representantes de los colegios:

e El contenido del Informe no se corresponde
con el anuncio del Gobierno de impulsar la Ley
de transposicion de la directiva de servicios y
la Ley de servicios profesionales.

* La directiva de Servicios considera a los cole-
gios profesionales la autoridad competente
para las trascendentales funciones de orde-
nacion y control profesional considerandolas
interlocutores imprescindibles de la Comisién
Europea.

¢ En cualquier desarrollo legislativo es necesario
mantener por congruencia el criterio de profe-
sion regulada que es la que ha venido siendo
recogida en la normativa.

¢ El informe modifica la ordenacién y control del
ejercicio profesional en Espana e incide no solo
en el millén y medio de profesionales ejercientes,
sino también en los futuros profesionales y en los
usuarios de los servicios.

e Hay ejemplos en Europa de liberalizacion del
sector con resultados antagonicos al interés
general. La reforma que se emprenda no se
puede hacer de espaldas de los intereses de los
ciudadanos.

e El interés general preside actualmente las
actuaciones de los colegios profesionales.

e | as titulaciones universitarias facultan para rea-
lizar actividades propias de una profesion, y en
la medida en que estas son relevantes para el
interés general y el ejercicio de los derechos
fundamentales necesitan estar reguladas y
ordenadas y controladas.

e Las profesiones colegiadas no realizan activida-
des inocuas para el interés y proteccion de los
ciudadanos.

La existencia de sistemas que proporcionen al
consumidor una orientaciéon en materia de remu-
neracion resulta imprescindible en muchos casos
y supone una garantia al ciudadano, ademas de
una colaboracion exigida por las administraciones
en especial la de Justicia.

¢ La necesidad de visado colegial de los trabajos
viene dada por la garantia que ofrece a los con-
sumidores en el campo de la seguridad tanto en
la esfera privada como en la publica.

El presidente de Unién Profesional espera que se
mantenga la necesaria interlocucion con los res-
ponsables de impulsar la normativa que afecta al
sector profesional y colegial, de acuerdo a las
propias palabras del presidente del Gobierno en
su comparecencia en el Congreso del dia 10 de
septiembre, a fin de obtener el resultado que
mejor se corresponda con el interés de los ciuda-
danos, justificacion dltima de su existencia. @




LA OBLIGATORIEDAD

DE LOS VISADOS

Incluimos una serie de consideraciones que recuerdan la obligatoriedad de visar de los proyectos en
los colegios profesionales y a la necesidad de que con este requisito se garantice la calidad del tra-

bajo realizado.

1. OBJETO

4. RESPONSABILIDAD COLEGIAL

El visado es un acto autentificador, que el
Estado ha delegado en los Colegios
Profesionales, que tiene por objeto acreditar a
la sociedad que el trabajo realizado por deter-
minados profesionales redne los requisitos
necesarios para garantizar la idoneidad y cali-
dad del trabajo realizado, previniendo el intru-
sismo profesional

2. CONTENIDO

Acredita la identidad, habilitacién legal y com-
petencia del profesional firmante del trabajo,
es decir que ostenta la titulaciéon profesional
necesaria, que esta habilitado para el ejerci-
cio legitimo de la profesién y garantiza el con-
trol deontoldgico del colegiado.

Verifica la integridad documental del trabajo.
Es decir que la documentacién integrante del
trabajo cumple los requisitos técnicos y lega-
les exigidos por la normativa en vigor.

Certifica la identidad de la documentacién a
visar en cuanto a la correspondencia entre el
trabajo visado y el realmente ejecutado.

Exige la existencia de un seguro de responsa-
bilidad civil por parte del profesional que visa
el trabajo. Para ello los Colegios ponen a dis-
posicién de los colegiados un seguro de res-
ponsabilidad civil, un tipo de seguro que es
practicamente imposible de obtener en el
mercado a nivel individual.

3. OBLIGATORIEDAD DEL VISADO

El ser un acto que tiene por objeto acreditar a
la Sociedad que el trabajo realizado por esos
profesionales reune los requisitos necesarios
para garantizar la idoneidad y calidad del tra-
bajo realizado y que el Estado delega en los
Colegios Profesionales, le confiere el caracter
de obligatorio.

La que se deduce de la actuacion del Colegio
en cuanto al contenido del visado.

5. PRECIO DE LOS VISADOS

La determinacién del precio de los visados se
rige por los mismos principios que las tasas
de la administracion valorando los costes y
estimando los ingresos en aras de la autofi-
nanciacién del servicio. Hay que tener en
cuenta que si la Administracién prestara ese
servicio, la exigencia de medios materiales y
personales cualificados daria como resultado
unos costes superiores. @
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MANIFIESTO INITE:

Rechazo del Inite a la ultima propuesta formulada por la Direccion General de Universidades sobre las
Ordenes por las que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios ofi-
ciales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de ingeniero e ingeniero técnico.

la vista de la dltima serie de borradores

de drdenes ministeriales sobre las titu-

laciones de Grado y Master en la
Ingenieria, presentada por la Direccién
General de Universidades, se manifiesta lo
siguiente:

En primer lugar, y en comparacion con pro-
puestas anteriores, se observa una paulatina,
intencionada e insdlita degradacion de las
competencias definidas para las titulaciones
de Grado, fortaleciendo simultdneamente las
competencias de los Masteres con la clara
estrategia de ampliar las diferencias entre los
Grados y los Masteres.

Resulta evidente, el desprecio absoluto a la
pretendida participacion de los Colegios
Profesionales de Ingenieria Técnica puesto
que en el proceso han sido rechazadas o igno-
radas todas las propuestas y alegaciones
efectuadas por ellos, pese a haber sido soli-
citadas por el propio Ministerio, en una intole-
rable falta de respeto hacia las instituciones y
colectivos que representan.

El actual equipo ministerial, con su actuacion,
ha traicionado todos y cada uno de los acuer-
dos a los que publicamente se llegd. Los
numerosos debates mantenidos en los Ulti-
mos anos entre los representantes del
Ministerio, de las Universidades y de los
Colegios profesionales, y que fructificaron en
el “Acuerdo de las Ingenierias” de nada pare-
cen servir. Este acuerdo fue la base de
partida de la Mesa de Secretaria de Estado
de Universidades-Rectores de Ingenieria-
Colegios Profesionales de Ingenieria, se ha
reconocido en todos los encuentros como
valido y en vigor y resulté asumido por el
Ministerio y plasmado en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales. Pues bien, tanto el
“Acuerdo de las Ingenierias” como el poste-
rior Acuerdo adoptado en la reunion de
Santander por el que las titulaciones de
Grado a definir deberian de ser titulaciones
de futuro y de caracter generalista han sido
incumplidos reiteradamente.

El compromiso ministerial de presentar una
propuesta propia después de conocer las
posiciones de las partes también ha sido
incumplido: los borradores que la Direccién
General de Universidades hace ahora suyos
han sido redactados por un grupo de rectores
universitarios, todos ellos Ingenieros, y refle-
jan tan fielmente la posicion de los Colegios
de Ingenieria que no ha sido necesario que
éstos presenten sus propias propuestas.

Por otra parte, la actual posicion del nuevo equi-
po del Ministerio, incumpliendo acuerdos pre-
vios y, lo que es mas grave, contraria a lo esta-
blecido en el citado Real Decreto 1393/2007,
representa un fraude politico puesto que con-
tradice la postura manifestada por el PSOE en
el debate electoral celebrado en el Instituto de
la Ingenieria de Espana, y, sorprendentemente,
coincide con la posicion expresada por el
Partido Popular en el mismo debate.

Ademas, la solucion propuesta representa una
injustificada diferencia, hasta ahora inexisten-
te, entre la Ingenieria y el resto de las ramas
del conocimiento (las actuales Licenciaturas y
Diplomaturas) en relacién a la estructura y
duracion de las ensefianzas. Ni una razon
objetiva se ha planteado que justifique el que
las ingenierias, a diferencia de las licenciatu-
ras, han de corresponder a estudios de
Master y no de Grado. Esta diferencia no
puede, de ninguna manera, justificarse, como
se pretende, por el hecho de que las ingenie-
rias sean profesiones reguladas, puesto que
el RD 1393/2007 Unicamente dice que, en
este caso, el Gobierno establecera las condi-
ciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudio, lo que se
traduce en fijar unas competencias a adquirir
y unas materias minimas necesarias para
lograrlas comunes en todo el territorio nacio-
nal, sin que en ningln caso se especifique
cual ha de ser su nivel de formacion (Grado o
Master) ni su duracion.

Todo este proceso pretende culminarlo el actual
equipo ministerial con unos borradores de orde-
nes ministeriales sobre los que se realizan, en
particular, las siguientes observaciones:




Es inaceptable la postura del Ministerio el cual
se obceca en no establecer reservas de nom-
bre para los titulos de Grado en Ingenieria, sin
argumentos y con claro desprecio hacia este
nivel de formacion en el campo de la
Ingenieria. En contraposicién todos los borra-
dores de drdenes ministeriales de los titulos
de Master en Ingenieria observan la reserva
de nombre.

En relacion con la denominacion de los titulos
se exige que dicha denominacion debera
facilitar la identificacion de la profesion para
cuyo ejercicio habilita y, ademas, se indica
que no podrad ser objeto de verificacion por
parte del Consejo de Universidades ningun
plan de estudios correspondiente a un titulo
universitario oficial cuya denominacioén inclu-
ya la referencia expresa a las profesiones
de Ingeniero Técnico recogidas en la Ley
12/1986 sin que dicho titulo cumpla las con-
diciones establecidas en el referido acuerdo y
en la presente orden.

A la vista de lo anterior cabe la siguiente pre-
gunta: ;Se puede identificar una profesion en
la denominacion de los titulos universitarios
para cuyo ejercicio habilita sin hacer referen-
cia expresa a la denominacion de dicha profe-
sion? La respuesta es NO. La redaccién de los
citados puntos exige la denominacion de
Ingeniero Técnico en los titulos de Grado a lo
que no se podra oponer la ANECA ya que no
existe una norma previamente establecida que
lo impida.

Como reiteradamente se ha manifestado al
Ministerio, deberian ser los titulos y no sus
denominaciones los que han de facilitar la
identificacion de la profesion para la que habi-
litan. Esta simple modificacion combinada con
una reserva de nombre subsanaria las defi-
ciencias del redactado actual.

Por otra parte, el andlisis de las competen-
cias definidas para las titulaciones de Grado
que habilitan para el ejercicio de las actuales
profesiones de Ingenieria Técnica pone de
manifiesto una total incoherencia de unas res-
pecto de otras, sin mantener un diseno comun
y creando Graduados en Ingenieria con niveles
de competencia y formacién muy distintos.
Ello es una consecuencia clara de la ausencia
de coherencia en el trabajo realizado que sélo
mantiene como hilo argumental el minusvalo-
rar de manera ridicula la capacidad profesio-
nal de los futuros titulados de Grado en el
ambito de la Ingenieria, ante la pasividad o la
connivencia del Ministerio. Es evidente la

notoria pérdida de competencias de estos
Graduados incluso frente a los actuales
Ingenieros Técnicos.

En contraposicion, resulta ridiculamente sor-
prendente la cantidad de competencias a
adquirir en las titulaciones de Masteres en
Ingenieria disponiendo para ello de una carga
lectiva en las materias que justifican dichas
competencias de isélo 60 ECTS! Por otra
parte, se define entre los modulos incluidos
en el plan de estudios el Trabajo fin de Master
sin asignarle ningun crédito europeo impidien-
do la posibilidad de una formacion de Grado +
Master comprendida en 300 ECTS.

Todo ello responde al absurdo de pretender
crear unas titulaciones de Grado por especia-
lidades y titulaciones de Master generalistas y
“paraguas”, solucién tradicionalmente recha-
zada por todos los anteriores equipos minis-
teriales y como se ha indicado, en contra del
citado Real Decreto 1393/2007.

Se deduce con toda claridad la intencién de
los redactores de los borradores de ordenes
ministeriales (a los que el Ministerio les ha
conferido los papeles de juez y parte) de
crear Graduados en Ingenieria con 4 anos de
formacion y competencias minimas y parcia-
les, frente a unos Masteres en Ingenieria
que, con un minimo de 1 ano de formacién,
puedan transformarse en excelentes ingenie-
ros con capacidad plena para ejercer la
Ingenieria. ;En qué se parece esta estructura
a la convergencia europea y mundial propug-
nada desde la Declaracion de Bolonia cuando
en ella se demanda claramente titulaciones
ya en el primer ciclo formativo para los gra-
duados como nivel adecuado de cualificacion
orientada al mercado laboral?

La solucion propuesta lo Gnico que preten-
de es mantener la situacién actual de las
Ingenierias mediante un burdo maquillaje
aunque con ello el propio Ministerio trans-
greda de manera clara el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefnan-
zas universitarias oficiales que, en clara
concordancia con el Espacio Europeo de
Educacién Superior, establece Grados con
una formacion general orientada al ejerci-
cio de actividades de caracter profesional
y Masteres orientados a una especializa-
cién académica o profesional, como efecti-
vamente se esta aplicando en el resto de
ramas del conocimiento.
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Tan burda es la solucién propuesta que en las
condiciones de acceso a los Masteres con
atribuciones se abre la posibilidad de acceder
a los mismos mediante Grados distintos a los
que habilitan para las profesiones de
Ingeniero Técnico, esto es, incluso sin atribu-
ciones profesionales, favoreciendo de esta
manera la creacién de los denominados
“Masteres integrados” presentando una falsa
ciclicidad de las ensenanzas.

Por otra parte, no se da respuesta al compromi-
so adquirido por la Direccion General de
Universidades de introducir en los Acuerdos de
Gobierno y en las érdenes ministeriales la refe-
rencia a la transitoriedad de la solucién a adop-
tar hasta tanto sea promulgada la necesaria ley
de atribuciones de la nueva ingenieria.

A la vista de todo ello, la Ingenieria Técnica no
puede tolerar la solucion ahora planteada por
el actual equipo Ministerial para las titulacio-
nes de Grado y Master en el ambito de la inge-
nieria, totalmente ajena a todos los acuerdos
adoptados a lo largo de dos afos y a los prin-
cipios y criterios que emanan de la propia nor-
mativa establecida al amparo del Espacio
Europeo de Educacién Superior, con la intere-
sada colaboracion de los rectores ingenieros
que solo pretenden mantener la situacion
actual propugnada por los Colegios de
Ingenieros que siempre se han manifestado
contrarios al necesario cambio propugnado
por la Declaracién de Bolonia.

Reiteramos nuestra clara postura de rechazo
a la actual propuesta y exigimos con rotundi-
dad absoluta la necesidad ineludible de:

Eliminar de las 6rdenes ministeriales cualquier
referencia o consideracidén de especialidades
en los titulos de Grado.

Introducir en las o6rdenes ministeriales la
correspondiente reserva de nombre en los
titulos de Grado que identifiquen a cada una
de las ramas de la Ingenieria.

Incorporar en las érdenes ministeriales de las
titulaciones de Grado las competencias de
caracter generalista definidas por los
Colegios profesionales de Ingenieria Técnica
para cada rama de la ingenieria y que les per-
mita asumir las atribuciones plenas en el
ambito de la ingenieria de que se trate.

Definir las competencias de los masteres de
manera que éstos supongan una especializa-

cion de los correspondientes titulos de Grado,
impidiendo, ademas, cualquier posibilidad de
master integrado.

Modificar las érdenes ministeriales de los titu-
los de Master incluyendo los créditos corres-
pondientes al Trabajo fin de Master en los 60
ECTS descritos en la planificacion de las ense-
fanzas, permitiendo asi la posibilidad de una
formacién de Grado + Master de 300 ECTS.
Reconocer en el Trabajo fin de Grado su deno-
minacion como Proyecto, en concordancia
con el nivel tanto transitorio como definitivo
de su reconocimiento de atribuciones profe-
sionales.

En caso, contrario, exigimos la total paraliza-
cion de la falsa solucion pretendida por el
Ministerio para la Ingenieria y que se aplique a
ésta los mismos criterios que a todas las
demas ramas de conocimiento, a expensas de
la promulgacion de la reiteradamente solicita-
da Ley de Atribuciones. @

INITE (NOVIEMBRE 2008)
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Dia Z: 7 de agosto

El tema central fue la biodverssdad y |2 evolucén, cen una infere-
sante fecddn magistral del popular divulgador brtinico Richard A
Fortey iPresicente de fa Socedad Geoldgica de Longresy, tiwlada “El
registra fosil desde Danain: j qué sabemos v gué queda por descubrin?
en la qua dascikid |as actividades de Darwin en |z Sodedad Gecldgica
y atacd a los proponentes del dreaaonismo o *disehe inteligente”,

Dia 3: 8 de agosto

El profesor Gerald Haug (Suizal impartid la sesion plendria “Relacio
res entee los palecdimas Cenozoioos y | hstaria humanz® en la gue
indicd que |z Tierra se encugntra en el punto meadio &2 un procese de
calentemiento global. Ademas, se quejo de |a desconexion entre las
pod iticas sociales y as realidades madioambientales v considert que el
Pame| Intergubermamental solire el Combin Clhimation (PRCC) subs
tira la elewacidn e’ aivel del mar en el prasimo sigla,

Dia 4: 9 de agosto

El tema principal fueron los riesges geeSgicos, con un seminaric del
Profesor Herbert H. Einstain (MIT, EEUL) guien disertd spbre los ma-
todos matemdticos para la evaluacion de los riesgos natura'es, come
comparar el riesge con o8 costes que implican ¥ las medidas de miti-
gacidn que s pueden aplicar,

Dia 5: 11 de agosto

& debate la relacite entre agua y salud, con una interesanie presen-
tacion a cargo del prafesor Ghislain de Marsity {Universidzd Pierre et
Maire Curie. Paris), titulada * Un munda cambiante; ; habra agua su-
ficiente para todos, inciuidss [os ecosistemasy™. La charla cubrid las
consaruencal del camive dimatics, tanto pare ewentos normales
coma extraordinarios, en el margo del dRima infarme del FICC, ara-
lizando escenarios de sequias y falta de aqua o awmento de los re-
cursas Fguidas.

Dia B: 12 de agosto

Se discutio sobre los recursos minerales. *Sera necesario explorar
mudha mis pero el mundo no se quedard sin recursos minerales &
ot plaze. B realidad las reservas de mirerades son muy grandes y
el problema es mas nuestra incapacidad pera cesoubrir nuewes yaci-
mientas®, dija 2l Or. Mail Williams, oresidarte de Geosoence Austra-
lia, ea fu amena conferenda "El agotamients de l&s recurses
mirerales verdad u apinlén” durante ks secisn pleparia

i Eximondinano X Congress inlemacional de eciosa

Dia 7: 13 de agosto

El debate fue la enesgia, con una conferencia plenaria de Mark
Moody-Stuart, presidente de Anglo American ple, que explics gus s
bian no hay actualments falta de bidracarburcs, el crecimientoa de la
produccion estara canstrenido debido al aumente de la cpatidad de
produccidn, wos entormes fiskos ce extracciin cada vez mas difick
les, 13 falta de recirsns humanasy unes costes de capital muy eleva-
oo

Dia 8: 14 de agosto

Interesantisima panencia de Mariz Zuber {Instituto Tecnologico de
Massachusetts, EEUUY titulada "Bgua en Marte: pasado v presente”,
£ [a gue expiio gue hay clarss evidendias geckigicas ¥ gecouimicas
ol pasade atuoso de Marte, v que, en la acualicad, los datos do ob-
servacian directa prusban la abundarda de haslo a poco matros da |z
superficie en muchas partes del plareta.
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El fnsstuta Gealdgioa y Minero de Espafs, estuvo representado en &l
33 Cangresa Internddanal de Geckoala por una veirtena de centfl
€05 con sus Kiltimas investipadanes en materia de aguas, desgos geor
l6gicos, almazenamiento de 00, cartografiz geclogica y minera y
patrimonio geolAgice, entre otres tamaticas. Los cientiticos ded IGME
cantribuyaron al corgrass can ponerdas v cartelas,



F® Exirao-dnano 1) Congresn Imsmacional de Genogia EJLETM PAFORRIATAAT DEL INSTITUTS GEQLOGITS v MIKERD DE ESPafin,

OneGeology:
La Tierra al desnudo

51 unvo hace el ejercicio de carrar los ojos e imaginarse iz pinta

que tendria nuestro planeta deypojado de toda infrasstouc-

tura kumana, eguay cobertura vegetal seguramente nc 32 e

acurra asimilarla 2 una de aguellas pelotas de goma que
' 53 €5 X

imagen que . P

del Planets ;

5e trata ded proyecio OneGeolocy: una geo tgia gue pone a disposxicn del pablics la primera certografia oeologica da todo el globo & traves
de fnternet, Moy pronte, entrando en wewenegeslagye, podremos obtener bos mapas gealagics de cualquier punto del plansta & escala
1:1. 0000000, cal mizma mado gue Geogle Earth nos permite nasegar por la seperfice temrestre,

Cwrante |z presentacion de aste provecto, en el 33 Donaresa Internacional de Geologiz celebrade en Oslo, lan lackson -Jefe de Operadiones de
la Sodedad Geoldgs Entdnica y cotrdinader Internacional del progecto- dedand que el conocmiento de las recas solire [ caabes nivamos
5 ha vl to cade vez mas impartante v compartir este consdmients, en un momente de camblo ambiental global, & orucial®,

Y 85 que los mapas genltgicos son harramientas fundamentales para ddantificar recursos nasuratas come 2l agua v los hidracarbures; fuentes
de rigueza esenciales para todos los peses, especialments pars aquellss gue necasitan desarrollz e y constror s econamias. La artegratia
gealdics e, ademds, clave para ¢ desarrallo de glases de prevenddn de riesgos gecdbgices, coms 08 temamaotos, erugciones valcinicas © emi
signes de radbn, Aizscos geckhgicos gue, en muchas oca-

sicnes, oueden ser cuestian de vida o muerte. Aspectos [ [ e —
coma |z subida del nivel dal mar, la gestion da residucs #
nudeares o el aimacenamiento de 00, son algunas ce 103 s R -
desafios a los gue todos bos palses deberan de enfrentans

duranite las praximas décadas, v ue vamarcan la aganda
del ambita peocantifics

El proyects *OneGeciogy” e una de las mas llamatvas
expresiones de colaboracibn v cooperacidn entre bos ser-
vicios gealdgicas de B1 paises. % ha desaro/lado un sis-
fema informatoo accesible para todos |os paises,
indepardientamants de 4 nivel da desarrallo, v disefiado
para ser consultado por ol piokico en general. Los traba
jas &= iniclaran a medades de 2007 ¢ el mapa que ahara
e puede consultar ird sienda modificado para ganar re-
salugidn, detalle e incluir atras cartogratias tamaticas

Participacion espafola

Cecilio Quasada, Jefa del Gabinate Tacnioo de la Unicad da Apdya a La Direccian Genaral dal Instituts Geslbgiony Miaro ga Espana (IGME],
seeflald gue "ol 1GME, cama parte de lag actvidades cientificas del Afo Internacional el Faneta Terra, estd colaborands on el desarralio
ded provecto OneGedooy mediante la elaboracidn de servicies da vispalizacitn v consulta para 2l Mapz Geoldgico g2 Espafia 2n su edicbn
de 195 {en breve sa actualizara con la version de 2008), tanto er espanol como en ingles, y bajo los estandares exigioos por 13 iniciative
OneGeslogy. Sstos servickos van & permitr, par ejemale, la vissalizacion de |a cartegrafia geoldgica de Espafia v Francis a escala 1:1.000.000
de farma comjunta a wavis del portal OreGeology”



BOLETIN IMFORMATAVE DEL INSTITUTS GEOLOGCD Y MIKERD DE ESPARA ® Extraominario X3* Gangreso Intmacional de Geologa

GEOEXPO 2008 - EL IGME EN EL 32° IGC

Ceobpo 2008, organlzada en paralels con el Congress nfernadans
e Genaleeg (2, congregd en el Centro de Comencionss de Norneca a B3
exposifores de todo al mendao, entre servioos gealdgices, amprasas
privadis v tamas sectares refacionadas con '3 gealagia.

ENIGYIE estuvo preseate en Ceobxpo 2008 con dos cassetas, una desti-
nadz & presantar sus ineas de investigacian y actividages, ylaatra en
regresentacian o la Asoracitn de Senvidas de Gealagia y Minariz
[berammaericancs (ASGM, organizadn sin dnimo de lura dedscds
a promover ¢l Irtercambio de informacidn geodentifica y el desarmo-
e de provecios de cocaeracion infermacional, de la que e IGME
orupa atualmente B secretaria téonica.

En |2 caseta del IGME s axpusieron carteles mostrando difereries
provectas levados a cabe por el iInsttuta, ash como €l recentements
creado mapa geokiqicn dz Espana a escala 1.2 OO0 Los wisitantes
puizron abtener informadan sobre |2 oferta eonolégica v las lineas

che imvestigaddn ded IGME, y distrutar de la proyaion gel au-
diovisual aivulgative "Figueto ton los Recurses Minerales v el

Medinambiente®,

Los diferantas servicios gecldgicos gue confarman ASGMI ex-
hibierom sus provectes en la casets de esta organizacon,
dorde tambidn e repartienan folletes instituciorales de ‘o

distimtas arganismaos,

Walter Alvarez en GeoExpo 2008

Fl gedloge estadounidense Walter Alvarez,
coautor junts con oimas tres investigadores
de Iz tearia de la extinddn de los dinosau-
rigs, visitt el stand del Institute Gealdgico y
Mirero de Espana IGME) en Geobxpo 2008,
dende conversd con gl personal dal Instituts
y con su Diractor General, D. lasé Pedro
Calva Sorando,

El profesor Waiter Abvarer se doctord en Ge-
alogia en la Universidad de Princston en
1967, En 1577 i=pt a la Universidad de 3er-
kedey, en California, ¥ comenzd un estedse

sabre |3 extincitn masiva de finales ol
Pariogo Oratacion.

& pringipios de la década ge 1980 Jos clentif-
cas de Berkeley Walter Alvaraz, Luls W, &lva-
rer (premic Mobel de Fisica y padre de
Waltar), Helen Michal y Frank Asaro descu-
brieran que una <age de anillas del Emite Oe
taclcoTaroarlo estaka altameante ensquedda
en 2l elements quimics Iridio, Dada que e5te
egments &5 muy comunm 2n asternices pens
bastants escase =n la Tierra, Alvaraz y sus co-
[egas postilaron gue [a aoa de arcills prove

niz del impacts de un gran asteroide, y que
este impacto nabia causado |3 extincidn de
més de la mitad de |& especies de plantas 4
animales gue habitaban la Tierra, entre ellas
todas a5 de dindsaurics, Esta hipotesis fus ink
cialmenite acogida con reticencia por los ten-
tficos, pera con el tiempao fue recibiendo
pruebas a su Favor, que culminaran con el des
cubrimients de que el crater Chicwiul, arv
contrado. afos antes ten 19500, habia ddo
producida pac el impacto det asteroide. En
1951 puda comproberse que este mater, pro-
fungamente enterrado en la costa norle g la
peninsdla del Yucatdn, databa preclsaments
ded tiempo de fa gran extingion, hacs sssentz
y Cinco millones de afos. As s confirmb asilz
teoria que estd acepiada a dia de hoy,

Ademés de visitar GeoBxpo, Walter Alvarez
pronuncia una poanendiz en el 33° Congreso
Internacional da Geologia celebrado en Osla,
Hiufada "Astero'des, Cometas v [a Evalucitn
defa Wida®, En la comundcacian expuss o po-
vhilidad de que la aparicién de los anfibias
sabre [a Trerra tweiera melacidn ton al hecha
de que |2 Luna estuviera mas carca de |a
Tiarra &n esa epocay produjara unas manaas

mayares,




