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1.- PRESENTACION

Estimados compafieros:

La Orden de 12 de marzo de 1957 aprobd los Estatutos de los Colegios de Facultativos de Minas
y Fdbricas Minerallrgicas y Metalurgicas, vigentes en la actualidad con las modificaciones
posteriores, y cuya constitucion se autorizé por Decreto de 27 de enero de 1956.

El Decreto 309/1972, de 10 de febrero, modificé la denominacién de los Colegios de Facultativos
de Minas y Fabricas Minerallrgicas y Metalurgicas, estableciendo que, en lo sucesivo, pasarian
a denominarse Colegios Oficiales de la Ingenieria Técnica Minera y de Facultativos y Peritos de
Minas, debiéndose entender sustituidas las referencias que se contengan en el Decreto de 27
de enero de 1956, sobre colegiacién de los Facultativos de Minas y Fabricas Mineraldrgicas y
Metalurgicas, y en la Orden de 12 de marzo de 1957, por la que se aprobaron los estatutos de
los colegios de los aludidos facultativos, relativas a la denominacion de los colegios por la de
Colegios Oficiales de la Ingenieria Técnica Minera y de Facultativos y Peritos de Minas.

Los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas y el
Consejo General de Colegios, son Corporaciones de Derecho publico y de cardcter profesional,

amparados por la Ley y reconocidos por el Estado, cada uno con plena personalidad juridica para
el cumplimiento de sus fines, y que se regirdan segun lo previsto en el articulo 36 de la
Constituciéon Espaiola, por las leyes vigentes en esta materia y por las prescripciones de sus los
Estatutos generales de los mencionados Colegios, aprobados mediante Real Decreto 1001/2003,
de 25 de julio y recogidos en el ultimo BOE.

En fecha 20 de noviembre de 2.011 se lleva a cabo una modificacion de los Estatutos Colegiales
afiadiendo a los mismos la denominacidon de Grado en la titulacién de los Ingenieros en esta
materia asi como se lleva a cabo la reduccién del Consejo a 12 miembros, correspondiendo a
uno por cada Colegio. Posteriormente, el 19 de noviembre de 2016 se produce una ultima
modificaciéon en nuestros estatutos ajustandose éstos a los requisitos establecidos por el
Ministerio de Industria y Energia.

Los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia y el Consejo General
de Colegios, son Corporaciones de Derecho publico y de cardcter profesional, amparados por la
Ley y reconocidos por el Estado, cada uno con plena personalidad juridica para el cumplimiento
de sus fines, y que se regirdn por las leyes vigentes en esta materia y por las prescripciones de
los presentes Estatutos.

El Consejo General de Colegios es el drgano representativo de ambito estatal de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia.
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Los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia y el Consejo General
de Colegios tienen plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, y de
acuerdo con la legalidad vigente, pueden adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, gravar toda
clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse y ejercitar acciones e interponer
recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

Actualmente existen los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia
que se relacionan en el anexo de estos Estatutos.

Serd posible la fusidn, segregacion y cambio de denominacion de los Colegios existentes en la
actualidad, por acuerdo de éstos y del Consejo General, de acuerdo con la legislacién del Estado
y con la de las Comunidades Autdnomas en el dmbito de sus respectivas competencias.

Se relacionaran con la Administracion General del Estado a través de los Departamentos
ministeriales competentes (actualmente: Ministerio de Industria, Turismo y Comercio), y con las
Administraciones autondmicas, a través de las Consejerias competentes.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Colegios observaran los limites de la ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Los fines esenciales del Consejo son:

a) La ordenacion, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo establecido por
las leyes, del ejercicio de la profesidon del Ingeniero Técnico de Minas en todas sus formas
y especialidades, la representacion institucional exclusiva de esta profesion, la defensa
de los intereses profesionales de los colegiados, asi como la proteccién de los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, todo esto sin perjuicio
de las competencias de las Administraciones publicas por razén de la relacion
funcionarial, ni de las organizaciones sindicales y patronales en el ambito especifico de
sus funciones.

b) La promocién, la salvaguarda y la observancia de los principios deontoldgicos y éticos
de la profesidn de Ingeniero Técnico de Minas y de su dignidad y prestigio.

c) La promocién y fomento del progreso de las actividades propias de la profesion, del
desarrollo cientifico y técnico, asi como de la solidaridad profesional y del servicio de la
profesién a la sociedad.

d) La colaboracién con los poderes publicos en la consecucién de los derechos
individuales y colectivos de la profesién reconocidos por la Constitucién a los Colegios
Profesionales

e) Favorecer las ensefianzas técnicas profesionales y de investigacidn relacionadas con
la carrera, facilitando la formacién de técnicos aptos para sus diversas funciones,
promoviendo al efecto, la inteligencia entre los centros de ensefianzas y las empresas,
con objeto de obtener el maximo nivel intelectual, cultural y de aplicaciéon de los
Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y Energia.
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El cumplimiento de dichos fines se desarrollara en el ambito estrictamente profesional,
guedando excluidas aquellas actividades que la Constitucién atribuye especificamente a los
partidos politicos, a los sindicatos y a otras asociaciones.

El cumplimiento de dichos fines se desarrollard en el ambito estrictamente profesional,
quedando excluidas aquellas actividades que la Constitucion atribuye especificamente a otros
drganos e instituciones.

Corresponde al Consejo General, el ejercicio de las siguientes funciones:

Facilitar a los colegiados el ejercicio de la profesién, procurando la hermandad entre
todos ellos.

Asesorar a las Administraciones Publicas, Corporaciones oficiales, y personas o
entidades particulares, en todos aquellos asuntos que directa o indirectamente afecten
a la profesion o a sus colegiados, realizando estudios, emitiendo informes, resolviendo
consultas, redactando pliegos de condiciones técnicas y econdmicas, actuando en
arbitrajes y demas actividades relacionadas con sus fines que pudieren solicitarles o a
iniciativa propia.

Informar los proyectos de ley y las disposiciones de cualquier rango que tengan
incidencia en la actividad de la ingenieria técnica minera, o que se refieran a las
condiciones generales de la funcion profesional de los Ingenieros Técnicos y Grados en
Minas y Energia y su interrelacién con otras profesiones conexas, con la ensefianza, sus
atribuciones, o el régimen de incompatibilidades.

Ostentar la representacion y defensa de la profesiéon y de los Colegios ante la
Administracion General del Estado y Administraciones autondmicas, instituciones,
tribunales o entidades y particulares con la legitimacidn para ser parte en todos aquellos
litigios que afecten a los intereses profesionales, en defensa de sus derechos y
honorarios producidos por sus trabajos, asi como ejercitar el derecho de peticidn
conforme a la Ley, todo ello sin perjuicio de la representacion ante las Administraciones
Autondmicas de los Consejos Autondmicos de Colegios que pudieran llegar a
constituirse.

Participar en los Consejos u Organismos consultivos de las distintas Administraciones
publicas en materia de su competencia profesional, cuando sus normas reguladoras lo
permitan, asi como estar representado en los érganos de participacidn social existentes.

Informar en los procedimientos que se tramiten para la elaboracién de los planes de
estudio de las ensefianzas universitarias o de formacién profesional que tengan relacién
con las actividades propias de la profesidén, e informar asimismo sobre la posible
creacion de Escuelas Universitarias de Ingenieria en Minas y Energia, manteniendo
contacto con éstas, y preparar la informacidn necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos titulados. Esta participacion no tendra en ninguin caso caracter
vinculante.
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Estar representados, en su caso, en los Consejos Sociales de las Universidades, donde se
impartan los estudios de Ingenieria en Minas y Energia, cuando los Colegios sean
designados para ello de conformidad con lo que establezca la legislacién aplicable.

Cooperar con la Administracion de Justicia y demds organismos oficiales en Ia
designacién de colegiados que pudieran ser requeridos para realizar informes,
dictdmenes, tasaciones, peritaciones u otras actividades profesionales, a cuyo efecto se
facilitara periédicamente, y siempre que lo soliciten, la relacion de colegiados
disponibles a estos efectos.

Colaborar con la Administracién General del Estado y Administraciones autondmicas en
la realizacion de estudios, emisién de informes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que le sean solicitadas o acuerde formular por
propia iniciativa.

. Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados, que
debera realizarse en régimen de libre competencia, y estara sujeta, a la Ley 15/2007 de
3 de julio, sobre defensa de la competencia y a la Ley 3/1991 de 10 de enero sobre
competencia desleal. Asimismo velar por la ética, la deontologia y la dignidad
profesional y por el debido respeto a los derechos de los particulares, ejerciendo, si
cabe, la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

. Elaborar criterios orientativos, a los exclusivos efectos de la tasacidon de costas.

. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
de trabajos previamente visados, solo a peticién libre y expresa de los colegiados, en las
condiciones que se determinen en los Estatutos particulares. En dichos casos el Colegio
esta facultado para comparecer ante los Tribunales de Justicia, por sustituciéon de los
colegiados, ejercitando las acciones procedentes en reclamacién de los honorarios
devengados por los mismos en el ejercicio de la profesion.

. Impedir y, en su caso, denunciar ante la Administracidn, e incluso perseguir ante los
Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo profesional que afecten a los
Ingenieros Técnicos de Minas y al ejercicio de la profesion.

. Intervenir, por la via de la conciliacidn o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

. Resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados
por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

. Realizar los reconocimientos de firma o el visado de proyectos, informes, dictdmenes,
valoraciones, peritajes y demas trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de

su profesidn, de conformidad con lo establecido en el Articulo 14, asi como editar y
distribuir impresos de los certificados oficiales que para esta funcién aprueben los
organos de gobierno.

. Mantener un activo y eficaz servicio de informacidn sobre los puestos de trabajo a
desarrollar por Ingenieros Técnicos de Minas, a fin de conseguir una mayor eficacia en
su ejercicio profesional.
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18. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios.

19. Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision.

. Cumpliry hacer cumplir a los colegiados los Estatutos generales y Estatutos particulares,
asi como las normas y acuerdos adoptados por los érganos de gobierno en materias de
su competencia.

. Atender las solicitudes de informacidn sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes
a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investigacidon que les formule
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacidn y de realizacidon de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente
para la finalidad para la que se solicité.

. Todas las otras funciones que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes y que
beneficien los intereses profesionales de los colegiados o de la profesién.

. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

El Consejo General estard compuesto por los Decanos-Presidentes de todos y cada uno de los
colegios, teniendo cada uno de ellos el caracter de Consejero de su respectivo Colegio.

En caso de necesidad, el Consejero de un Colegio podra ser sustituido por el Vicedecano o por
cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno en quien el Decano delegue.

De entre los miembros del Consejo General, se elegirdn los siguientes cargos:
a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.

c) Un Secretario General.

d) Un Tesorero-Contador.

El mandato de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Tesorero-Contador
serd de cuatro afios, siempre que mantengan su condicién de Consejeros. El resto de los

Consejeros desempefiardn su cargo mientras esté vigente el mandato que les de derecho a ello.
En caso de eleccién extraordinaria por vacante, cualquiera que sea el cargo, la duracién sera por
el periodo restante hasta la renovacion ordinaria.

La renovacion de cargos se llevara a cabo por mitades, cada dos afios, de la siguiente manera:
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e La primera renovacién tendra lugar a los dos afos de la eleccién y afectara al
Vicepresidente y al Secretario General.

e Enlasegunda, el Presidente y el Tesorero-Contador, y asi sucesivamente.

Son érganos del Consejo la Junta General formada por la reunién de todos los Consejeros y el
Comité Ejecutivo, formado por la reunién de todos los cargos del Consejo.

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 5 de la Ley Omnibus por el que se modifica el
articulo 11 de la Ley 2/1974 de 13 de Febrero, sobre Colegios Profesionales presentamos y
publicamos la memoria correspondiente al ejercicio del afio 2.018 del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grado en Minas y Energia.

En las paginas que encontraréis a continuacion tenéis un resumen de la gestiones realizadas por
el Consejo durante el pasado ejercicio 2.019.

Saludos cordiales a todos,

Madrid

El Comité Ejecutivo
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2.- MIEMBROS DEL CONSEJO

2.1.- MIEMBROS HONORARIOS:

e DON FRANCISCO GUTIERREZ GUZMAN
e DON PEDRO LAYNA SANZ

Consejeros Honorarios

2.2.- MIEMBROS ACTIVOS:

e D.JOSE LUIS LEANDRO RODRIGUEZ
Decano-Presidente.

Presidente del Colegio de Huelva.

e D. EMILIO QUEROL MONFIL
Vicepresidente.

Presidente del Colegio de Aragon.

e D.VICTOR AITOR ALVAREZ GONZALEZ
Tesorero.

Presidente del Colegio de Castilla y Ledn (Norte).
e D.RAFAEL PARRA SALMERON

Secretario.

Presidente del Colegio de Linares.

e D. ANDRES JEREZ GARCIA

Presidente del Colegio de Cartagena.

e D.JUAN IGNACIO NAVARRO VILLANUEVA
Presidente del Colegio de Catalufia.

e D.JUAN CARLOS MORAN DEL POZO
Presidente del Colegio de Galicia.

e D.PATRICIO GIL COSIO

Presidente del Colegio de Madrid.

e D.JONATAN RODRIGUEZ CALZADA
Presidente Colegio del Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Soria.
e D.JOSE AUGUSTO SUAREZ GARCIA

Presidente del Colegio de Asturias.
e D.JOSE CARLOS LOSILLA RAYO
Presidente del Colegio de Ciudad Real.
e D.ANTONIO VILLAREAL PACHECO
Presidente del Colegio de Cérdoba.
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3.- REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO

3.1.- JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL 18 DE MAYO DE 2019, EN MUSEO PROVINCIAL
DE HUELVA, ANTIGUA ESCUELA DE MINAS.

Se da la bienvenida a los Decanos por parte del Presidente en esta Junta General ubicada en una
sede distinta a la habitual. Dado el desarrollo del exitoso e innovador | Simposio Mujer y Mineria
celebrado en la Provincia de Huelva, en los dias 16 y 17 de mayo de 2019, se procede a llevar a
cabo la celebracidon de esta Junta General Ordinaria con la presencia de todos los Decanos
desplazados a esta ciudad. Para el desarrollo de la misma, nos acoge la sede del Museo Provincial
de Huelva, lugar emblematico e intimamente ligado a la historia de la Mineria en esta provincia
andaluza, ya que en este lugar exacto, se encontraba ubicada, y que durante mas de sesenta
afos albergd, la antigua Escuela de Facultativos de Minas, pionera de lo que es hoy la
Universidad de Huelva. Es un orgullo y un placer celebrar este encuentro en este contexto de
unién entre la historia de la mineria y el desarrollo actual de la misma, siendo reflejo del papel
fundamental de la mujer en la evolucién de la mineria, tal y como hemos comprobado en el |
Simposio celebrado del cual podemos extraer como resumen general que: “La mineria
engancha”.

3.1.1.- En esta primera Junta General del afio se pasé a tratar como Orden del Dia el siguiente,
contemplando los extremos que a continuacién se detallan:

En cuanto a la lectura y aprobacidn si procede del acta de la reunidn anterior se aprueba la
misma por unanimidad.

1. Informesy propuesta del Presidente

Inicia su informe el Sr. Presidente con un punto dedicado a la Formacidn. Asi, en lo relativo al
master de Prevencion en Riesgos Laborales estd en marcha, actualmente mas de 200 colegiados
lo han cursado y en muchas ocasiones este master ha sido la puerta de entrada para encontrar
un primer empleo.

Respecto a los cursos de drones y espectaculos pirotécnicos (a pesar de que constituyen un
excelente nicho de empleo) dado el poco nimero de colegiados que lo han cursado, se va a
realizar un encuentro virtual (que oportunamente se anunciard) y en funcién del interés que
despierten se pondra en marcha una nueva promocién de dicho curso.

Como otros cursos ofertados, podemos encontrar por un lado el curso de baja tensidn, el cual,
actualmente esta parado porque el primer curso aun no ha terminado por diversas incidencias
en el mismo. Por su parte, el curso de formacidn para empleados de Colegios es muy interesante
gue se haga e incluso seria importante que lo hicieran también los secretarios.

En cuanto a nuevas propuestas de formacién se admiten sugerencias por parte de los Colegios,
comunicando la probabilidad de poner en marcha uno de QGIS.
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Posteriormente, continda el punto del dia en lo relativo a Asuntos Profesionales. De esta
manera, el Presidente expresa su agradecimiento a los Decanos de los diferentes Colegios por
asistir y apoyar el simposio de mineria y mujer.

Como puntos a tratar, podemos remarcar los siguientes:

Propuesta de modificacion de la ITC de pozos y aguas subterraneas.

AEDE la finalizacidon del proyecto tipo se reactivard a primeros de junio, ha estado
parado por la oposicién frontal de algunos colectivos, no obstante, ese proyecto tipo se
publicard para nuestro colectivo.

Esta pendiente la realizacién de la 42 Jornada de la Libre Profesién a expensas de que
algun Colegio se comprometa a su organizacion, es probable que lo hagan los Colegios
de Asturias y Leon.

Respecto a las novedades de la modificacién de la ITC de Directores Facultativos se ha
realizado ya una tercera reunion a la que asistié el Vicepresidente del Consejo, al
respecto en cuanto a los puntos que en reuniones previas generaron mas controversias
decir que en cuanto a formacidn no serd necesario que el Director facultativo tenga el
master de PRL, igualmente ha desaparecido del texto la limitacién del niumero de
direcciones facultativas, lo que queda pendiente es el libro de érdenes por la oposicién
de los empresarios.

Respecto a FP en la que no figuran los Ingenieros Técnicos de Minas como profesorado
se ha iniciado una reclamacion al respecto.

Se va llevar a cabo una actividad de Formacidn Profesional relativa a la geotermia motivo
por el cual se ha remitido un informe al proyecto curricular para que nos tengan en
cuenta como profesorado.

Se ha firmado un convenio ente el Consejo y COMINROC (patronal de firmas mineras).
Entre los objetivos del convenio estdn los de fomento de la profesidn, el intercambio de
noticias, preparacion de congresos y la cooperacion en estudios de investigacion, la
modificaciéon de los libros de texto en aquellos puntos en que ataquen o pueda suponer

un desprestigio de la mineria, se va realizar un concurso de dibujo minero a nivel

nacional y se tocard también el tema de la declaracion responsable y la importancia del
visado.

Se informa igualmente del 32 Congreso MMH a celebrar en Sevilla del 15 al 17 de
octubre con el ruego por parte del Presidente de que los Decanos asistan al mismo.

El 27 de febrero se realizd una reunidn con los Ingenieros de Minas y los principales puntos
tratados fueron:

ITC de Directores facultativos.

Plazas de Minas en las ofertas de empleo publico.

Catédlogo de ensefianzas de FP.

Fraude en las declaraciones responsables.

Intrusismo de otros profesionales del sector.

Fomento de los estudios de Grado.

Modificacién de los libros de texto en los que se ataca a la mineria.
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De otra parte, el Presidente informa sobre el proyecto de implantacién de una asignatura o curso
dirigida a los alumnos del ultimo curso de Grado sobre los aspectos profesionales de la Ingenieria
de Minas:

Reunidn con los Delegados de los alumnos.

Se estan elaborando nuevos estatutos.

Congreso del Ingite a celebrar en Octubre en Madrid.

Uso de la declaracion responsable.

Implantacion de la asignatura aspectos profesionales de la ingenieria.
Celebracidn de un curso transversal sobre peritacion Judicial.

Escrito de reivindicaciones a los partidos politicos.

3.1.2.- Informe del Presidente sobre INITE.

Continuda el Sr. Presidente informando sobre la situacion del INGITE, el cual, esta al completo de
profesiones.

3.1.3.- Informe asuntos juridicos.

Prosigue la reunién haciendo referencia a los Asuntos Judiciales llevados a cabo por nuestra
Institucidn. En este extremo cabe hacer mencién a sentencia favorable al Consejo en cuanto a
la demanda presentada frente al mismo. Igualmente, se recalca que todas aquellas sentencias
favorables para la profesion serdn publicadas en la pagina Web del Consejo, prescindiendo de
los datos personales en aplicacidn de la normativa vigente. Por ultimo, por parte de la letrada
del Consejo se han elaborado numerosos informes entre el que cabe destacar el elaborado sobre
la declaracidn responsable que el Ingite ha hecho suyo.

3.1.4.- Informes y propuestas de resolucion del Comité Ejecutivo del Consejo, con debate y
aprobacion si procede.

Las bases de datos con fotografias enviadas desde los Colegios contenian numerosos fallos
ademas cada una seguia una linea de edicidn, de tal manera que todas ellas se han unificado y
existird una Unica base de datos Unica para toda Espafia, esa base de datos se podra consultar y
sera modificable desde el colegio.

Ello ha posibilitado la elaboracién del carnet que contendrd nombre y DNI y 6 digitos los 2
primeros seran del Colegio y los 4 restantes el nUmero nacional.

La fecha de caducidad se fijara para el préximo el 1 de abril de 2023, siendo a partir de esa fecha
el momento el cual se expediran nuevos carnets (el coste del carnet 0,46 céntimos).

Por su parte, se va a proceder a llevar a cabo una reunién del Comité Ejecutivo con los secretarios
de los Colegios para tratar diferentes cuestiones entre ellas la firma de un documento con las
claves de acceso a la base de datos.

Por ultimo, en este apartado se propone el nombramiento como Consejero de Honor al anterior

Secretario del Consejo D. Pedro Layna, la propuesta es aceptada por unanimidad.
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3.1.5.- Informes de las Comisiones de Trabajo.

En este punto, el Presidente manifiesta que remitird trabajos concretos a cada una de las
Comisiones.

3.1.6.- Puntos presentados por los Colegios.

e Colegio de Aragon

Presenta un proyecto sobre el visado de proyectos de voladuras en el que se contemplan 4
grupos pero que no va acompanado de un estudio econdmico por lo que se pospone hasta que
dicho estudio este elaborado.

e Colegio de Cartagena

Presenta una modificacién de estatutos que es aprobada, supeditada dicha aprobacién a la
modificacion de una fecha que estd equivocada en el certificado enviado al Consejo.

e Colegio de Asturias

Indica que tiene elaborado un anteproyecto sobre la celebracion de las 42 Jornada de la Libre
Profesion.

3.1.8.- Presentacion y aprobacion si procede de la cuenta de resultados y balance de situacién
del ejercicio 2018.

Se aprueban por unanimidad las cuentas del ejercicio cerrado de 2018 asi como el balance de
situacién de dicho ejercicio.

3.1.9.- Estado de cuentas del ejercicio en curso 2019.

Se aprueba por unanimidad el avance del Estado de Cuentas del ejercicio en curso.
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3.2 JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN NUESTRA SEDE
SOCIAL, CALLE DE DON RAMON DE LA CRUZ, 88 DE MADRID.

Se procede la lectura y aprobacidn si procede del acta de la reunién anterior y sometida a
votacién se aprueba por unanimidad.

3.2.1. Informe y propuesta del Presidente.

Comienza el Sr. Presidente haciendo referencia a los aspectos esenciales en cuanto a Formacién,
en este dmbito se estipulan los siguientes acuerdos:

Nueva convocatoria del master de Prevencion de Riesgos Laborales, se han realizado
hasta el momento 10 cursos y ya tienen el titulo mas de 200 compaiieros. El Presidente
advierte de la importancia que tiene la difusion de estos cursos entre todos los
colegiados.

Encuentros digitales para dar conocimiento de los cursos de espectdculos pirotécnicos
y de drones, oportunamente se avisara de la realizacién de los mismos, con objeto de
que los colegiados vean la importancia de los mismos y la posibilidad de nuevos puestos
de trabajo.

Curso de QGIS, en primavera se podra ofertar.

Propuesta de nuevos cursos de interés general presentados por los diferentes Colegios
y canalizados a través del grupo de secretarios.

El curso de peritos judiciales se realizard posiblemente a través del Ingite o de la Unidn
Profesional.

El curso de baja tension ya esta en marcha, si bien solo hay actualmente 7 matriculados,
por lo que se reenviard y se dard un plazo de matricula hasta el 30 de diciembre.

En Huelva en el 22 cuatrimestre se va a impartir la asignatura de libre eleccidn “Aspectos
Profesionales de la Ingenieria Técnica” organizado e impartido por el Colegio de Huelva.
Por parte del Presidente se insta a que los Colegios que tengan Escuela de Minas
intenten hacer lo mismo.

Proyecto AEDE (Asociacién Espafiola de Demolicién, Foro Deconstruccién) desde el
Consejo se ha participado en todas las reuniones y el 27 de noviembre se va a presentar.

Por su parte, los aspectos referentes a la profesion tienen como fundamento los siguientes:

El presidente felicita a los organizadores de las IV Jornadas de la Libre Profesion celebradas en

Oviedo los dias 25 y 26 de octubre, tanto por su organizacién como por el elevado nimero de
participantes que ascendio a 69 inscritos.

Respecto a la ITC de Directores Facultativos, el Presidente indica la necesidad de actuar con
cautela, se ha asistido a todas las reuniones y el préximo 12 de diciembre se prevé una nueva

reunidn de la Comision Nacional de Seguridad Minera, en la que el Consejo estard representado.
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En otro orden de cosas, se pone en conocimiento de los presentes que se ha llevado a cabo una
reunion con el Consejo de Ingenieros de Minas con resultados positivos en muchos aspectos que
nos son comunes, de hecho se ha redactado de manera conjunta una reclamacion al Consorcio
de Aguas de Bilbao, con una plena colaboracién de los letrados de ambos Consejos.

El Presidente recuerda la celebracidn del MMH en Sevilla que se realizé con total éxito y en la
gue se entrevistd con diferentes personalidades.

Igualmente comenta que por parte de los Ingenieros Técnicos Topograficos le han informado de
qgue podemos acceder al Archivo Topografico de Lindes (ATNL) que contiene informacion que
puede ser muy util para nuestros colegiados.

En el Libro Verde de la Gobernanza de Aguas nuestro Consejo no aparece por lo que se hardn
las gestiones pertinentes para subsanar este olvido.

Por otra parte, se van a llevar a cabo las gestiones necesarias para conseguir que el Consejo esté
como invitado en el CIPAE (Comisidn Interministerial Permanente de Armas y Explosivos). La
composicion del mismo se encuentra publicada en el BOE de 23 de marzo de 2002.

Para el reconocimiento del coeficiente reductor en la jubilacién de Directores Facultativos que
han trabajado en canteras o en tuneles (Pero con el convenio de la construccidn) seria necesario
contar con algin compafiero préximo a la edad de jubilacion que reuniera esas condiciones.

Indica el Presidente que seria muy interesante propiciar una reunién o conferencia de Directores
de Escuelas de Minas pero que la iniciativa partiera del Consejo, se estudiara la mejor manera
de convocarla.

Respecto al acceso de nuestras titulaciones a las oposiciones de profesorado de FP en las que
actualmente solo se tiene acceso al drea de Tecnologia, se va a procurar luchar para que se
puedan presentar a cualquier convocatoria.

3.2.2.- Informe sobre Ingite y Unidn Profesional.

Desde el Ingite y a propuesta de la Unidn Profesional se esta trabajando en el Desarrollo
Profesional Continuo, eso llevaria a la certificacidon de personas.

3.2.3.- Informe asuntos juridicos.

En este punto el Presidente indica que respecto a la posibilidad de que los Titulados de Grado
puedan acceder a los puestos Al de la Administracidon, al tener conocimiento de la
desestimacion frente a recursos de la misma naturaleza presentado por otras profesiones, se ha
decidido la retirada del recurso presentado por nuestra letrada.

Igualmente informa que la letrada ha realizado mas de 20 actuaciones en diferentes campos y
que se ha ganado el recurso de sondeos de Madrid en que se desestimaba un proyecto el cual
consideraba que los sondeos no eran técnica minera.

3.2.4- Puntos presentados por los Colegios.
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e Colegio de Aragdn

Se ofrece, en colaboracién con otros Colegios, a organizar las V Jornadas de la Libre Profesion a
celebrar el proximo afio en un lugar aun por determinar (posiblemente Zaragoza o Lérida).

e Colegio de Asturias

Informa sobre la problematica surgida como consecuencia de las posibles falsificaciones de
visados.

3.2.5.- Informes de las Comisiones de Trabajo.

e Ejercicio Profesional y Legislacion
Proyecto tipo. Voladuras especiales.
Nuevos campos de actuacién profesional. Geotermia. Pirotecnia, Demolicién. Etc.

Sondeos y captacién aguas subterraneas. Libro verde Gobernanza del Agua.

e Formacién Universidad y Posgrado
Programa de captacién de alumnos. Seguimiento poster.
Coordinacion cursos Consejo.

Conferencia de Directores de Escuelas. Asignatura para todos.

e Régimen Interno Colegios y Colegiacién
Seguimiento colegiacién obligatoria.
Unificacion cuotas de colegiados. Proyecto de cobro de tasas por servicios.

Reglamento de régimen interno.

e Visados, atribuciones y empleo

Tarifas de visados. Conceptos de visados.

Empleo privado y publico.

Profesorado FP acciones para homologacion.
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3.2.6.- Informes y propuesta de resoluciéon del Comité Ejecutivo del Consejo, con debate y
aprobacion, si procede.

Se propone actualizar la tarifa de visados, con una subida del 2% en las tablas de visados.

Se aprueba por unanimidad, por ello, las tablas de visados revisadas y actualizadas se enviaran
para que entren en vigor el dia 1 de enero de 2020.

A propuesta de Unién Profesional se nos pide el apoyo a la agenda 2030 con una serie de
objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Se estudiaran aquellos objetivos concretos ligados y a
los que mostrard su apoyo el Consejo.

3.2.7.- Presentacion y aprobacidn si procede del presupuesto del Consejo para el aiio 2.020.

Todos los presentes han recibido el presupuesto para el préximo 2020. Responde el Tesorero a
todas las cuestiones plantadas sobre el presupuesto.

Se somete a votacién, aprobandose por unanimidad.

3.2.8.- Presentacidn y aprobacion si procede de aportaciones de los Colegios para el ejercicio
2.020.

Hace la exposicién el Tesorero, contestando las cuestiones planteadas.

Sometido a votacién, se aprueba por unanimidad.
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3.4. RESUMEN DE VISITAS INSTITUCIONALES.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo hasta julio de 2019 han sido cuatro, despachando
asuntos de trdmite, tanto profesionales como de homologacion de titulos, régimen interno,
disciplinario, formacidn, de secretaria ordinarios y econdmicos.

A estas, anadir las reuniones celebradas en los organismos “supra colegiales” a los que
pertenecemos, en especial INGITE y Unién Profesional, que han totalizado entre las dos
instituciones, siete reuniones, entre ordinarias, extraordinarias, de Junta Directiva y Asambleas.

Por ultimo, nuestras relaciones exteriores han sumado siete reuniones:

Con la Asociacién de empresas COMINROC, dos, una previa a la firma del acuerdo para
establecer las pautas y contenidos y la segunda para la firma del acuerdo de
colaboracion.

Con AEDED para la reanudacion del Proyecto Tipo de Demolicién.

Comisidn Especial del Ministerio para la modificacién de la ITC de Directores Facultativos
a la que acude con regularidad el vicepresidente del Consejo como experto, sumando
un total de dos reuniones.

Asimismo, una vez mas, destacar nuestra presencia en los Grupos de Trabajo de Unién
Profesional para la mejora de la visibilidad de las profesiones en la Sociedad.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo desde julio hasta diciembre de 2.019 han sido
varias, despachando asuntos de trdmite, tanto profesionales como de homologacidn de titulos,
régimen interno, disciplinario, transparencia, de secretaria ordinarios y econdmicos y de
proteccion de datos asi como con Funciéon Publica y Autoridades Mineras de algunas
Comunidades Auténomas.

A estas, anadir las reuniones celebradas en los organismos “supra colegiales” a los que
pertenecemos, en especial INGITE y Unidn Profesional, que han totalizado entre las dos
instituciones, cinco reuniones, entre ordinarias, extraordinarias, de Junta Directiva y Asambleas.

Ademas, nuestras relaciones exteriores han sumado otras seis reuniones de trabajo:

e Con AEDED para la finalizacion del Proyecto tipo de demolicidn.
e Comision Especial del Ministerio para la modificacién de la ITC de directores facultativos
a la que acude con regularidad el vicepresidente del Consejo como experto.

Y por ultimo, hay que destacar nuestra presencia en los grupos de trabajo de Unidn Profesional
para la mejora de la visibilidad de las profesiones en la sociedad, grupos que culminaran su
trabajo presumiblemente antes de que finalice el mes de enero de 2020.
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4.- INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

e Ejercicio Profesional y Legislacion

Propuesta del Ministerio sobre modificacion de ITC de Directores Facultativos.
Reforma de la Ley de Minas.
El Intrusismo Profesional en la Ingenieria Técnica de Minas.

Propuesta de desaparicion de los Cuerpos de Ingenieros e Ingenieros Técnicos y creacién de un
Unico Cuerpo de Inspectores de Seguridad Minera que dé cobertura a nuevo Espacio Europeo
de Educacion tras la entrada en vigor de los acuerdos de Bolonia.

Apertura de nuevos campos de actuacion profesional para los Ingenieros Técnicos de Minas.
Geotermina, Pirotecnia, Demolicidn, etc.

Proyecto tipo de voladuras especiales.

Sondeos y captaciones de aguas subterrdneas. Libro verde de la Gobernanza del agua. Presencia
de nuestros profesionales.

e Formacién Universidad y Posgrado

Campafia de revisién nacional de libros de textos de primaria, secundaria y bachillerato en los
cuales se hable de Mineria, cuidando por la imagen de nuestra profesion, frecuentemente
maltratada.

Diccionario de términos mineros.

Programa de captacién de alumnos. Seguimiento poster.

Coordinacion, seguimiento y propuestas para nuevos cursos de formacion de postgrado.

Preparacion de la Conferencia de Directores de Escuelas de Minas ante la falta de alumnos.
Potenciacion de las relaciones de los Colegios Profesionales con las Universidades de las Escuelas
de Minas.

e Régimen Interno Colegios y Colegiacion

Grupo de trabajo de Secretarios.

Censo de empresas de los sectores mineros y energéticos.

Seguimiento colegiacién obligatoria.

Unificacion de cobro de tasas por servicios prestados en la tramitacion de documentos.

Elaboracién del Reglamento de Régimen Interior del Consejo General. En redaccion para su
tratamiento.
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e Visados, atribuciones y empleo

Uso fraudulento de la denominada Declaracidon Responsable en el dmbito minero.

Apertura de nuevos campos de actuacién profesional para los Ingenieros Técnicos de Minas.

Propuesta de modificacidn y unificacidn del visado de voladuras.
Revision de Tarifas de visados. Conceptos de visados.
Empleo privado y publico.

Profesorado FP acciones para la homologacidn del Ingeniero Técnico de Minas y los Grados para
todas las asignaturas técnicas y cientificas.

e Relaciones Institucionales, Comunicacién e Imagen Corporativa

Préoximo numero de la Revista de Energia y Minas.
Proyeccidn y visibilidad de nuestra profesidn en la Sociedad.

Participacion en el proximo Consejo de Ingite y Unién Profesional.
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5.- DEBATE DE PRESUPUESTOS.

e Presentacién y aprobacién, si procede del presupuesto del Consejo 2020.

Se envié el presupuesto a todos los Consejeros en tiempo y forma.

Se producen una serie de intervenciones con respecto al presupuesto que son respondidas y
aclaradas.

Sometidos a votacidn, se aprueban por unanimidad.

e Presentacion y aprobacion del cuadro de aportaciones de los Colegios para el aifio 2020.

Resueltas todas las dudas y respondidas las cuestiones planteadas, se someten a votacion las
aportaciones, aprobandose por unanimidad.

e Informe de tesoreria del realizado ejercicio en curso

Se hace entrega de la situacidon econémica del Consejo para la informacién de los Consejeros.
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6.- BOLETIN INFORMATIVO.

En los meses de julio y diciembre del 2019 se presenta por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y Energia la edicién de un boletin
informativo de actualidad en el que se recogen las principales noticias concernientes a todo lo
sucedido y llevado a cabo durante el afio en esta Institucion.

Entre dichas noticias puestas de manifiesto en julio de 2019, cabe destacar como elementos
esenciales:

Celebrado en Huelva el | Simposio Mujer y Mineria.
Reunidén Ordinaria Primer Semestre del Pleno del Consejo.
Acuerdo entre Consejo General y COMINROC.

Puesta en marcha del nuevo carnet de colegiado.

Nuevo disefio de la web del Consejo General.

Aspectos esenciales del proyecto tipo de demolicion.
Nueva formacidén profesional en Geotermia.

Hablamos sobre el problema de la declaracidn responsable.
Congreso de INGITE en Noviembre.

Resumen de asuntos juridicos llevados a tramite por el Consejo General.

Areas de trabajo del Consejo a través de Comisiones de trabajo.

Resumen de visitas institucionales.

Firmas de convenio entre Unién Profesional y Wolters Kluwer con condiciones
ventajosas en cursos de formacion. Master P.R.L, Piloto de drones para Ingenieros
Técnicos de Minas, Baja Tensidn, la Seguridad en los Espectdculos Pirotécnicos.

Gran acogida de nuestro video profesional.
Seguros contratados y novedades para el afio 2019.

Campafiia de fomento del visado profesional.

Por su parte, en diciembre de 2019 se elabora nuevo boletin informativo que recoge como
principales noticias:

e Punto final a la guia de proyecto de demolicién.

e Seguridad en espectaculos pirotécnicos.
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IV Jornadas sobre la Libre Profesidn. Octubre 2019.
Il Simposio Mujer y Mineria.
Reunidn ordinaria primer semestre del Pleno del Consejo.

Asuntos juridicos (Contenciosos/No contenciosos).

Areas de Trabajo del Consejo.

Visitas institucionales.

Congreso Unién Profesional.

El problema de la declaraciéon responsable.

Congreso de Ingite en primavera.

El carnet del colegiado.

Actualidad profesidn a través de la web del Consejo General.
Campafia de promocién de estudios de Grados en Minas y Energia.
Actualizacién y cumplimiento de la Ley de Proteccidn de Datos.

Formacién ofertada por el Consejo General (Curso de Drones, Baja tension, Pirotecnia y
PRL).
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7.- INFORME ECONOMICO

7.1. Bases de presentacion de las cuentas anuales

7.1.1.-Imagen fiel y marco normativo de informacidn financiera aplicable al Colegio

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 adjuntas han sido formuladas por el Comité Ejecutivo a
partir de los registros contables del Consejo a 31 de diciembre de 2019 y en ellas se han aplicado
los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines
de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequeias y medianas
entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas
anteriores, serd de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en
materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de la Entidad.

Las cuentas anuales se someten a la aprobacién por la Junta General. Por su parte, las cuentas
anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria del Primer
Semestre del siguiente ejercicio.

** Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el Consejo ha
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y
normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales.

No existe ningun principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

7

+» Aspectos criticos de la valoracidn y estimacién de la incertidumbre

e Principio de “empresa en funcionamiento”

El Comité Ejecutivo ha formulado las cuentas anuales siguiendo el principio de gestion
continuada, y entienden que la capacidad de la Institucion para continuar su actividad de forma
que pueda realizar sus activos y hacer frente a sus pasivos en el curso ordinario de su ciclo, por
los importes y segun la clasificacién con que figuran registrados en las cuentas anuales y estan
sujetas a lograr los objetivos marcados en los presupuestos para el siguiente ejercicio de forma
que se generen los recursos suficientes que posibiliten un equilibrio patrimonial y al apoyo
econdmico-financiero de todos los Colegios que forman el Consejo General.
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e Estimaciones contables relevantes e hipdtesis

En la elaboracién de las cuentas se han utilizado estimaciones realizadas por el Comité Ejecutivo
para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Badsicamente estas estimaciones se refieren a:

- Vida util de los activos materiales y
- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.

e Juicios relevantes en la aplicacidn de politicas contables

En las normas de registro y valoracidn o en otras notas se describen, en su caso, los juicios
efectuados por el Comité Ejecutivo en la identificacion y seleccidn de los criterios aplicados en
la valoracidn y clasificacién de las principales magnitudes que se muestran en los estados
financieros del Consejo.

e Cambios de estimacién

A pesar de que las estimaciones realizadas por el Comité Ejecutivo del Consejo se han calculado
en funcion de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacion en los préximos
ejercicios. El efecto en las cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen
de los ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

7

+» Comparacion de la informacion

A los efectos de la obligacidn establecida en el art. 35.6 del Codigo de Comercio y a los efectos
derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio terminado reflejan cifras comparativas del
ejercicio anterior.

+» Agrupacion de partidas
Determinadas partidas de las cuentas y balance se presentan de forma agrupada para facilitar
su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido alguna informacién
desagregada.

++ Importancia relativa
Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, el Consejo, de acuerdo con el Marco Conceptual del

Plan General de Contabilidad para empresas sin animo de lucro, ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas del ejercicio anterior.

+» Cambios en criterios contables y correccion de errores
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La memoria del ejercicio terminado a 31 de diciembre no incluye cambios en criterios contables
ni correccion de errores.

7.1.2.- Excedente del Ejercicio

Se ha sometido como es preceptivo a la aprobaciéon de la Junta General la aplicacién del
excedente obtenido en el ejercicio 2019 cerrado que se aplica a Remanente.

7.2.- Normas de valoracion
7.2.1.- Inmovilizado Intangible

El Consejo registra en la cuenta de Aplicaciones Informaticas los costes incurridos en la
adquisicion y desarrollo de programas de ordenador. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el
que ocurren. La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método
lineal durante 3 afios.

El Consejo revisa la vida util y el método de amortizacidn de los inmovilizados intangibles al
cierre de cada ejercicio. En su caso, las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos,
se reconocen como un cambio de estimacién. Al menos al cierre del ejercicio, se evallia la
existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los
activos intangibles.

7.2.2.- Inmovilizado material:

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando
su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

La amortizacidn de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
gue estdn disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada, considerando un valor residual nulo, en funciéon de los siguientes afios de vida util:

Descripcidn: % Anual
Construcciones 3%
Mobiliario 10%
Equipos para proceso de informacién 25%
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7.2.3.- Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

El Consejo evalta al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por deterioro
de valor de su inmovilizado intangible y material, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor
recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por
deterioro de valor.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacion del valor en uso se realiza en funcidn de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas sobre
posibles variaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el valor temporal del
dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros
factores que los participes del mercado considerarian en la valoracion de los flujos de efectivo
futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de pérdidas y

ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pusiera de
manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas
procedentes del inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el presente ejercicio el Consejo no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados
intangibles y materiales, no existiendo inversiones inmobiliarias.

7.2.3.1.- Activos financieros:

+ Clasificacidn

Los activos financieros que posee la Entidad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Usuarios y otros deudores de la actividad propia: Corresponden a créditos originados por el
Consejo a cambio de los cursos de formacién que implanta y otros suministros de servicios y
cuyos cobros son de cuantia determinada y que no se negocian en un mercado activo.

b) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: Corresponden a créditos originados por el
Consejo a cambio del suministro de servicios cuyos cobros son de cuantia determinada y que no
se negocian en un mercado activo.

c) Efectivo y otros liquidos equivalentes: El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen
el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en entidades de crédito y otras inversiones a corto

plazo de liquidez inmediata.

¢ Valoracion inicial
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Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

+«* Valoracién posterior

Usuarios y otros deudores de la actividad propia y deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, se valoran por su coste amortizado, utilizando el método de interés efectivo. No
obstante, los activos financieros que no tengan tipo de interés establecido, el importe venza o
se espera recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su
valor nominal. Se efectuan las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor cuando
existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan, para lo cual
se tiene en cuenta los vencimientos de dichas deudas.

Activos financieros mantenidos para negociar se valoran por su valor razonable y los cambios en
dicho valor razonable se imputan directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su valor razonable, incluidos los
costes de adquisicidn. Posteriormente se valoran al coste amortizado, aplicando el tipo de
interés efectivo.

Al menos al cierre del ejercicio el Consejo realiza un test de deterioro para los activos financieros
qgue no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia de deterioro si el
valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el
registro de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El Consejo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como ventas en firme de activos.

7.2.3.2.-Pasivos financieros:

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Entidad y que se han
originado en la contratacion de bienes y servicios por operaciones de trafico de la entidad, o
también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como
instrumentos financieros derivados.

Los pasivos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Los mencionados
pasivos se valoran posteriormente a su coste amortizado. El Consejo da de baja los pasivos
financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
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7.2.4.- Impuesto sobre beneficios.

Las sociedades tienen obligacion de presentar anualmente una declaracidon a efectos del
Impuesto sobre Sociedades. Los beneficios, que se determinan conforme a la legislacion fiscal
aplicable a las entidades parcialmente exentas, estdn sujetos a una gravamen del 25% sobre la
base imponible, ademas de una serie de incentivos fiscales que tienen estas empresas. Hasta el
ejercicio 2016, el Consejo considera que sus actividades estan exentas del pago del Impuesto
sobre Sociedades.

Desde el ejercicio 2017, el Consejo considera que los resultados derivados de las actividades de
la venta de productos del Consejo, publicidad en la revista y cursos de formacidn, junto con sus
gastos asociados estan sujetos al gravamen del 25% sobre sobre la base imponible, y que el resto
de sus actividades estan exentas del pago del mencionado Impuesto sobre Sociedades

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, que sefiala que los impuestos no pueden
considerarse definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion de
cuatro afios. A 31 de diciembre del 2019, el Consejo tiene abiertos a inspeccién por las
autoridades fiscales todos los impuestos principales que le son aplicables para los cuatro ultimos
ejercicios. La Direccién del Consejo considera que ha practicado adecuadamente las
liguidaciones de los impuestos que le son aplicables. En caso de inspeccidon no espera que surjan
pasivos adicionales de importancia.

7.2.5.- Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

El Consejo presenta el balance de situacién clasificando activos y pasivos entre corriente y no
corriente. A estos efectos son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los siguientes
criterios:

Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se
pretende venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la
explotacién del Consejo, se mantienen fundamentalmente con fines de
negociacién, se espera realizarlos dentro del periodo de los doce meses
posteriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros activos liquidos
equivalentes, excepto en aquellos casos en los que no puedan ser intercambiados
o utilizados para cancelar un pasivo dentro de los doce meses siguientes a la fecha
de cierre.

Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo
normal de la explotacién del Consejo, se mantienen fundamentalmente para su
negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la
fecha de cierre o el Consejo no tiene el derecho incondicional para aplazar la
cancelacién de los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.
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7.2.6.- Ingresos y Gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, el Consejo Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del
ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se
contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los
créditos, se registran como una minoracién de los mismos. No obstante el Consejo incluye los
intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no
tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
es significativo.

7.2.7.- Provisiones y Contingencias

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacidn surgidas como consecuencia de
sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Consejo cuyo
importe y momento de cancelacién son indeterminados se registran en el balance de situacion
como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que la Entidad
tendra que desembolsar para cancelar la obligacién.

7.2.8.- Indemnizaciones por despido.

De acuerdo con la legislacién vigente, el Consejo estad obligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable
se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisién del despido.

En las cuentas anuales del ejercicio no se ha registrado provision alguna por este concepto, ya
que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

7.2.9.- Inmovilizado Material

Construcciones muestra la adquisicién de la sede de Madrid en 1979 por 71.958 euros, y la
activacion de unas obras de reforma de la sede por 15.580 euros. El valor de tasacion de las
mencionadas construcciones se recoge en el informe emitido por la Sociedad JAL Arquitectura
SL, el 22 de marzo de 2017, en el que valora el mencionado inmueble en 804.800 euros, que
en comparacién con su valor neto contable, pone de manifiesto una plusvalia latente dentro
de las construcciones del inmovilizado material de 740.643 euros.

La politica del Colegio es formalizar pdlizas de seguros para cubrir de forma suficiente los
posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado tangible.

7.2.10.- Inversiones financieras a largo plazo.
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El Consejo no dispone de éste tipo de inversiones.

Con fecha 29 de septiembre de 2009, el Consejo constituyd la Sociedad mercantil Minerimagen,
S. L. con un capital social de 3.200 euros, representado por 32 participaciones sociales de 100
euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas por el Consejo General como
Unico socio fundador.

Esta sociedad se encuentra inactiva desde su inicio y al cierre del ejercicio presenta
exclusivamente un pequeio saldo bancario diferencia entre el capital inicial y las obligaciones
formales derivadas de los primeros pasos para su fallida puesta en funcionamiento.

7.2.11.- Deudores

Los saldos que figuran en el balance corresponden a cantidades pendientes de ingreso de
aportaciones ordinarias de los colegios al cierre y el saldo reconocido como deuda por el
Instituto de Ingenieros Técnicos y Graduados de Espafia INGITE, al que pertenece nuestro
Consejo General, derivado de la reestructuracion de cuotas habidas en dicha Entidad.

7.2.12.- Tesoreria

Suma de los saldos de Caja y de la cuenta corriente abierta en la entidad financiera Banco de
Santander.

7.2.13.- Acreedores

Los saldos que figuran en el balance corresponden a cantidades pendientes de pago al cierre
del ejercicio son los Organismos de la Seguridad Social por cuotas ordinarias de diciembre,
Hacienda publica por IRPF del 42 trimestre del ejercicio cerrado y el saldo pendiente de pagos
de facturas del dltimo mes del afio.

En relaciéon a la informacion requerida por la Disposicién adicional tercera “Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio, el periodo medio de pago a proveedores esta
entorno a los 60 dias, y durante el ejercicio cerrado, todos los pagos realizados por la Entidad
se encuentran dentro del plazo maximo legal.

7.2.14.- Periodificaciones a corto plazo
Recoge la periodificacidn de los ingresos cobrados por anticipado correspondientes a cursos y

primas de seguro, cuyos gastos y pagos se devengan en el ejercicio siguiente, de acuerdo con
los recibos cobrados por las entidades que imparten los cursos y la Compaiiia de Seguros.

7.2.15.- Ingresos
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Los ingresos del Consejo son exclusivamente las Aportaciones de los Colegios que lo forman,
calculadas de acuerdo al presupuesto y en funcién del nimero de Colegiados comunicados por
cada Colegio mediante certificacion cada cierre del ejercicio para el ejercicio siguiente.

7.2.16.- Gastos de personal

El Consejo tiene en plantilla a una sola persona con contrato de caracter indefinido, responsable
de la administracion.

El desglose de los gastos de personal es como sigue:

Euros

2019 2018
Sueldos, salarios y asimilados 21.851 21.696
Seguridad social a cargo de la empresa 6.780 7.345

28.631 29.041

El nimero medio de personal es como sigue:

Categoria profesional 2019y 2018
mujeres hombres

Administracion 1 0

Total personal 1 0

7.2.17.- Informacion Relativa a los Miembros del Comité Ejecutivo

Durante el ejercicio terminado los miembros del Comité Ejecutivo no han percibido
remuneracion alguna, salvo las asignaciones previstas en los presupuestos en concepto de
gastos de desplazamientos, asistencias a reuniones de trabajo y representacion de la Institucion.

Asimismo la Entidad no mantiene al cierre del ejercicio anticipo ni crédito alguno, ni obligaciones
0 compromisos en materia de pensiones o seguros de vida con miembros del Comité Ejecutivo.

7.2.18.- Hechos Posteriores

No se ha producido ningln hecho significativo entre la fecha del cierre del ejercicio y la de
formulaciéon de las cuentas de la Entidad.

7.2.19.- Balance de situacion al cierre del ejercicio 2019
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ESTADO DE CUENTAS 2019

BALANCE DE SITUACION AUDITADO

ACTIVO 2019

2018

PASIVO 2019

2018

ACTIVO NO CORRIENTE

INMOVILIZADO MATERIAL

71.156,00 €

71.156,00 €

67.687,00 €

67,687,00 €

PATRIMONIO NETO

FONDOS PROPIOS
EXCEDENTES EJ. ANTERIORES
EXCEDENTES EJERCICIO

105.809,00 €

134.123,00 €
-32.393,00 €
4.079,00 €

101,729,00 €

97.400,00 €
0,00 €
4,329,00 €

ACTIVO CORRIENTE

DEUDORES
EFECTIVO Y OTROS ACT.
EXISTENCIAS

39.440,00 €

28.671,00 €
8,594,00 €
2.174,00 €

40,653,00 €

33.650,00 €
4.764,00 €
2,239,00 €

PASIVO CORRIENTE

ACREEDORES

4.787,00 €

4.787,00 €

6.611,00 €

6.6711,00 €

TOTAL ACTIVO

110.596,00 €

108.340,00 €

TOTAL PASIVO

110.596,00 €

108.340,00 €

Madrid, 21 de Septiembre de 2020




